STRATEGIA

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

GMINY MALBORK

MALBORK MARZEC 2006



Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Gminy Malbork

ZESPOL PROJEKTOWY

OSRODEKPROFILAKTYKIl EDUKACJI SPOLECZNEJ
MGR MIROSEAW SLESINSKI MODERATORSTRATEGI!

MGR MARZENA ZALEWSKA

MALBORK MARZEC 2006



WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spot¢qde U. nr 64, poz. 593)
stwierdza,ze do zada wilasnych gminy o charakterze obgukowym naley opracowanie
i realizacja Strategii Rozwitywania Probleméw Spotecznych, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem programow pomocy spotecznej, profilaktykiozwiazywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integea@sob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka.

Podstawowym problemem w tworzeniu programéw spolkgedz jest dé¢ precyzyjne
zdefiniowanie rozumienia rozwiywania probleméw spotecznych wrodowiskach
lokalnych. Wedtug dosgpnej i aktualnej wiedzy, za najbardziej skuteczoewiazywanie
probleméw spotecznych uwa sk profesjonala pomoc powodujca przywrocenie
mobilnasci, rozwijanie umigjtnosci i sit w pokonywaniu wlasnych problemow. Taki
kierunek dziatania nie wyklucza pomocy begeaniej.

Ponizsza STRATEGIA proponuje dziatania na dwoch ptaszoagh:
» dziatania profilaktyczne, ogranicaag narastanie problemow spotecznych,
* dziatania naprawcze (pomocowe),uwliliapce profesjonalne metody
rozwigzywania istniejcych problemow spotecznych.

W rozwigzywaniu problemow spotecznych w spotecimidokalnej najwaniejsze jest
przygotowanie kadr pomocowowych i profilaktycznyctipstosowanie bazy do potrzeb
pomocowych oraz uruchomienie mechanizmow kontrolnmotywugcych zapewniajcych
odpowiednie standardy dziatla w zakresie rozwizywania probleméw spotecznych,

problemdw alkoholowych i narkomanii oraz przemocyedzinie.

Strategia rozwizywania problemoéw spotecznych jest wyrazem zintegreego
planowania spotecznego. W najbardziej ogoélnyneciuj oznacza sposOb agania
wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesemajoz\wtegracji, polityki spotecznej.

Formuta otwartego, sgitego przewidywania i projektowania przyszb powinna
stanowé przydatne pragmatyczne neglizie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar aelo
w stosunku do ograniczonyckrodkédw utrudnia podejmowanie higych i przysziych
decyzji. Zmienné¢ uwarunkowa zewrgtrznych, wysgpowanie sprzeczsoi a nawet
konfliktow interesow i dzen réznych grup spotecznych narzuca koniecZn@rzyjecia

negocjacyjnej formuly zasrizania polityls spotecza. Istoty jej jest dochodzenie do
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porozumienia spotecznego, minimaligeyj sytuacje konfliktowe. Jest to zatem formuta
ksztattowanisstrategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wbec przyszigci.

Cele integracji i reintegracji powinny hyywyrazem gzen i aspiracji spoteczn€xi
lokalnej zmierzagcych do rozwjzania zidentyfikowanych problemow, likwidacji barie
I zagr@en oraz do wykorzystania wszelkich szans t#ayich w potencjale ludzkim
I materialnym dla przysztej integraciji.

Strategia jest wC instrumentem uniiwiajacym podejmowanie decyzji zaréwno
w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zasesblizacji polityki dtugofalowej
okreslaja cele strategiczne i zadania zwéne z ich realizagj dziatania i decyzje zar6wno
w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powirby podejmowane na
podstawie niniejszej strategii.

Realizacja dziata strategicznych spoczywa na instytucjach samgdrz Jednak
nalezy pametaé, ze wanym partnerem w wdrganiu strategii  organizacje pozagowe.
To one ledgc najblizej lokalnych probleméw spotecznycly sv stanie realizowé z dugym
sukcesem zadania wyznaczone przez strategi

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkeOw z wypracowanymi celami
daja szang wiadzy lokalnej na przegcie z poziomu administrowania dopPOzIOMU
ZARZ ADZANIA polityk a3 spoteczn.

Jako elementywy Strategia bdzie podlegéa ciagtym zmianom — bda pojawi& si¢
nowe, wane cele, a ¢&¢ z przedstawionych w dokumencie straci swaktualng¢. Ten
ciagly proces zmian jest jak najbardziejzpdany, poniewa bedzie on miernikiem dziafa
I dazen spotecznéci lokalne;.

Strategia zostata prayp jako dokument przez Ra@Gminy w dniu............

Strategia zostata opracowana na lata 2006 — 2015.
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WPROWADZENIE

1.1. Podstawy prawne opracowania strategii

Gmina Malbork przysipita do opracowania strategii na podstawie:
o Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 {©z. U. Nr 64 poz. 593, z dnia
15 kwietnia 2004 roku).

[l. UCZESTNICY, PROCES USPOLECZNIANIA, PROCEDURY

2.1 Uczestnicy

Do prac na budoswStrategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych zgtosite &6 oséb

z terenu Gminy Malbork, ktére wyrazity zainteresowea w procesie planowania
strategicznego. Wod nich znalazty siosoby kdace cztonkami Rady Gminy, jak rowiie
osoby z szeroko peej lokalnej spoteczrimi niezwhzane bezpaednio ze strukturami

zarzdzania w gminie.

2.2 Proces uspoteczniania

Poszczegolne etapy planowania przeprowadzone yostapotkaniach, ktére odbyhesi

17. marca, 29. marca 2006.

Uspotecznienie procesu planowania strategicznegb weymogiem Unii Europejskiej

i wiaze sk w praktyce z zastosowaniem w procesie planowamiaagmniej dwoch z czterech

nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Euefgkie;:

- programowanie — obowhzek tworzenia diugookresowych strategii i planéwwoju na
poziomie narodowym, wojewddzkim i wsizie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — tade na poziomie gmin i powiatow,

- subsydiarnas¢ — jasne okrdenie kompetencji wtadzy wykonawczejziych szczebli
i upowanienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) saaad do programowania
I realizacji polityki spotecznej regionu,

- partnerstwo — statutowy obowzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kalym poziomie programowania polityki spotecznej.

- koncentracja — wybo6r i ustalenie hierarchii priorytetbw w ramagirogramow
operacyjnych i systematyczne =zkézanie przydziatusrodkbw na te dzialania
w obszarach, na ktérych koncenirsje problemy spoteczne i ekonomiczne.
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W ponizszej strategii zostaty uwzglnione wszystkie 4 zasady.

2.3 Stownik paj¢

WizJA - dokad zmierzamy, kim chcemygssta, w imig jakich wartdci dziatamy,

MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY — najwaniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z emitatur
NSRR),

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — Opisuj pazadane zmiany struktury powdan i jakosci
w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatgprograméw, czasow).

[Il. W 1ZJA PRZYSZLO SCI | CEL NADRZ EDNY STRATEGII ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby qgmié¢ za 10 lat

mieszkacy — uczestnicy procesu planowania. Wizja ékerebardzo ogdlnie dlaczego
dziatamy, do czego adymy, jakie chcemy osgm¢ cele, jgli podejmiemy dziatania
strategiczne

W Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Malbavkzje sformutowano

W nastpujmy sposob:

Gmina Malbork jest miejscem przyjaznym dla miesi&aw i turystow, umgliwiajgcym:

» wysoki poziomzycia poprzez zrownowany rozwoj gospodarczy (ustugowc |—
turystyczno — ekologiczny) ,

» profesjonalg pomoc spotecay
* nowoczesnp edukacg,
» profesjonalg pomoc w rozwjzywaniu probleméw uzafeien,

* integracje spotecznéci lokalnej.

Strategia pozwala zaplanogvdharmonijny plan rozwoju, przygotowakonspekt dziata
zgodny z wczéniej wypracowan wizja, ze szczegétowym podzialem na najnigjsze
obszary oraz ich poszczegdlne etapy realizacjiwBbzone przybliy¢ nas do wczaiej

ustalonych zamystow.

! Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego
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W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spoégcznGminy Malbork okrélili

W sposoOb szczegdtowy oczekiwania realizacyjne wemi&:

POMOC SPOLECZNA | PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY WRODZINIE

dokon& doktadnego rozeznania rzeczywistych potrzeb wem&rpomocy materialnej
poszczegolnych 0sob i rodzaju (wskazana pomocssitynauczycieli i proboszczow),

przeprowad# sonda w zakresie maiwosci zaspokojenia tych potrzeb przez samych
zainteresowanych,

zainicjowa i zorganizowa dziatania zmierzage do nauczenia potrzehoych sposob
zaspokojenia swoich potrzeb materialnycht(dadke, a nie rylg),

pomoc spoteczpkierowa tylko tam, gdzie jest ona konieczna, np. przypaaowe,
sytuacje krytyczne, osoby niepetnosprawne,

dokon& doktadnego rozeznania w zakresie skali i lokajizaemocy (cenna pomoc
sasiadow, nauczycieli, ksty),

uswiadomit szkodliwa¢ sasiedzkiej obajtnosci, fatszywej solidarngei,
uruchomienie telefonu zaufania,

fachowa pomoc osobom, ktére doznaty przemocy wzw z nadaywaniem alkoholu
przez cztonka rodziny,

nacisk na szkolenia z udziatem psychologow ipdecownikéw pomocy spotecznej,

aktywna wspétpraca z organizacjami pomagg@ni osobom w rodzinach, w ktorych
wystepuje przemaoc,
bardziej dosfpna pomoc psychologiczna dla ofiar przemocy,

Rozwl14ZzYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

organizacja szkotei pogadanek w szkotach o skutkach naavania alkoholu i aywania
narkotykéw z udziatem psychologa, przedstawicieligj, terapeutow,

odczyty i prelekcje wwietlicach wiejskich o alkoholizmie i narkomanii
z rozpowszechnianiem broszur i ulotek, literatumy/a tematyce,

bezwzgédne przestrzeganie zakazu sprzgdalkoholu osobom nieletnim,
audycie i artykuty w lokalnych mediach na wymiame tematy,
bezwzgédnie karé dileréw narkotykéw,

naktadé sankcje prawno — karne na wdeieli sklepow sprzedagych alkohol osobom
nieletnim.

EDUKACJA PUBLICZNA

udostpnienie pomieszczeszkolnych na zagia pozalekcyjne,
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- organizacja zaf pozalekcyjnych dla dzieci zaréwno szkolnych jakarszych,

- udostpniania i organizowanie zgj dla oséb dorostych, np. chor, nadkéewu, grupy
teatralne, taneczne,

- organizowanie kurséw i szkdlev zakresie potrzeb zawodowych i spotecznych, np.
najnowsza wiedza rolnicza, agroturystyka itp.,

- zakcia dla rodzicow — warsztaty da rodzicow doteez problemow z dzéni,

- podgcie dziata w szkotach w celu wspdtdziatania nauczycieli, iodw i dzieci
w zakresie wychowywania i nauczania.

Z powyzszych oczekiwa co do dziatd w obszarach rozwkywania probleméw spotecznych

mozna sformutowa cel nadrzdny strategii.

Wysoka jakdé zycia mieszkacéw Gminy Malbork zycie wolne od zagues,
zintegrowana spoteczi§é.

Cel ten jest syntetyczani skrocor wersp mysli, ktére zawarte § w wizji Strategii
Rozwiagzywania Problemdw Spotecznych spotecznej gminyt tbebastowe wyrzenie wizji

rozwoju spotecznego miesziadw Gminy Malbork.
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V. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO

4.1 Krétka charakterystyka Gminy Malbork

Gmina Malbork jest jednz 15 gmin wchodmych w sktadZutaw Wislanych. Te
lezace w delcie Wisty urodzajne, rolnicze tereny otasiamcy z gotyckiego zamku miasto
Malbork. Przez poloona we wschodniej cgci wojewddztwa pomorskiego gminwioda
szlaki komunikacyjne prowadee nad Zalew Wlany i Zatok Gdaiska. Gtowne atuty
gminy Malbork to czyste powietrze,gine krajobrazy i serdeczni, pracowici ludzie.

Oddalona o 59 km od Gfiska gmina Malbork graniczy z gminami: Nowy Stawar8t
Pole, Stary Targ, Sztum, Mitoradz, Lichnowy. Przeaja granice naturalne, wzdtukoryt
rzek Nogat iSwicta. Pozostate przebiegayvzdiuz rowéw melioracyjnych, linii kolejowych
| SZOS.

Gmina Malbork sktada siz 16 sotectw: Cisy, Grobelno, Katldowo Wjd&amienica,
Kamionka, Kdcieleczki, Krgniewo, Lasowice Mate, Lasowice Wielkie, Lasowiceelkie
AgroLawi, Nowa Wig, Pielica, Stogi, Szawatd, Tragamin i Wielbark.

Gmire zamieszkuje 4.091 os6b, w tym 2.046 kobiet i 2.6@5czyzn. Okoto 63 %
mieszkacow jest w wieku produkcyjnym, z czego okoto 75 &wsoby czynne zawodowo,
zas okoto 25 % to bezrobotni. W gminie domiaupsoby posiadage wyksztatcenie
podstawowe i zawodowe. Wyksztatceniemzsgym legitymuje si okoto 4 % mieszkacdw
w wieku produkcyjnym.

Na ternie gminy funkcjonuje Ewietlic wiejskich prowadacych stad dziatalng¢.
Znajdup sic one na wsiach Laskowice Wielkie, Stogi, Tragandmawatd, Cisy, Krmiewo
i Kamienica.Swietlice w tych trzech ostatnich nie prowadiziatalngci statej i funkcjonuj
na zasadzie odpowiedziakod spotecznej. W miarindywidualnych potrzeb i &ei mozna
w nich skorzystaze stotu do gry w tenisa stolowego. W pozostatyganizowaneaszagcia
dla dzieci i mtodziey szkolnej, okazjonalne spotkania categodowiska wiejskiego oraz
uroczystdci rodzinne.Swietlice wiejskie posiadajrowniez salki komputerowe z dagiem
do Internetu.

Dzieci z terenu gminy ueszczaj do szkot podstawowych w Laskowicach Wielkich
i Nowej Wsi, w ktdrych najmiodsi mieszkey map zapewnion opieke i mozliwos¢ rozwoju.
W 2002 roku zostato otworzone Gimnazjum Gminne, wonkn utworzono klasy
integracyjne. Gimnazjum cieszyesilobr reputaci w powiecie malborskim co sprawize

cha do niego ucgszczé rowniez dzieci spoza terenu gminy.

% Na podstawie folderGmina Malbork rok wydania 2005.
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Jedn z atrakcji turystycznych gminy as cmentarze, ktére as swiadectwem
wspotistnienia ludngi trzech wyzna (katolickiego, ewangelickiego i mennonickiego) na
tym terenie. Cmentarz mennonicki w Stogach, ktéheigtoria sgga XVII wieku jest jednym
z najpkkniejszych cmentarzy mennonickich Aatawach. Cmentarz podzielony jest na dwie
czesci. W pierwszej byta niegdykaplica, w drugiej zaznajduje si czes¢ grzebalna &daca
najstarsz jego czscia. Cmentarz obejmuje powierzchnie 2,6 ha i jest bmgadrzewiony.
Na terenie gminy funkcjonaj do dzé koscioty w Szawaldzie (dawniej ewangelicki),
Laskowicach Wielkich, ktére powstaly na patkas XIX wieku, a take nowo powstaly
kosciot w Stogach i kaplica w Kéaienie.

Calas¢ atrakcji krajoznawczych gminy dopetriaputawskie domy podcieniowe
i zagrody holenderskie w miejscovetach Laskowice Wielkie, Kaieleczki i Stogi.
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4.2 Podstawowe dane statystyczne Gminy Malbork
Tabela 1Wybrane dane statystyczne Gminy Malbork.
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Lp. DANE JEDNOSTKA LATA
2003 | 2004 | 2005
1 |[Powierzchnia
ha 10.093
w tym:
Uzytki rolne ha 8.298| 8.298 8.308
Lasy ha 71 71 79
2 |Ludnosé
osoba 4.072] 4.091 4.099
w tym:
Mtodociani (do lat 14) osoba 821 833 84p
Osoby starsze (pow. 60 lat) osoba 56 580 573
3 |Osoby fizyczne prowadace dziatalng¢
osoba
4 | Struktura przedsigbiorstw
Budowlane sztuki 15 20 29
Transportowe sztuki 11 11 15
Turystyczne sztuki 1 1 1
Handlowe - ustugowe sztuki 98 111 12y
5 |Zasoby mieszkaniowe
Komunalne sztuki 54 53 53
Powierzchnia zytkowa mieszka sztuki 2.720| 2.660 2.660
6 |Infrastruktura
Lokale gastronomiczne, bary sztuki 2
Miejsca noclegowe (agroturystyka) sztuki 2

Zr6dto: Urzgd Gminy Malbork

Tabela 2 Struktura szk6t w Gminie Malbork.

LiczBA SzkOr | LiczBA UCZNIOW

LICZBA NAUCZYCIELI

SZKOLY PODSTAWOWE 2 210

24

GIMNAZIUM 1 222

26

Zrédio: Urzqd Gminy Malbork
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Tabela 3 Struktura ludnéci wedtug ekonomicznych grup wieku.
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GRUPA WIEKOWA GMINA
OGOLEM KOBIETY
2003 rok 4.072 2.009
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 1.304 682
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 2.237 1.001
Wiek poprodukcyjny (powiej K60/M65) 531 326
2004 rok 4.091 1.978
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 1.323 645
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 2.224 997
Wiek poprodukcyjny (powsej K60/M65) 544 336
2005 rok 4.099 2.018
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 1.215 592
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 2.472 1.181
Wiek poprodukcyjny (powsej K60/M65) 412 245
Zrédito: Urzgd Gminy Malbork
Tabela 4Bezrobotni w Gminie Malborku
2003ROK 2004RoOK 2005R0OK
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM KoBIETY | OGOtEM | KOBIETY
BEZROBOTNI 491 258 482 259 411 239
Z PRAWEM DO ZASItKU 81 30 64 31 53 24
ABSOLWENCI* 16 9 Brak danych| Brak danych  16** 10**

Zrédito: Powiatowy Urzd Pracy Malbork

* w zwiazku z wejciem nowej Ustawy z dnia 20 kwietnia o promocjiradhienia i instytucjach
rynku pracy, od dnia 01.0.6.2004 nie wysije definicja absolwent
** osoby bezrobotne w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki.
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Tabela 5Bezrobotni — wedtug wyksztatcenia.
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) ZASADNICZE SREDNIE POLICEALNE | )
GIMNAZJA | PONI ZEJ X , WYZSzE
LATA Z AWODOWE OGOLNOKSZTALC ACE | SREDNIE ZAWODOWE
OGOteEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLtEM | KOBIETY
2003 216 107 188 94 17 12 65 42 5 3
2004 222 108 172 91 15 13 66 43 7 4
2005 180 97 155 86 12 12 59 41 5 3
Zr6dio: Powiatowy Urzd Pracy Malbork
Tabela 6 Bezrobotni - struktura wieku.
18 - 24 25-34 35-44 45 - 54 55 — 65*
LATA OGOLEM
OGOt |KoBIETY | OGOt |KoBIETY | OGOt |KOBIETY | OGOt | KoBIETY | OGOr | KOBIETY
2003 491 123 69 151 85 120 62 89 40 8 2
2004 482 114 64 147 87 108 61 100 43 13 4
2005 411 102 59 121 79 87 56 85 42 16 3
Zrédto: Powiatowy Urzd Pracy Malbork

* w przypadku kobiet 55 — 59 lat
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Tabela 7 llos¢ os6b objtych pomog spoteczn z powodu trudnej sytuacjyciowej
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LiczBa

LiczBA OSOB W

LiczBA

LiczBA OSOB W

SCSPOARETH | CONCOMSTANCH wesa oow | SOOI | SOOI s o
2004 rok 2005 rok

UBOSTWO 300 1.332 32,55 220 986 24,05
SIEROCTWO 4 12 0,29 4 12 0,29
OCHRONA MACIERZY NSTWA 7 33 0,80 5 39 0,95
BEZDOMNOSC 4 5 0,12 4 12 0,29
NIEPELNOSPRAWNOSC 33 113 2,76 21 69 1,68
BEZRADNOSC 82 556 13,59 57 342 8,34
DLUGOTRWALA CHOROBA 22 63 1,54 7 22 0,54
ALKOHOLIZM 33 171 4,18 25 124 3,02

NARKOMANIA - - - -

TRUDNOSCI W

PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA 5 10 0,24 3 10 0.24

PO OPUSZCZENIU ZAKLADU
KARNEGO

Zrédto: Urzgd Gminy Malbork

STRATEGIA ROzZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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2003ROK 2004RoK 2005R0OK

LiczBA SWIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJ ACYCH
POMOC 499 502 412
OGOLEM

W TYM ZADANIA WELASNE 402 466 410

W TYM ZADANIA ZLECONE 175 49 17
LiczBA RODZIN 275 383 232
LiczBA 0SOB W RODZINACH 1.189 1.577 917

Zrédto: Urzgd Gminy Malbork

STRATEGIA ROzZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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V. POzYCJA STRATEGICZNA GMINY MALBORK

5.1 Analiza SWOT

Gtownym narzdziem oceny uwarunkowiajest analiza SWOT. Jest to metodazsta do
badania otoczenia organizacji oraz analizy je¢twaa.

Gmina Malbork ma ograniczony wptyw na ksztattowasiegeprocesow spoteczno — prawnych
bedacych w jej otoczeniu. Mie jednak w sposob aktywny wykorzystyéxezanse oraz unika

zagraen ptynacych z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyjnym, w ktorym czynniki
wplywajace dzielimy na:

wewretrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewretrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
zewnrtrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

A

zewrtrzne negatywne — zagrenia (Threats).

Ocena potencjalu w aspekcie stabych i mocnych giamwala na okidenie sity i stabéci
gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznycihnySpotencjat to baza unitiwiajaca
budowanie strategii, staba to problemy i ograniczenia do pokonania. Zagroa to
ostrzeenie przed niepadanym rozwojem warunkow zewinznych, szanse to wsparcie

i inspiracje dla lokalnej polityki spotecznej.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



ANALIZA SWOT (SkALA 1-5)

POMOC SPOLECZNA | PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZIN  IE

MOCNE STRONY OCENA StABE STRONY OCENA
dobrze wyksztatcona kadra@dka Pomocy diugo trwate bezrobocie, 5
Spotecznej, 4 niski poziom wyksztatcenia, 5
dobrze wyposane biuro i zaplecze gospodarcze, 4 bezradné¢ w sprawach opiekiczo — wychowawczych, 4
bardzo dobra wspotpraca z innymi instytucjamiiqye, niezaradng zyciowa, 4
kuratorami, gdem, Powiatowym Centrum Pomocy mata ila¢ zakladdw pracy na ternie gminy i miasta
rodzinie, Powiatowym Urglem Pracy, pedagogami Malbork, 5
szkolnymi, 5 brak psychologa i prawnika, 5
opieka nad osobami w wieku poprodukcyjnym staba wspétpraca z komornikami. 4
(emerytalnym) w miejscu zamieszkania. 5
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
moazliwo$¢ pozyskanigrodkéw z Unii Europejskie;. 4 dzieci powiedlajegatywne wzorce rodzicow, 4
niestabilne prawo. 4

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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ROzWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
dobrze przygotowani cztonkowie komisiji, 4 niskie kwalifikacje zawodowe lub brak kwalifikacj
akceptacja wlkadz samadowych i spotecagstwa dla 4 u 0s6b z problem uzaieien, 4
dziataa komisiji, brakswietlic socjoterapeutycznych, 5
dobrze rozeznangodowisko w zakresie probleméw 4 brak Punktu Konsultacyjnego dla rodzin z probleme
uzaleznien, alkoholowym i narkomanii, 5
dobra wspétpraca z instytucjami pomocowymi brak komplementarnych dziatagraniczajcych
i oswiatowymi oraz z poligj. 5 przemoc domow 5

SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
nawizanie wspotpracy z proboszczami, kotem brak aktywnej polityki pastwa promujcej rozwoj
gospody wiejskich, Grodki Pomocy Spotecznej, 4 przedsgbiorczaci, 4
mozliwo$¢ pozyskanigrodkéw na dziatalna tatwa dostpnas¢ do srodkdéw odurzajcych i alkoholu, 4
terapeutyczaw swietlicach, 4 spoteczne przyzwolenie na picie alkoholu. 5
rozwoj przedsibiorczdci na terenie gminy. 3

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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EDukAcJA PuBLICZNA

MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
wykwalifikowana kadra pedagogiczna, 5 brak sali gimnastycznej w gimnazjum, 5
mato liczne oddzialy, 4 bariery architektoniczne w szkotach podstawowych 4
klasy integracyjne w Gimnazjum, 5 ze wzgédu na dowozy ograniczone tmisvosci
opieka pedagogiczna we wszystkich szkotach, 5 dostpu do zaj¢ pozalekcyjnych dla niektérych grup
szkota (gimnazjum) jest dobrze przystosowana dla spotecznych, 4
uczniéw niepetnosprawnych, 5 brak monitoringu na terenie szkoty, 3
swietlice dziatajce we wszystkich szkotach, 3 wystepowanie wrod uczniéw zachowesagresywnych,
mazliwos$¢ uczestniczenia uczniow ze specyficznym dewastacja mienia szkolnego, 4
trudnasciami w nauce w zagiach korekcyjno — niski poziom zainteresowd umiejgtnosci zyciowych
kompensacyjnych i terapii pedagogicznej, 5 uczniéw ze wzgldu na zaniedbani&odowiskowe. 4
dostpnas¢ do zag¢ pozalekcyjnych — basen,
kawiarenka internetowa, 4
integracja uczniéw z dysfunkcjami z pozostatymi
uczniami. 4

SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
wiasciwa realizacja treei programowych oraz ograniczenia prawno-formalne atiovosci tworzenia
indywidualizacja pracy z uczniem, 5 klas integracyjnych w szkotach podstawowych. 4
moazliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach gya
Unii Europejskiej. 4

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VI. CELE GLOWNE STRATEGII , CELE SZCZEGOLOWE | ICH REALIZACJA

6.1 Cele gtdéwne strategii

Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji strat&pzwiazywania Probleméw Spotecznych
Gminy Malbork, do ktérej &dzie dizy¢ spotecznéé lokalna w wyniku wdraania strategii
oraz po przeprowadzeniu diagnozy prospektywnej gipiono do ustalenia priorytetow,

celow gtéwnych strategii.

Cele gtowne okrélono dla czterech obszarow:
1. Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocydgziroe.
2. Rozwazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.
3. Edukacja publiczna.

Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, analizy potencjaldw wypracwe nasipujace cele
gtéwne:

- dla obszaru ,Pomoc spoteczna i przeciwdziatanzemocy w rodzinie”

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacnigga swiadomaos¢ spoteczm, wspierajaca
jakos¢ zycia lokalnej spotecznéci, integrujaca mieszkacow.

- dla obszaru ,Rozwizywanie probleméw alkoholowych i narkomanii”

Efektywne rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii.

- dla obszaru ,Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spotecagstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

Realizacja tych celéw odbywasic bedzie poprzez realizagj celédw szczegdtowych
w poszczegolnych latach. Cele szczego6towe i dzategalizacyjne przedstawione zostan

w kolejnych rozdziatach.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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6.2 Cele szczegdbtowe i ich realizacja

POMOC SPOLECZNA | PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZIN  |E

CEL GLOWNY
Profesjonalna pomoc spoteczna, zmiegg@agwiadoma¢ spoteczn, wspieragca jakaéé zycia

lokalnej spoteczngei.
CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy SOGgIn
- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych kliemtgpomocy spotecznej,
- rozwdj zasob6éw osobowych i instytucjonalnycir@ka Pomocy Spotecznej,

- promocja samorealizacji, przegdsiorczaci klientbw pomocy spotecznej.

PROBLEM

Dlugo trwate bezrobocie, niski poziom wyksztatcemaeszkacow Gminy, bezradrio
w sprawach opiekiczo — wychowawczych, niezaradkozyciowa, mata ilé¢ zaktaddéw
pracy na ternie gminy i miasta Malbork, brak psyopa i prawnika, staba wspoipraca
z komornikami
DZIALANIA

1. Tworzenie Grodkéw Wsparcia dla os6b w sytuacji kryzysowejetriych domow
pobytu, jadtodajni.

Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej.
Modernizacja i rozw0j bazy lokalowegf@dka Pomocy Spotecznej.

Opracowanie i wdeeenie procedury motywowania klientbw pomocy spotegzo
podnoszenia kwalifikacji i rozwezywania wkasnych problemow.

5. Przygotowanie i realizacja programow pomocowicterwencyjnych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Opracowanie i wde@nie programu aktywizacji zawodowej, pokonywaniaradndgci
spoteczne;.

7. Inspirowanie jednostek samadz terytorialnego do promowania i wspierania orgadaii
pozaradowych i grup samopomocowych.

8. Wspottworzenie placéwek opiektzo — wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy oraz 0sOb starszych.

9. Przygotowanie kadr pomocowych do przeciwdziaamnykluczeniu spotecznemu.

10. Opracowanie systemu promocji samorealizagegse¢biorczaci, wychodzenia
z sytuacji kryzysowych klientdbw pomocy spotecznej.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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POMOC SPOLECZNA | PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE
CEL GLOWNY

Profesjonalna pomoc spoteczna, zmiegwagwiadomac¢ spoteczn, wspieragca jakac zycia lokalnej spoteczrigi.
CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy SoGghIn

wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych kliemi@omocy spotecznej,

rozwoj zasobdéw osobowych i instytucjonalnycir@@ka Pomocy Spotecznej,

promocja samorealizacji, przegsiorczaci klientbw pomocy spotecznej.

DRIAANIA /] AANIA HARMONOGRAM ZRODLA W SKAZNIKI OSI AGANIA CELU \ R GIA BRNVEL
REALIZACJI FINANSOWANIA MINIMUM REALIZACYJNE
. , . , ) . Gminny Grodek Pomoc
Tworzenie Grodkow Wsparcia dla oséb w Budzet Gminy, y Y

Spotecznej, Komisja

sytuacji kryzysowej, dziennych domow 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, Peina realizacja zadania Rozwiazywania
pobytu, jadtodajni. budzet paistwa Probleméw Alkoholowych
. N . Budzet Gminy, — .| Gminny Grodek Pomocy
Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne. 2006 4@0 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Spotecznei
budzet paistwa P )
Budzet Gminy,

Modernizacja i rozwdj bazy lokalowe; Gminny Girodek Pomocy

2006 — 2010 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania

Osrodka Pomocy Spoteczne. bucket paistwa Spotecznej

Opracowanie i wdrzenie procedury Poprawa kondycji fizycznej

:jnotwvowanla _kllentoy\{ pomocy spotecznej 2006 —2015 Bezinwestycyjne [ psyt_:hlc_znej dzieci, Gminny Oﬁrod_ek quocy
o podnoszenia kwalifikacji mitodziezy i dorostych, Spotecznej, ankiety

i rozwiagzywania wtasnych problemow. ograniczenie patologii
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Przygotowanie i realizacja programow
pomocowych i interwencyjnych

Budzet Gminy,

Wzrost poczucia

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej, Komisja
Rozwigzywania

5 . . . . 2006 - 2007 | fundusze pomocowe, . . .
w zakresie przeciwdziatania przemocy . , bezpieczastwa w rodzinach Problemow
o budzet paistwa
w rodzinie Alkoholowych,
organizacje pozaggdowe
Opracowanie i wdrgenie programu Budzet Gminy, Gminny Girodek Pomocy

6 |aktywizacji zawodowej, pokonywania 2006 - 2010 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania | Spotecznej, Powiatowy
bezradnéci spoteczne,. budzet paistwa Urzad Pracy
Inspirowanie jednostek samadu Spotecznéé lokalna,

7 terytorlaln?go do promowania | wspieramia »,qs _ 5007 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Gminny (Irqdek quogy
organizacji pozargdowych i grup Spotecznej, organizacje
samopomocowych. pozaradowe
Wspottworzenie placéwek opiekczo — Budzet Gminy, Gminnv Grodek Pomoc

8 |wychowawczych wsparcia dziennego dla 2006 - 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania y , y

) . . . , Spotecznej
dzieci i mtodziey oraz osob starszych. budzet paistwa
Przygotowanie kadr pomocowych do Budzet Gminy, .
9 |przeciwdziatania wykluczeniu 2006 - 2007 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Gminny Girodek Eomocy
i ! Spotecznej
spotecznemu. budzet paistwa
Opracowanie systemu promocji
samorealizacji, przeddiiorczacci, Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej
10 |wychodzenia 2006 - 2007 | fundusze pomocowe, I psychicznej dzieci, Ankiety

z sytuacji kryzysowych klientdw pomocy
spotecznej.

budzet paistwa

miodziezy i dorostych

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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ROzwWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

CEL GLOWNY
Efektywne rozwazywanie problemow alkoholowych i narkomanii

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczn
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

- skuteczne przeciwdziatanie uzateeniom,

- promocja zdrowego styliycia.

PROBLEM

Brak wyspecjalizowanych struktur (zespotéw) do romywania poszczegolnych typow
probleméw,srodowisko niewydolne wychowawczo, niskie kwalififazawodowe lub brak
kwalifikacji u oséb z problem uzaieien, brakswietlic socjoterapeutycznych, brak Punktu

Konsultacyjnego dla rodzin z problemem alkoholowymarkomanii,

DzIALANIA
1. Organizowanie dziakazwigkszapcych dosgpnasé terapeutyczai rehabilitacyjm dla
0s6b uzalenionych i wspoétuzatenionych.

2. Przygotowanie i tworzenie zespotéw interdysayginych dziatajcych profesjonalnie
i kompleksowo w zakresie pomocy i interwencjiredowiskach dysfunkcyjnych.

3. Opracowanie i wde@nie programOw w zakresie przeciwdziatania przenvocgdzinie.

Opracowanie i wdeenie standardow profilaktyki, przeciwdziatania dkbzmowi
i narkomanii.

5. Wdraanie profesjonalnych programow profilaktycznych.

. Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzexzenieswietlic socjoterapeutycznych
i klubéw mitodzieowych z programem pomocy psychologiczne;.

7. Wspéttworzenie Klubu Integracji Spotecznej w rzsie pomocy osobom uzafeéonym.

Przygotowanie programu edukacji rodzicow — wdroe programu ,Szkota dla
rodzicow”.

9. Przygotowanie programéw wspotpracyzshil instytucji pomocowych.
10. Opracowanie i wydawanie ulotek progayj zdrowy stylzycia.

11. Prowadzenie systematycznych hiadireslajacych skaté zjawisk dysfunkcyjnych
i potrzeb pomocowych.

12. Inicjowanie wspotpracy regionalnej w zakresiewiazywania probleméw alkoholowych
i narkomanii.

13. Opracowanie i realizacja dziatawaluacyjnych w zakresie rozygywania problemow
alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja progranghafilaktycznych i naprawczych
dostosowana do wynikow ewaluacji.
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ROzwWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII
CEL GLOWNY
Efektywne rozwazywanie problemow alkoholowych i narkomanii

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktgczn
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

- skuteczne przeciwdziatanie uzateniom,

- promocja zdrowego stylycia.
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HARMONOGRAM ZRODLA W SKAZNIKI OSI AGANIA CELU .
Lp. DZIALANIA /| ZADANIA REALIZACII EINANSOWANIA \ MINIMUM REALIZACY INE ZRODLA DANYCH
Organlzgyvanle dmafaszgkszagc_:ych. Buctet Gminy, Wzrost liczby osb Urzad Gmlny, KO.mIS]a
1 |dostpnacs¢ terapeutyczpi rehabilitacyjr dla 2006 — 2015 fundusze pomMocows. Utrzvmuncych trzewos Rozwigzywania
0sO6b uzalenionych i wspétuzalenionych. P ’ ymuRey Probleméw Alkoholowyc
ntercyscyplinamych dziaagych profesjonaln Budzet Gminy, R .
2 . 2006 — 2007 | fundusze pomocowe, Ograniczenie patologii Usd Gminy

i kompleksowo w zakresie pomocy i interwengji
w srodowiskach dysfunkcyjnych.

budzet paistwa

Urzad Gminy, Komisja

Opracowanie i wdrzenie programow w zakresie Budzet Gminy, Wzrost bezpieczestwa Rozwigzywania
3 . : - 2006 — 2015 - .
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. fundusze pomocowe, w rodzinach Problemow
Alkoholowych, Policja
Opracowanie i wdrgenie standardow
4 | profilaktyki, przeciwdziatania alkoholizmowi 2006 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologi Adrsminy
i narkomanii.
- : . . . Poprawa kondycji fizycznej
5 Wdrazanie profesjonalnych programow 2006 — 2015 Budzet Gminy, i psychicznej dzieci, Urzad Gminy

profilaktycznych.

fundusze pomocowe,

miodziezy i dorostych
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Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej popr:

rez

Poprawa kondycji fizycznej

tworzenieswietlic socjoterapeutycznych Budzet Gminy, i psychicznej dzieci ,
6 |. - . 2006 — 2010 | fundusze pomocowe, S ' Urzad Gminy
i mtodziezowych klubéw z programem pomaocy i " mitodziezy i dorostych,
. : budzet paistwa o
psychologiczne,. oswiata
. . . . Budzet Gminy, Urzad Gminy, Gminny
7 Wspo’ftwqrzenle Klubu Integraql Spo+ecznej 2006 — 2007 | fundusze pomocowe, Ograniczenie patologii Osrodek Pomocy
w zakresie pomocy osobom uzai@nym. i .
budzet paistwa Spotecznej
Przygotowanie programu edukacji rodzicow — Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej
8 yg : prog i rodzl , 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, i psychicznej dzieci, Urzad Gminy
wdrozenie programu ,Szkotfa dla rodzicow”. . , S
budzet paistwa miodziezy i dorostych
9 _P_rzygoto_\{vame programow wspotpracy i 2006 — 2007 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Urzad Gminy
I instytucji pomocowych.
. . : . . Poprawa kondycji fizycznej
10 Opracowan!e |_Wydawan|e ulotek prorgeych 2006 — 2015 Budzet Gminy, i psychicznej dzieci, Urzad Gminy
zdrowy stylzycia. fundusze pomocowe, L
miodziezy i dorostych
Prowadzenie systematycznych bada Budzet Gminy,
11 |okreslajacych skat zjawisk dysfunkcyjnych 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, Petna realizacja zadania Ankiety
I potrzeb pomocowych. budzet paistwa
Inicjowanie wspotpracy regionalnej w zakresie Budzet Gmin
12 |rozwiazywania problemow alkoholowych 2006 — 2015 Ys Petna realizacja zadania "YdzGminy
) .. fundusze pomocowe,
i narkomanii.
Opracowanie i realizacja dziate@waluacyjnych
w zakresie rozwizywania problemow Budzet Gminy
13 |alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, Petna realizacja zadania "YdzGminy

programéw profilaktycznych i naprawczych

dostosowana do wynikow ewaluacji.

budzet paistwa
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EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GLOWNY
Swiadome i aktywne spotecaistwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesny systemwiaty,
- dostpnadi¢ bogatej oferty edukacyjnej,

- wyréwnywanie szans rozwojowych.
PROBLEM

Brak sali gimnastycznej w gimnazjum, bariery arekibniczne w szkotach podstawowych,
ze wzgkdu na dowozy ograniczone wmliovosci dostpu do zag¢ pozalekcyjnych dla
niektérych grup spotecznych, brak monitoringu neené szkoty, wysfpowanie wréd
ucznidw zachowa agresywnych, dewastacja mienia szkolnego, niskigno zainteresowa

I umiejetnosci zyciowych ucznidw ze wzgtu na zaniedbaniodowiskowe.

DzIALANIA

1. Modernizacja bazyswiatowej i placowek kulturotwdérczych.

2. Doposaenie szkoét i bibliotek w nowoczesny sgirz srodki dydaktyczne.

3. Likwidacja barier architektonicznych w placéwhkdailturalno - éwiatowych.

4. Organizacja za§ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzig.

5. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej aidzicéw i oséb starszych.

6. Doskonalenie kadry pedagogicznej uwdgiajace nowoczesne techniki i potrzeby

rozwojowe spoteczrigi lokalne;j.

7. Opracowanie i wdi@nie programu pomocy psychologicznej i pedagogiczne
w placéwkach éwiatowych.

@

Prowadzenie zg korekcyjno — wyréwnawczych dla dzieci z deficytanmzwojowymi.

©

Prowadzenie efektywnych programéw profilaktyazmy
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EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GLOWNY

Swiadome i aktywne spotecastwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE

nowoczesny systenswiaty,
dostpnaci¢ bogatej oferty edukacyjnej,

wyréwnywanie szans rozwojowych.

30

edukacyjnej dla rodzicéw i 0s6b starszy

ch

budzet paistwa

LP. DZIALANIA / ZADANIA HARMONOGRAM | ;0 51y o Finansowania | WWSKAZNIKIOSI AGANIA CELU | 0 oy 1 panycH
REALIZACJI \ MINIMUM REALIZACYJINE
o . . . Budzet Gminy, ,
1 Modernlzgqa bazydviatowej i placowek 2006 — 2015 | fundusze pomocowe Funkgqnalna baza Urzad Gminy
kulturotworczych. . , oswiatowa
budzet paistwa
Doposaenie szkot i bibliotek Budzet Gminy,
2 |w nowoczesny spet i srodki 2006 — 2007 | fundusze pomocowe, Wyksztatcone spotecastwo| Urzad Gminy
dydaktyczne. budzet paistwa
o . . : Budzet Gminy,
3 L'kW'da,lCJa barier .archltektomcznych 2006 — 2010 | fundusze pomocowe, Wickszy dostp do Gwiaty Urzad Gminy
w placéwkach éwiatowo — kulturalnych. . ,
budzet paistwa
Organizacja zaf pozalekcyjnych dla Budzet Gminy, .
4 A s 2006 — 2010 | fundusze pomocowe, Wyksztatcone spotecastwo| Urzad Gminy
dzieci i mtodziey. .
budzet paistwa,
Przygotowanie i realizacja oferty Budzet Gminy, .
5 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, Wyksztatcone spotecastwo| Urzad Gminy
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Doskonalenie kadry pedagogicznej
uwzgkdniagce nowoczesne techniki

Budzet Gminy,

. ) . 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, Wyksztatcone spotecastwo| Urzad Gminy
i potrzeby rozwojowe spoteczém bud ,
lokalnej. uczet pastwa
Opracowanie i wdrzenie programu Mniei dvsfunkaii
pomocy psychologicznej dla dzieci 2006 — 2007 Bezinwestycyjne | dy J Urzad Gminy
: 2 _p spotecznych
i dorostych placowkachswiatowych.
Prowadzenie zg korekcyjno — Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej
wyréwnawczych i rewalidacyjnych dla 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, I psychicznej dzieci, Urzad Gminy
dzieci z deficytami rozwojowymi. budzet paistwa miodziezy i dorostych

. . Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej
Prowadzenie efektywnych programow 2006 — 2015 | fundusze pomocowe, I psychicznej dzieci, Urzad Gminy

profilaktycznych.

budzet paistwa

miodziezy i dorostych
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VII. SYSTEM AKTUALIZACJI STRATEGII

Wprawdzie strategia jest dokumentemwyym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie
tylko mazliwe — w niektorych sytuacjach wez konieczne, to jednak nale pamktaé, ze
zmiany te nie powinny dotyczyzasadniczych kierunkow strategii. Najéaej, ze wzgtdu

na zmieniggce s¢ uwarunkowania zaréwno wewtnz gminy jak i w jej otoczeniu
modyfikacjom poddajemy zapisy w i operacyjnej strategii. Jednak najlepsaetod, na
wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jestweryfikacja w spotecznym procesie
zblizonym do tego procesu, jaki towarzyszyt tworzeniatsgii, powtarzanym w cyklach
pigcioletnich. Weryfikacja ta w uspotecznionym proegst wykorzystaniem ankiet oraz
szerokim udzialem mieszkedw shey¢ bedzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisow
strategii zwlaszcza jej nie zrealizowanejg&z. W czasie weryfikacji mag powstawa
zupetlnie nowe cele szczegdlowe i projekty dodgez tych aspektébwzycia w gminie,
w ktorych w dniu dzisiejszym uczestnicy nie bylstanie przewidzie

Pamgta¢ jednak nalgy o konsekwentnym gteniu do poprawy jaki zycia mieszkacow
zawartych w wizji, celu nadeZinym oraz w celach gtéwnych, te bowiem elementgtstii

zmianom i modyfikacjom nie powinny Byoddawane.
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Wybrane informacje, wazne dla realizacji strategii rozwigzywania
problemow spotecznych

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY W POLSCE

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownyretriimentem wspieragym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Stiat@gtrudnienia oraz rocznych
wytycznych w sprawie zatrudnienigSrodki EFS przeznaczonea stakze na realizagj
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL ukierunkowanej na pciwdziatanie dyskryminacji

I zwalczanie nierOwniei szans na rynku pracy.

Obszary wsparcia EFS

Priorytety EFS realizowaney v ramach piciu obszaréw wsparciaktore okrélaja

zakres dzial® mogacych otrzymaé wsparcie ze strony EFS. Obejmone:

1. Aktywna polityke rynku pracy mapca na celu przeciwdziatanie i zapobieganie

bezrobociu, przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwatledrezrobocia zaréwno 4&nod

mezczyzn, jak ikobiet, utatwianie ponownej integragjirynkiem pracy dlugotrwale
bezrobotnych, atak wspieranie integracji zawodowej ludzi miodych zorasdéb

powracagcych na rynek pracy po okresie nieobecnaa nim.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznegmajace na celu ograniczenie

zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanieosob narazonych na wykluczenie
spoteczne do wdgia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego
zycia zawodowego. Skierowane jest ono do osob, ktérevzgédu na truda sytuacg
zyciowa nie potrafy samodzielnie odnaté sic na rynku pracy, nie potrafirozwiazat
osobistych izawodowych probleméw korzystajdiugotrwale w sposob bierny ze

sSwiadczeé pomocy spotecznej.

3. Ksztalcenie ustawicznemajace na celu utatwienie i polepszenie dagtu do rynku
pracy orazintegracjg z rynkiem pracy, podwyzszenie i utrzymanie potencjatu
zatrudnieniowego 0s6b oraz promowanie mobilmei zawodowej, poprzez

zwigkszanie dosgpu do szkoleh zawodowych, edukacji oraz doradztwa.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjalu daptacyjneqd oraz rozwoj

przedsgbiorczaici poprzez promoegj wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do

adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy kadrgacpwniczej, popieranie
innowacyjndgci i potencjatu adaptacyjnego w zakresie organizpcacy, rozwijanie
przedsgbiorczaci oraz warunkéw sprzyjagych tworzeniu miejsc pracy i podaszaniu

kwalifikacji, rozwoj potencjatu ludzkiego w sferbada, nauki i technologii.
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5. Zwiekszanie dosépu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy wilacznie z maliwoscia

rozwijania kariery zawodowej, zakszeniem dogpu kobiet do nowych miejsc pracy,
pomo& w uruchamianiu dzialaldoi gospodarczej, a tak dziatania zakladage
zmniejszenie dysproporcji, ktérych podstayest dyskryminacja ze wzglu na pté

zarowno w ramach pionowych, jak i poziomych struktunku pracy.

Ponadto, w ramach EFS wspierane ksvestie horyzontalngwspélne dla catego

obszaru Unii i jej poszczegoblnych czionkéw) dotyae rozwoju lokalnego, rowioi szans,
rozwoju spoteczestwa informacyjnego oraz zrownosmego rozwoju.

Podejmowane dziatania z zakresizwoju lokalnego map przyczyné sig, migdzy innymi,
do wzmocnienia wizi wewretrznej wspolnot lokalnych, poprawy jada zycia spoteczngi
oraz zwekszenia zaangawania mieszka&cow i whladz lokalnych w rozwoj spoteczno-

gospodarczy regionu poprzez realizadziatar opartych na zasadzie partnerstwa.

Kwestia rownosci szans stanowi istotny element wszystkich realim@nych
dziatan. Odnosi sg ona w szczegolnei do promowania rownych szans kobiet
I mezczyzn na rynku pracy, do wyrownywania szans edukagyych i szans na rynku
pracy osOb naraonych na wykluczenie spoteczne, os6b zamieszkatyda terenach
wiejskich i zaniedbanych oraz oséb niepetnosprawnyc

Rozw0j spoteczéstwa informacyjnego oznacza dziatania skierowane na
podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez podnoszemggtnosci korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnychaktualizowanie  wiedzy
o nowoczesnych formach zadzania i organizacji pracy oraz podigganie poziomu

wyksztatcenia spotecastwa.

Zrownowazony rozw0j oznacza rozwoOj spoteczno-gospodarczy z poszanewani

srodowiska naturalnego.

Celem generalnym SPO RZL jesbudowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczéstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasolddzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy” Celem szczegOGtowym programu jest rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i pegddorczaci. Harmonijny rozwoj
gospodarki ma zapewhi wzrost zatrudnienia i agjniecie spojnéci spotecznej,

ekonomicznej i przestrzennej z @rituropejsk na poziomie regionalnym i krajowym.
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SPO RZL kdzie realizowat powisze cele poprzez dziatania olome w trzech Priorytetach:

= Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz inte_gracja zawodowa i spoteczna,

= Priorytet Il: Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
= Priorytet lll: Pomoc techniczna.
Poniej przydatne adresy:

Linki polskie
Euro Info Centre www.euroinfo.org.pl
Euro PAP www.euro.pap.net.pl/cgi-bin/europap.pl
Europejski Fundusz Spoteczny www.efs.gov.pl
Krajowy Serwis Gtéwnego Negocjatora WWW.Nnegocjane.pl

Krajowy System Ustug dla MatychSirednich Przedsbiorstw | www.ksu.parp.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu www.megisv.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu www.fundasue.menis.gov.pl
Ministerstwo Finansow www.mf.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki i Pracy www.efs.qgov.pl

Ministerstwo Gospodarki i Pracy www.mpip.gov,pww.mg.gov.pl
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Www.msz.gov.pl

Ochotnicze Hufce Pracy www.ohp.pl

Osrodek Informacji i Dokumentacji Europejskiej Kana@lawww.oide.sejm.gov.pl
Sejmu

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnychwww.pfron.org.pl

Petnomocnik Rzdu ds. Informacji o Unii Europejskiej www.infoeuropav.pl
Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci www.parp.gov.pl
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce wewopa.delpol.pl
Urzad Komitetu Integracji Europejskiej www.ukie.gov.pl
Urzad Stwzby Cywilnej Www.usc.gov.pl

Urzad Zaméwié Publicznych www.uzp.gov.pl
Urzedy Pracy www.praca.gov.pl
Wojewddzki Urad Pracy w Gdasku www.wup.gdansk.pl

Linki zagraniczne

Komisja Europejska WwWWw.europa.eu.int

Komisja Europejska: EFS i kwestie zatrudnienia wwwwopa.eu.int/pol/socio/index_en.htm
Parlament Europejski www.europarl.eu.int

Rada Unii Europejskiej www.ue.eu.int

Eurointernet www.euwebring.org

EFS w Wielkiej Brytanii www.esfhews.org.pl

Reprezentacja Komisji Europejskiej w Polsce www.pardelpol.pl

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



Informacje o programach operacyjnych i poszczegdiny
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ch dziataniach:

Nazwa . . Instytucja
programu Nazwa dziatania Wdrazajaca Adres, www, telefon
SPO RZL Instytucja Wdrazajgca Adres, www, telefon
Dziatanie Rozwoj i modernizacja
1.1 instrumentow rynku pracy. ERS G
.efs.gov.p
Promocja aktywnej polityki Punkt Informacyjny Funduszy
Dziatanie spotecznej poprzez Departament Strukturalnych Ministerstwa Gospodarki i
15 wsparcie grup Wdrazania EFS MGiP = Pracy
szczegolnego ryzyka. punktinfqrmacvinv@_mq.qov.pl
Dziatanie Integracja i reintegracja wdrazanieEFS@mpips.gov.pl
1.6 zawodowa kobiet.
. . . Al. Jana Pawta Il nr 13
Dzaanie | IeUSds usdonal - Patebiow sz 6026 Warszava
1.4 P . L tel: 022 816 22 62, 652 90 25, 652 90 26
niepetnosprawnych. Niepetnosprawnych efs@nfron.ora.ol
ul. Na Stoku 50
§ 80-874 Gdansk
WUP Gdarisk tel: 0 58 326 18 23 /26
efs@wup.gdansk.pl
ul. Glowackiego 28
10-448 Olsztyn
WUP Olsztyn tel: 0 89 522 79 55
daniel@up.gov.pl
e.poplawska@up.gov.pl
UM Woj. Warminsko- ﬁ(l)'_élszlgrsdzst;]ego e
Mazurskiego
o tel: 0 89 523 27 89
Deparament POV fax: 0 89 523 26 09
9 ! dpr@warmia.mazury.pl
SPO WKP
Dziatanie Wzmocnienie instytucji
11 wspierajgcych dziatalnos¢ = PARP
’ przedsiebiorstw.
Poprawa dostepnosci do
zewnetrznego
Dziatanie finansowania inwestyciji . .
5 przedsiebiorstw (fundusze = PARP Polska Agencja Rozwoju
: mikropozyczkowe,, Plrzed§'ka'08fC/280;C'
doreczeniowe i fundusze ul. Panska 81
seed capital). 00-834 Warszawa
- - tel: 0 22 432 89 91, 432 89 92, 0 801 33 22
Wozrost konkurencyjnosci 02
Dziatanie matych i srednich info@parp.qov.pl
o PARP HOV.
2.1 przedsiebiorstw poprzez
doradztwo.
Wzrost konkurencyjnosci
Dziatanie ma{ych_ i s_rednlch PARP
2.3 przedsiebiorstw poprzez
inwestycje
Tworzenie korzystnych
warunkow dla rozwoju firm
. . (parki przemystowe i . .
Dzl naukowo-technologiczne, O [NEESar http://www.arp.pl/
1.3 . ; Przemystu SA
inkubatory technologiczne,
w tym przedsiebiorczosci
akademickiej)
Dziatanie Wzmocnleme BNy Ministerstwo Nauki i
pomiedzy sfera badawczg .
1.4 Informatyzaciji
a gospodarka
Utatwienie dostepu http://www.mnii.gov.pl/
Dziatanie przedsiebiorcom do Ministerstwo Nauki i
15 informaciji i ustug Informatyzaciji

publicznych on-line)
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Dziatanie
2.4

Poddziatanie
2.2.1

Poddziatanie
2.2.2

PO-PT

SPO-ROL

Wsparcie dla inwestycji w
zakresie dostosowania
przedsiebiorstw do
wymogoéw ochrony
Srodowiska.

Wsparcie
konkurencyjnosci
produktoweyj i
technologicznej
przedsiebiorstw (nowe
inwestycje)

Internacjonalizacja

Instytucja Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym
Pomoc techniczna
Instytucja Zarzgdzajaca
Podstawami Wsparcia
Wspdlnoty

Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej

Ministerstwo
Gospodarki i Pracy,
Departament
Instrumentéw
Finansowych

Ministerstwo
Gospodarki i Pracy
Departament
Inwestycji
Zagranicznych i
Promocji Eksportu

Departament
Koordynacji Polityki
Strukturalnej
Ministerstwo
Gospodarki i Pracy

Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju
Wsi

http://www.nfosigw.qgov.pl/

http://www.mgip.gov.pl/

http://www.mgip.gov.pl/

Sebastian Stepnicki

tel: 0 22 693 48 58

fax: 022 661 91 45
sebastian.stepnicki@mg.gov.pl

Kamil Slebocki

tel: 0 22 693 48 57

fax: 0 22 661 91 45
kamil.slebocki@mg.gov.pl
Michat Zietara

tel: 0 22 661 89 06

fax: 0 22 661 91 45
michal.zietara@mg.gov.pl

www.minrol.gov.pl
K.Laskowska@minrol.gov.pl
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