Elektronicznie podpisany przez:
Michat Btachut
dnia 28 lutego 2020 r.

UCHWALA NR XI11/113/2020
RADY GMINY MALBORK

z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t.j.
Dz. U. 22015 r. poz. 1390 z pdzn. zm.) Rada Gminy Malbork uchwala co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Malbork, przyjmuje si¢ tryb isposob powotywania iodwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Malbork oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre§¢ stanowia Zalacznik nr
1 i Zalgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 1X/80/2011 Rady Gminy Malbork z dnia 29 sierpnia 2011r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Gminnego Zespotu ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy w Rodzinie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XI11/113/2020
Rady Gminy Malbork
z dnia 28 lutego 2020 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny powoluje i odwotuje Wojt Gminy Malbork w drodze Zarzadzenia.

3. W celu rozwigzania problemow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, Zespo6l Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Wojt powotuje cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod przedstawicieli podmiotdéw, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wskazanych badz oddelegowanych
przez organy tych podmiotdw.

2. Przedstawiciele poszczeg6élnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami.

3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolywani sa na czas nieokreslony.

4. Wéjt Gminy Malbork odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze Zarzadzenia:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) w przypadku pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) na wniosek podmiotu, ktéry wskazal osobe na czionka Zespotu Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek
o odwotanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespohu Interdyscyplinarnego,

Rozdzial 3. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na czas nieokreslony na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, sposrod jego cztonkow w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy
Malbork.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego,
2) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego na zewnatrz,
3) nadzo6r merytoryczny nad pracg Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych,
4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji,
2) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wdjta Gminy Malbork,
4) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Zespotu.
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5. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego Przewodniczacego
zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdzial 4. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Malborku.

2. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie niemoznoSci
uczestnictwa w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego obowigzany jest
poinformowac¢ Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowiazkow.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XI11/113/2020
Rady Gminy Malbork
z dnia 28 lutego 2020 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady powotywania i dzialania
grup roboczych.

2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspoéldziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulamindéw, w oparciu o instrumenty przewidziane
prawem i posiadane $rodki finansowe.

3. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Malbork.
II. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

III. Tryb pracy Zespotu

1. Zespot Interdyscyplinarny wraz z grupami roboczymi dziata przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Malborku,

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy. Dopuszcza
si¢ rozne formy powiadamiania cztonkow Zespolu o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem, poczta
elektroniczna lub droga pocztowa).

3. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczacego jego obowiazki pelni osoba przez niego wyznaczona.

4. Czlonkowie Zespolu uczestnicza w posiedzeniach Zespolu i przedstawiaja stanowiska dotyczace
przedmiotowej problematyki.

5. Cztonkowie Zespotu opracowuja iprzedkladaja materialty iinformacje zzakresu dziatalnosSci
reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu.

6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja powierzone przez Przewodniczacego prace niezbedne
do realizacji zadan Zespotu.

7. Zespot moze dokonywac uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dzialan wykorzystujac wszystkie mozliwe
srodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotlania grupy roboczej w przypadkach wymagajacych podjecia
natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia ustne potwierdzane sag w formie pisemnej (korespondencija,
fax, e-mail, notatka z rozmowy).

8. W posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci i przedstawiciele
innych instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaproszeni
przez Przewodniczacego/Zastgpce Przewodniczacego. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych oraz pisemnego zobowigzania do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych danych osobowych.

9. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku réownej liczby
glosow decydujacy jest gltos Przewodniczacego Zespotu.

10. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz osoby zaproszone obowiazuje zasada poufno$ci
danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole.

11. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki
spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

12. Posiedzenia Zespotu sg protokolowane.

13. Do protokolu dotacza si¢ liste obecnosci cztonkéow Zespolu Interdyscyplinarnego uczestniczacych
w posiedzeniu oraz 0sob zaproszonych.

Id: 73A6A772-B52E-4EA9-BDF1-77912BA13FA6. Podpisany Strona 1



14. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, co najmniej raz na
kwartal.

IV. Zasady powolywania grup roboczych
1. Wnioski o zwotanie posiedzenia grup roboczych oraz ich sktad zatwierdza Przewodniczacy.

2. Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przelozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

3. Cztonkowie grupy roboczej o pierwszym i kolejnym spotkaniu moga by¢ powiadamiani droga elektroniczna
lub telefoniczna.

V. Organizacja pracy grup roboczych
1. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu, oraz wynika z sytuacji danej rodziny.

2. Spotkania grup roboczych odbywajg si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

3. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze glosowania jawnego.

4.7 kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoly zawierajace istotne ustalenia dotyczace:
diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnos$ci do wykonania przez cztonkow grupy roboczej,
terminu nastgpnego spotkania (wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu)

5. W ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” dopuszcza si¢ gromadzenie (przechowywanie) notatek
stuzbowych policji z systematycznych wizyt dzielnicowego sprawdzajacych stan bezpieczenstwa osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie oraz notatek stuzbowych pracownikéw innych
instytucji bedacych cztonkami grupy roboczej lub Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu funkcjonowania

Zespotu interdyscyplinarnego w Gminie Malbork

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu interdyscyplinarnego w dniu
w dotyczacego
W posiedzeniu uczestniczyli:
1) e
2) et
3) e
A e
5) e
0) oot
T) et
8) e
Kazda z zaproszonych os6b przedstawita sytuacje osoby/ rodziny zgodnie z posiadang wiedza.
Dokonano nastgpujacych ustalen: .......................
Plan pomocy: ......cccvevvvenneene.
Instytucja odpowiedzialna za dzialanie: .......................
Termin: ...ccccoeeveeeneeenen.
Proponowany termin kolejnego spotkania: .......................

Podpisy Cztonkéw Zespotu
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