
UCHWAŁA NR XX.175.2021 
RADY GMINY MALBORK 

z dnia 24 marca 2021 r. 

w sprawie rozpatrzenia  skargi na czynności Dyrektora Szkoły Podstawowej 
w Nowej Wsi Malborskiej 

Na podstawie  art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. jedn. z 2020 r. 
Dz. U. poz. 713 ze zm.) oraz art.223 §1,  art. 229 pkt.3, art. 237 § 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. 
Kodeks postępowania administracyjnego (t. jedn. z 2020 r. Dz. U. poz. 256 ze zm.) -  Rada  Gminy Malbork  
uchwala, co  następuje: 

§ 1. Uznaje się za zasadną skargę na czynności Dyrektora Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej 
złożoną w dniu 23 listopada 2020 roku dotyczącą nieprawidłowości, które miały miejsce w sierpniu 2020 roku, 
związanych z rekrutacją na stanowisko nauczyciela języka angielskiego. 

§ 2. Na podstawie art. 237 § 3 KPA zobowiązuje Przewodniczącego Rady Gminy Malbork do zawiadomienia 
skarżącego o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Malbork 

 
 

Michał Błachut 
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Uzasadnienie

Uzasadnienie uchwały w/s skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej.

W dniu 23.11.2020r do Urzędu Gminy Malbork wpłynęła skarga na czynności Dyrektora Szkoły
Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej.

Skarga została przekazana przez Wójta Gminy Malbork do Rady Gminy Malbork w dniu 27.11.2020r jako
organu właściwego do rozpatrzenie skargi. Przewodniczący Rady przekazał skargę w dniu 28.11.2020r Komisji
Skarg Wniosków i Petycji Rady Gminy Malbork celem rozpatrzenia i przedstawienia wypracowanego
stanowiska .

W związku z powyższym Komisja Skarg Wniosków i Petycji ustaliła, że Skarżąca wskazała na
nieprawidłowości w procesie rekrutacji na stanowisko nauczyciela j. angielskiego w Szkole Podstawowej
w Nowej Wsi Malborskiej.

Komisja w dniu 29.12.2020r wystąpiła do Dyrektora SP N-W o informacje pozwalające ocenić zasadność
skargi. Równocześnie wystąpiła do Inspektora Danych Osobowych placówki o sprawdzenie czy prawidłowo
chronione są dane osobowe i wydanie opinii w formie oświadczenia.

W odpowiedzi Inspektora wyjaśniono, że dane osobowe przetwarzane w ramach funkcjonowania szkolnego,
służbowego konta e-mail, spwnw@wp.pl są chronione zgodnie z przyjętymi rozwiązaniami organizacyjnymi
i technicznymi. Inspektor poinformował, że na podstawie dostępnych mu informacji nie jest w stanie
potwierdzić wystąpienia incydentu wskazującego na naruszenie poufności, dostępności lub integralności danych
przetwarzanych na koncie e-mail szkoły: spwnw@wp.pl.

W odpowiedzi na prośbę Komisji o przedstawienie oczekiwanych dokumentów odnośnie postępowania
rekrutacyjnego zabrakło:

1) Dokumentu z treścią umieszczonego ogłoszenia na stronie PUP.

2) Dokumentu z treścią umieszczonego ogłoszenia na stronie Kuratorium Oświaty w Gdańsku.

Oba te dokumenty zostały przedstawione przez Skarżącą

Dokument z Kuratorium Oświaty został przedstawiony przez Kierownika CUW.

3) Ogłoszenia o naborze umieszczonego na stronie szkoły i w BIP szkoły.

4) W ocenie komisji brak odpowiedzi na wniosek o udostępnienie informacji publicznej Skarżącej.

Wysłany e-mail nie można w żaden sposób uznać za odpowiedź na złożony wniosek o dostęp do informacji
publicznej. Brak w nim odniesienia do złożonego wniosku. Nie licuje on z powagą instytucji państwowej.

5) Jednoznacznego oświadczenia, że ze wskazanej poczty nie korzystały inne osoby poza wskazanymi.

Uwagi do przedstawionych dokumentów:

1) Protokół z rekrutacji: brak daty sporządzenia protokołu, brak podpisu osoby sporządzającej.

2) Lista kandydatów ubiegających się o pracę zawiera 15 pozycji. Zaznaczone są 3 osoby „do rozważenia” na
rozmowę zaproszono 2 osoby.

Lista kandydatów kończy się na dacie 17.08.2020r, Skarżąca swoje dokumenty przesłała drogą
elektroniczną 17.08.2020r o godz. 22.59. w/w przypadek powinien dotrzeć do szkoły 18.08.2020r. W ofercie
pracy złożonej w Kuratorium Oświaty w rubryce termin składania dokumentów widnieje data 25.08.2020r,
natomiast 18.08.2020r o godz.13.19 do Skarżącej dotarła informacja że SPNW, że podanie zostało rozpatrzone
negatywnie. Otrzymana informacja o ilości osób ubiegających się o pracę nie zawiera numerów pod jakimi
oferty kandydatów zostały zarejestrowane w dzienniku korespondencji.

Instytucje państwowe w szczególny sposób powinny przestrzegać prawa i transparentności, stanowić wzór
do naśladowania, tutaj tego zabrakło.

Komisja Skarg Wniosków i Petycji po zapoznaniu się z posiadanymi dokumentami podjęła stanowisko, że
skarga jest zasadna i rekomenduje podjęcie takiej uchwały przez Radę Gminy Malbork.
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