UCHWALA NR XXV1/232/2021
RADY GMINY MALBORK

z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Malbork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
72021 r. poz. 1834) oraz w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), Rada Gminy
Malbork uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wojta Gminy Malbork w nastepujacej wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 9.225,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie - 2.835,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego -
3.618,00 zt

§ 2. 1. Wojtowi zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych przystuguja: dodatek za
wieloletnia pracg, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe i odprawy.

2. Powyzsze sktadniki bedg wyptacane Wojtowi stosownie do przepracowanego okresu na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Malbork.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 1I/10/2018 Rady Gminy Malbork z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Malbork.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut

Id: FFCA2FCC-AF6D-42E3-AC47-DB1FC4655416. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust.2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym w zwigzku z art.8
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej
kompetencji rady gminy.

Zgodnie z art. 36 ust. 2,3 14 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie miesigczne wojta
sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny i dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace okresla art.38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania wojta, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktére uzaleznia
wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancéw gminy.

Wysokos¢ poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia okre§lona w § 1 uchwaly miesci si¢ w limitach
wynikajacych z przepisow rozporzadzenia.

Ponadto wojtowi przyshuguje nagroda jubileuszowa oraz inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

Zgodnie z przepisem art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, przepisy zmienionych ustaw,
w tym przepisy art. 37 ust. 1 pkt4, ust. 3 idodany ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych maja
zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwiazku z tym Rada Gminy Malbork ma kompetencj¢ do ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia
naleznego od daty wskazanej w tym przepisie.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie proponowanej uchwaty.
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