
UCHWAŁA NR XXXIII/284/2022 
RADY GMINY MALBORK 

z dnia 11 sierpnia 2022 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
dyrektorów, wicedyrektorów oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli  pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Malbork 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6, 42. ust. 7 pkt. 2 i 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1762 z późn. zm.) w związku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1762 z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkoły obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych - określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela 
i przyjmuje się wymiar: 

1) dyrektor szkoły liczącej: 

a) do 8 oddziałów  - 6 godzin zajęć w tygodniu, 

b) 9-14 oddziałów  - 5 godzin zajęć w tygodniu, 

c) 15 oddziałów i więcej - 3 godziny zajęć w tygodniu. 

2) wicedyrektor szkoły  - 7 godzin zajęć w tygodniu 

2. Obniżony wymiar zajęć, o którym mowa w ust 1, dotyczy również nauczyciela, pełniącego obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko, z tym że obowiązuje on od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi pełnienie obowiązków na tym 
stanowisku, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to stanowisko. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

1) pedagogów - 22 godziny, 

2) pedagogów specjalnych - 22 godziny, 

3) psychologów - 22 godziny, 

4) logopedów - 22 godziny, 

5) terapeutów pedagogicznych - 22 godziny, 

6) doradców zawodowych - 22 godziny. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Malbork. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XXXIV/278/2018 Rady Gminy Malbork z dnia 08 czerwca 2018 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla kadry kierowniczej 
oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, 
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego. 
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§ 5. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Malbork 

 
 

Michał Błachut 
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Uzasadnienie 

Zmiana przepisów i nowelizacja ustawy – Karta Nauczyciela, wprowadziły nowe stanowisko – pedagog 
specjalny. Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 
z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, określa organ 
prowadzący, będący jednostką samorządu terytorialnego, w trybie odrębnej uchwały rady gminy. Z tym, że 
wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin. Obecnie obowiązujące przepisy prawa miejscowego 
nie uwzględniają bowiem stanowiska pedagoga specjalnego. 

W związku z powyższym od dnia 1 września 2022 r. pensum pedagogów specjalnych 
w szkołach, dla których Gmina Malbork jest organem prowadzącym, ustala się w wymiarze 22 godzin 
tygodniowo. Podjęcie ww. uchwały jest zasadne. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowana przez związki zawodowe. 
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