UCHWALA NR XXXII1/284/2022
RADY GMINY MALBORK

z dnia 11 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektorow, wicedyrektorow oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych, zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Malbork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pézn. zm.) oraz art.42 ust. 6, 42. ust. 7 pkt. 213 lit. b ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021 poz. 1762 z p6zn. zm.) w zwiazku zart. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1762 z pézn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkoly obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych - okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
i przyjmuje si¢ wymiar:

1) dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 8 oddziatow - 6 godzin zaje¢ w tygodniu,
b) 9-14 oddziatow - 5 godzin zaje¢ w tygodniu,
¢) 15 oddziatow i wiecej - 3 godziny zaje¢ w tygodniu.
2) wicedyrektor szkoty - 7 godzin zaje¢ w tygodniu

2. Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust 1, dotyczy rowniez nauczyciela, petnigcego obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowigzuje on od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi petnienie obowigzkow na tym
stanowisku, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petic to stanowisko.

§ 2. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:
1) pedagogow - 22 godziny,
2) pedagogow specjalnych - 22 godziny,
3) psychologéw - 22 godziny,
4) logopeddéw - 22 godziny,
5) terapeutow pedagogicznych - 22 godziny,
6) doradcéw zawodowych - 22 godziny.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/278/2018 Rady Gminy Malbork z dnia 08 czerwca 2018 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla kadry kierowniczej
oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego.
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§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego 1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Uzasadnienie

Zmiana przepisdw inowelizacja ustawy — Karta Nauczyciela, wprowadzily nowe stanowisko — pedagog
specjalny. Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, okre§la organ
prowadzacy, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, w trybie odrebnej uchwaty rady gminy. Z tym, ze
wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. Obecnie obowigzujace przepisy prawa miejscowego
nie uwzgledniajg bowiem stanowiska pedagoga specjalnego.

W zwiazku zpowyzszym od dnia 1 wrze$nia 2022r. pensum pedagogow  specjalnych
w szkotach, dla ktéorych Gmina Malbork jest organem prowadzacym, ustala si¢ w wymiarze 22 godzin
tygodniowo. Podjecie ww. uchwaty jest zasadne.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowana przez zwigzki zawodowe.
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