UCHWALA NR XXXV1/296/2022
RADY GMINY MALBORK

z dnia 4 listopada 2022 .

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming
Malbork dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz.559 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz.416 zpodzn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktdw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1461) - Rada Gminy
Malbork uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr VIII/75/2019 Rady Gminy Malbork z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Malbork dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegdélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod zmienia si¢ § 9 ust. 4, § 10 ust. 31 § 11 ust. 1, ktoére otrzymuja brzmienie:

"§9.4. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji mentora nie przystuguje za okresy przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke."

"§10.3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora szkoly okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

od 50% do 90% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
1. Dyrektor szkoty mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonym w rozporzqdzeniu.

2. Wicedyrektor szkoly od 40% do 75% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty"

"§11.1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujgcego sie¢ oddzialem przedszkolnym, mentora, przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokosé
miesigcznie Wynosi.

1) wychowawca klasy, nauczyciel opiekujqcy sie oddziatem przedszkolnym - 300,00 zL."

2) mentor - 2 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzgdzeniu."

§ 2. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, przez okres sprawowania tej funkcji.

2. Wysokos¢ miesieczna dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu wynosi 2 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym okre$lonym w rozporzadzeniu.

3. Wyliczong procentowo wysokos¢ dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych
ztotych (ponizej 0,50 zt. pomija si¢, a od 0,50 zt. i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych zlotych).
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4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Malbork.

5. Dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje za okresy przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petiono opieke.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw, opublikowanej w dniu 18 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r., poz.1730), wprowadzono zmiany, wchodzace
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., w zakresie awansu zawodowego nauczycieli. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
nauczyciel podejmujacy prace w szkole, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego nie bedzie juz
odbywat kolejno stazy, lecz bedzie odbywatl przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania
do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora. Jednocze$nie w art. 10 ww. ustawy wskazano, ze
nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia
nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepiséw
dotychczasowych, tj. po odbyciu stazu, w trakcie ktorego beda mieli przydzielonego opiekuna stazu. O stopien
nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach nauczyciele moga si¢ ubiega¢ nie dluzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 1.

W zwigzku zpowyzsza zmiang ustawy Karta Nauczyciela zmieniono zdniem 24 sierpnia 2022 r.
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (opublikowane w dniu
26 sierpnia 2022 r.), w ktérym przewidziano okreslenie wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla mentora. Wskazano
jednoczesnie, ze w okresie przejsciowym do dnia 31 sierpnia 2027 r., prawo do uzyskania dodatku funkcyjnego
majg roéwniez nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, przez okres sprawowania tej funkcji. Powyzszy zapis
ujeto rowniez w niniejszej uchwale.

Wprowadza si¢ rowniez wyzsze stawki dodatkow funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora szkoly. Celem
nowych uregulowan jest wzmocnienie systemu motywacyjnego dla kadry zarzadzajace;j.

W celu realizacji zadania zgodnie z aktualnie obowigzujacym stanem prawnym koniecznym jest podjgcie
niniejszej uchwaty z terminem obowigzywania z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Proponowane rozwigzanie dotyczace
terminu wejscia w zycie uchwaly z dniem 1 wrze$nia 2022 r. jest dopuszczalne z punktu widzenia zasad
demokratycznego panstwa prawnego i uzasadnione interesem adresatow zawartych w nim norm prawnych.

Stosownie do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwaly podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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