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UCHWALA NR X1/93/2025
RADY GMINY MALBORK

z dnia 16 kwietnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22024 r.
poz. 1465) w zwiazku =z art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania

administracyjnego (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.572), po zapoznaniu si¢ zopinia Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge nauczycielki w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej zlozong na
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej — za bezzasadna.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do poinformowania skarzacej o sposobie zatatwienia
skargi zgodnie z tre$cig niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Uzasadnienie

Rada Gminy, po przeprowadzeniu analizy materiatu dowodowego zgromadzonego w toku postgpowania
wyjasniajacego prowadzonego przez Komisje Skarg, Wnioskdéw i Petycji, uznata, ze zarzuty sformutowane
w skardze nauczycielki w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Malborskiej nie znajduja potwierdzenia
w faktach.

Komisja stwierdzita, ze gtdwnym przedmiotem skargi byta decyzja Dyrektora Szkoty o nieudzieleniu urlopu
z powodu tzw. sily wyzszej. Wniosek o urlop zostal zlozony 12 lutego 2025 r., a dotyczyt dni 3 i4 marca
2025 r., co oznacza, ze zostal ztozony z 19-dniowym wyprzedzeniem. Taki okres zapowiedzi zdarzenia
wyklucza jego kwalifikacje jako sytuacji naglej, nieprzewidywalnej iprzymusowej — a wigc nie spelnia
definicji ,,sity wyzszej” wynikajacej z art. 68a ustawy — Karta Nauczyciela. Komisja uznata decyzj¢ dyrektora
za zasadng i mieszczacg si¢ w ramach uprawnien pracodawcy.

Zarzut, jakoby pracownica nie zostata poinformowana o decyzji, rowniez uznano za niezasadny — bowiem
dyrektor wydat polecenie stuzbowe sekretariatowi szkoty, by informacja zostata przekazana. Zgodnie z zasada,
iz to pracownik ubiegajacy si¢ o urlop powinien wykaza¢ inicjatywe¢ w uzyskaniu informacji o decyzji,
nie mozna przypisywaé odpowiedzialno$ci wytacznie pracodawcy.

Réwnoczesnie Rada Gminy zwrdcita uwage na powazne watpliwosci co do rzeczywistego charakteru skargi,
wynikajace z nastgpujacych okolicznosci:

1.Dyrektor ztozyt za posrednictwem profesjonalnego pelnomocnika obszerne, logiczne i szczegotowe
wyjasnienia, ktore odnosza si¢ merytorycznie do wszystkich punktow skargi.

2.Do Rady Gminy wplyneta petycja podpisana przez nauczycieli szkoly, w ktorej jednoznacznie wyrazono
poparcie dla dziatan dyrektora, a zarzuty uznano za niezgodne zrzeczywistoscig inaruszajace dobre imig
szkoty.

3.Do licznych medidéw, organizacji i instytucji publicznych zostala rozeslana anonimowa wiadomo$¢
mailowa zawierajgca podobne zarzuty. Forma ta, z uwagi na brak podpisu i niewspotmierny zakres adresatow,
zostata przez Komisje oceniona jako dzialanie nakierowane na wywolanie rozgtosu imedialnej presji,
potencjalnie podszyte osobistym uprzedzeniem, a nie jako standardowy, konstruktywny sposdb zglaszania
naruszen.

4 Komisji nie jest znany fakt, by skarzaca skorzystata z innych przewidzianych prawem drog dochodzenia
swoich roszczen — takich jak procedury antymobbingowe, skarga do organéow nadzoru pedagogicznego lub do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W $wietle powyzszych ustalen Rada Gminy uznala, ze skarga ma charakter odwetowy (retorsyjny) i nie
zawiera obiektywnych podstaw do uznania jej za zasadng.
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