UCHWALA NR XVI1/128/2025
RADY GMINY MALBORK

z dnia 9 grudnia 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine
Malbork dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2025r. poz.1153), art. 30 ust. 61 6a, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r., poz. 986 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r, poz. 755 z pdzn. zm.) Rada Gminy Malbork uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W tytule uchwaly nr VIII/75/2019 Rady Gminy Malbork zdnia 25 pazdziernika 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gminge Malbork dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz w tytule uchwaty zmieniajacej nr
XXXVI1/296/2022 Rady Gminy Malbork z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniajacg uchwate w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych  prowadzonych przez Gming Malbork dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd — skresla sie wyrazy: ,,szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw”.

§ 2. W uchwale nr VIII/75/2019 Rady Gminy Malbork z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych  prowadzonych przez Gming Malbork dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy,
szczegotowe  warunki  obliczania  iwyplacania  wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd. Zmienionej uchwatg nr
XXXV1/296/2022 Rady Gminy Malbork z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych  prowadzonych przez Gming Malbork dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod uchyla si¢ Rozdziat 6. Godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne, ktorego
tre$¢ stanowi § 13.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw, opublikowanej w dniu 25 sierpnia 2025r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1160), wprowadzono zmiany polegajace
na uchyleniu upowaznienia organu prowadzacego do okreslenia dla nauczycieli, w drodze regulaminu,
szczegblowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Od dnia 1 wrzesnia 2025r. szczegdélowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla wszystkich nauczycieli, do ktorych maja zastosowanie
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie wynagradzania nauczycieli uregulowane sa w ustawie.

W zwiazku ze zmiang upowaznien zawartych w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela konieczne jest
dostosowanie dotychczasowych uregulowan w tym zakresie do przepisow prawa.

Jednoczes$nie w art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw wprowadzono regulacje okres$lajaca, ze dotychczasowe regulaminy okre§lone przez organy
prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych
regulaminéw okreslonych przez te organy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, nie dluzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
i mogg by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

Stosownie do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwaly podlegal uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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