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1. WSTĘP
Obowiązek przedstawienia rocznego sprawozdania z działalności Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Malborku oraz potrzeb w zakresie pomocy społecznej wynika z treści 

art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.

Działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Malborku w roku 2025 wpisały się w 

ramy lokalnej polityki społecznej poprzez realizację głównych zamierzeń, zawartych w 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Malbork na lata 2021-2025, 

przyjętej uchwałą Rady Gminy Malbork Nr XV111/157/2020 dnia 29 grudnia 2020 roku.

Pomoc społeczna polega w szczególności na przyznawaniu i wypłacaniu 

przewidzianych ustawą świadczeń, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju niezbędnej 

infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia 

z pomocy społecznej, realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 

potrzeb.

Zadania pomocy społecznej na terenie Gminy Malbork realizowane są przez Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku, który współpracuje na zasadzie partnerstwa 

z organizacjami pozarządowymi, instytucjami i osobami fizycznymi, zaangażowanymi 
w pomoc społeczną.

Niniejsze sprawozdanie zawiera informację na temat zatrudnienia w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Malborku, wykonania jego budżetu oraz realizacji zadań w zakresie: 

pomocy społecznej, działalności Zespołu Interdyscyplinarnego, wspierania rodziny, pomocy 

żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa, dodatku 

mieszkaniowego, świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, Karty Dużej 

Rodziny, oraz innych zadań realizowanych przez GOPS.
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2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w rym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust. 

18 ustawy o pomocy społecznej.
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Malborku kieruje jednoosobowo kierownik. 

Kierownik prowadzi więc nadzór merytoryczny, organizuje pracę ośrodka oraz ponosi 

odpowiedzialność finansową.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku wg stanu na dzień 31.12.2025 r. na 

podstawie umowy o pracę zatrudniał 8 pracowników w tym:

• kierownik - 1 etat

• pracownik socjalny - 3 etaty

• stanowisko ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego - 2 etaty

• stanowisko referenta-1 etat

• asystent rodziny-1 etat

Jednocześnie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku zatrudniał:

• 7 opiekunek świadczących usługi opiekuńcze,

• 1 informatyk,

• 1 osoba świadcząca usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

• 2 osoby świadczące usługi Asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością.

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Malborku wszyscy zatrudnieni pracownicy 

posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na zajmowanych 

stanowiskach, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Malborku spełniony jest również wymóg 

ustawowy dotyczący liczby zatrudnionych pracowników socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust 11 

ustawy o pomocy społecznej, ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych 

proporcjonalnie do liczby ludności gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony 

w pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin 

i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik 

socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób 

samotnie gospodarujących.
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3. BUDŻET GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MALBORKU
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku funkcjonuje jako gminna jednostka 

organizacyjna pomocy społecznej. Podstawowym trzonem jego działalności jest realizacja 

zadań z zakresu pomocy społecznej w oparciu o instrumenty określone w ustawie o pomocy 

społecznej, a więc podejmowanie takich działań, których celem jest udzielanie osobom 

różnych form wsparcia, pozwalających na przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są one w stanie samodzielnie pokonać przy wykorzystaniu własnych 

umiejętności, możliwości, zasobów i uprawnień.

Zgodnie z postanowieniami statutu ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej poprzez: 

tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, analizę i ocenę 

zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej, przyznawanie i 

wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, pobudzanie’ społecznej aktywności 

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz świadczenie pracy 

socjalnej. W myśl postanowień statutu ośrodek może realizować również inne zadania 

powierzone mu przez właściwe organy. Ośrodek w roku sprawozdawczym realizował zadania 

związane z przyznawaniem Karty Dużej Rodziny oraz wydawał zaświadczenia dot. programu 

„Czyste powietrze”, oraz realizacja bonu ciepłowniczego.

PLAN FINANSOWY ORAZ JEGO WYKONANIE W ROKU 2025 PRZEDSTAWIA 
SIĘ NASTĘPUJĄCO:

Zadania Plan Wykonanie

Stopień 
wykorzystania 

środków 
budżetowych 

w %
Zadania własne gminy 
w ty m:

3 338 539,28 2 828 902,93 84,73

finansowane z budżetu gminy 2 746 895,00 2 245 820,57 81,76

dofinansowane dotacją z budżetu 
państwa do zadań własnych gminy

591 644,28 583 082,36 98,55

Zadania zlecone gminie 3 250 361,00 3 200 432,00 98,46

Fundusz pomocy - Ukraina 195 805,08 193 805,08 98,98

Fundusz przeciwdziałania COVID -19 3 020,00 3 011,04 99,70

Razem 6 ,787 725,36 6 226 151,05 91,73
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Rozdział Plan w zł Wykonanie Wykonanie
* w %

851 OCHRONA ZDROWIA
Rozdz. 85195
Ochrona zdrowia 356,00 356,00 100 %

RAZEM OCHRONA ZDROWIA 356,00 356,00 100 %
852 POMOC SPOŁECZNA

Rozdz. 85202
Domy Pomocy Społecznej 640 700,00 419 990,95 65,55 %

Rozdz. 85203
Ośrodki Wsparcia 170 000,00 91 303,87 53,71 %

Rozdział 85205
Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 
domowej

12 670,00 6 236,98 49,23 %

Rozdz. 85213
Składki na ubezp. zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia z pomocy 
społecznej

20 500,00 19 167,77 93,50 %

Rozdz. 85214
Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

93 000,00 82 379,49 88,58 %

Rozdz. 85214
Zasiłki okresowe - UKRAINA 735,20 735,20 100 %

Rozdz. 85215
Dodatki mieszkaniowe 50 000,00 46 646,23 93,29 %

Rozdz. 85216
Zasiłki stałe 230 000,00 227 781.23 99,04 %

Rozdz. 85216
Zasiłki stałe - Fundusz Pomocy - UKRAINA 50 962,18 50 962.18 ioo*i;

Rozdz. 85219
Ośrodki Pomocy Społecznej 844 279,00 798 134,19 94,53 %

Rozdz. 85228
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 
opiekuńcze

427 200,00 399 640,17 93,55 %

Rozdz. 85230
Pomoc w zakresie dożywiania 90 550,00 83 258,80 91,95 %

Rozdz. 85230
Zapewnienie jednego gorącego posiłku szkoła, 
przedszkole ,
zasiłek celowy - dożywianie w szkole, przedszkolu 
Fundusz Pomocy - UKRAINA

2 000,00 0,00 0%

Rozdz. 85295
Licencja POMOST 5 296,00 5 295,15 99,98 %

Rozdz. 85295
Usługa badawcza - strategia 4 900,00 4 899,00 99,98 %

RAZEM POMOC SPOŁECZNA 2 642 792,38 2 236 431,21 84,62 %

853 FUNDUSZ PRZECIWDZIAŁANIA COYID-19

Rozdz. 85395
Bon ciepłowniczy 3 020,00 3 011,04 99,70 %

RAZEM FUNDUSZ
PRZECIWDZIAŁANIA COYID-19 3 020,00 3 011,04 99,70 %
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855 RODZINA

Rozdz. 85502
Świadczenia wychowawcze 2 235,00 1 239,91 55,48 %

Rozdz. 85502
Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

3 475 984,00 3 370 749,57 96,97 %

Rozdz. 85502
Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia 
emeiytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 
Fundusz Pomocy - Ukraina

142 107,70 142 107,70 100%

Rozdz. 85503
Karta Dużej Rodziny 550,00 408,00 74,18%

Rozdz. 85504
Wspieranie rodziny 506 880.28 458 096,29 90,38 %

Rozdz. 85513
Składki na ubezp. zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia rodzinne orz za 
osoby pobierające zasiłki dla opiekunów

13 800,00 13 751,33 99,65 %

RAZEM RODZINA 4 141 556,98 3 986 352,80 96,25 %

ZE ŚRODKÓW POZABUDŻETOWYCH

Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością 74 154,00 54 632,95 73,67 %
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4. POMOC SPOŁECZNA
Wykluczenie społeczne zostało zdefiniowane w kategorii problemu społecznego jako 

skrajny wyraz marginalizacji osób i rodzin. Jego efektem jest brak lub ograniczenie 

możliwości uczestnictwa ludzi w wielu ważnych aspektach życia społecznego.

Przedstawiona definicja wykluczenia społecznego dotyka różnych sfer życia osób i 

rodzin, prowadząc w konsekwencji do stanu eliminacji z życia społecznego. W tym 

kontekście populacja osób, korzystających z pomocy społecznej stanowi grupę mieszkańców 

gminy już wykluczonych społecznie lub zagrożonych ryzykiem marginalizacji.

W 2025 roku pomocą społeczną objęto łącznie 74 rodziny, liczących 149 osób w 

rodzinach. Głównym powodem korzystania ze świadczeń pomocy społecznej było: 

długotrwała lub ciężka choroba, bezrobocie, niepełnosprawność, ubóstwo, oraz alkoholizm.

Szczegółowe dane występowania przyczyn udzielania pomocy osobom i rodzinom w 

roku 2025 przedstawia poniższa tabela.

Powód trudnej sytuacji życiowej klientów Liczba rodzin Liczba osób 
w rodzinach

Ubóstwo 26 36

Sieroctwo 0 0

Bezdomność 12 12

Potrzeba ochrony macierzyństwa 8 46

w tym wielodzietność 9 49

Bezrobocie 34 97

Niepełnosprawność 35 53

Długotrwała lub ciężka choroba 39 60

Bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych 6 30

Przemoc domowa 1 o3

Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 0 0

Alkoholizm 18 28

Narkomania 2 2

Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu 
zakładu kaniego

2 2

Trudności w integracji osób, które otrzymały status 
uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 
czasowy

0 0

Zdarzenie losowe 0 0

Sytuacja kryzysowa 0 0

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0



Kryteria dochodowe uprawniające do przyznania świadczeń z pomocy społecznej w 2025 

roku to:

o 1010,00 zł. - dla osoby samotnie gospodarującej

® 823,00 zł. - dla osoby w rodzinie

Poniższa tabela przedstawia poszczególne formy pomocy udzielane mieszkańcom 

Gminy Malbork w 2025 roku oraz wydatki na zadania z zakresu pomocy społecznej.

Lp. Forma pomocy

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
świadczenie

Kwota wypłaconych 
świadczeń 

w zł.

Zadania własne

1. Zasiłek stały 22 227 781,23

2. Zasiłek okresowy 18 52 361,99

o3. Zasiłek celowy 27 30 017,50

4. Domy Pomocy Społecznej 10 419 990,95

5. Schronienie 9 91 303,87

6. Usługi opiekuńcze 12 378 640,17

7. Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
od zasiłków stałych

21 19 167,77

8.
Dożywianie w ramach programu 

„Posiłek w szkole i w domu” 
w tym:

127 80 508,80

-zasiłki celowe na zakup żywności 86 54 750,00

- zakup obiadu 1 749,80

-zakup posiłku dla uczniów 
w szkołach

33 21 863,50

- zakup posiłku nie wymagająca 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego

7 3 145,50

9.
Transport żywności 

w ramach Programu Fundusze 
Europejskie na Pomoc Żywnościową 

2021 -2027

X 2 250,00

Zadania zlecone

10. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi

1 21 000,00
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4.1. ZASIŁEK STAŁY
Poniesione koszty sfinansowano z budżetu państwa - 227 781,23 zł.

Zasiłek stały wspierał osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, 

pozostające w ubóstwie. To obligatoryjne przysługuje osobie niepełnosprawnej, która posiada 

co najmniej umiarkowany stopień niepełnosprawności, a także nie posiada uprawnień do 

świadczeń z ubezpieczenia społecznego. Dodatkowym warunkiem jest wysokość posiadanego 

dochodu, która ma wpływ na kwotę przyznanego świadczenia. Za osoby mające ustalone 

prawo do zasiłku stałego i nie posiadające innego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego, 

ośrodek opłacał składki na ubezpieczenie zdrowotne, które stanowiły gwarancje uzyskania 

świadczeń zdrowotnych z NFZ.

Forma pomocy

Liczba osób 
którym 

przyznano 
świadczenie

Liczba 
świadczeń

Kwota 
świadczeń 

zł

Składki na 
ubezpieczenie 

zdrowotne Kwota

Zasiłek stały 
ogółem

. 22 221 227 781,23

21 19 167,77
w tym : 
osoby samotnie 
gospodarujące

21 209 224 311,31

Osoby w rodzinie 1 12 3 469,92

4.2. ZASIŁEK OKRESOWY
Świadczenie adresowane jest do osoby samotnie gospodarującej lub rodziny, jeżeli ich 

dochód jest niższy od kryterium ustawowego ustalonego na podstawie art. 8 ustawy o pomocy 

społecznej w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, 

bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego.

Minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosi 50 % różnicy między kryterium 

dochodowym osoby samotnie gospodarującej od dochodu tej osoby lub kryterium 

dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kwota wypłaconych zasiłków okresowych w 

całości finansowana była z budżetu państwa.

Liczba osób Kwota

OGÓŁEM 18 52 361,99

w tym przyznane z powodu 
bezrobocia 15 47 180,99



Długotrwałej choroby 2 3 535,00

możliwości utrzymania lub 
nabycia uprawnień do świadczeń 
z innych systemów 
zabezpieczenia społecznego

1 1 646.00

4.3. ZASIŁEK CELOWY
Ważnym instrumentem finansowego wsparcia rodzin w roku 2025 pozostawał zasiłek 

celowy, oraz specjalny zasiłek celowy.

Zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy jest świadczeniem fakultatywnym przyznawanym 

na zaspokojenia niezbędnej potrzeby życiowej a w szczególności na pokrycie części lub 

całości kosztów zakupu żywności, leków, leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów 

użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu a także kosztów pogrzebu.

W roku 2025 z pomocy w formie zasiłku celowego oraz specjalnego zasiłku celowego 

skorzystało ogółem 27 osób na kwotę 30 017,50 zł.

Liczba świadczeń Kwota

Zasiłek celowy w tym: 27 30 017,50

Specjalny zasiłek celowy 12 9 730,00

Sprawienie pogrzebu 1 2 470,00

4.4. DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ
Osobie, która wymaga całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 

niepełnosprawności niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie 

można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do 

umieszczenia w domu pomocy społecznej. Osoby te kierowane są do odpowiedniego typu 

domu jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej.

Pobyt w DPS jest odpłatny. Obowiązani do wnoszenia odpłatności za pobyt w domu 

pomocy społecznej są w kolejności: mieszkaniec, zstępni i wstępni, oraz gmina, z której 

osoba została skierowana do domu pomocy społecznej. Średni miesięczny koszt utrzymania 

ustala starosta i ogłasza w wojewódzkim dzienniku urzędowym, nie później niż do 31 marca 

każdego roku. Jeśli dochody mieszkańca są zbyt niskie i nie starczają na comiesięczne opłaty, 

gmina musi wziąć na siebie to zobowiązanie w części lub w całości.
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W okresie I-XII 2025 r. w Domach Pomocy Społecznej w Bielawkach, Damaszce, 

Rudnie, Stanisławiu, Malborku oraz Szyldaku przebywało 10 mieszkańców Gminy Malbork. 

Dane dotycząc DPS przedstawia poniższa tabela.

Domy Pomocy Społecznej

Ilość osób Liczba świadczeń Kwota

10 87 419 990,95

4.5. SCHRONIENIE
Obowiązkiem Gminy jest zapewnić schronienie, odzież i posiłek osobom tego 

pozbawionych. Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego schronienia 

w noclegowni, schronisku dla osób bezdomnych oraz schronisku dla osób bezdomnych z 

usługami opiekuńczymi.

Ze środków budżetu Gminy finansowany jest pobyt osób w schronisku dla bezdomnych, 

których ostatnim miejscem zamieszkania była Gmina Malbork. W roku 2025 - 9 osób z 

Gminy Malbork przebywało w schroniskach dla bezdomnych w Nowym Stawie, Szawałdzie, 

Borowym Młynie, Sztumie oraz Malborku. Koszt ich pobytu wynosił 91 303,87 zł.

Schronienie

Ilość osób Kwota

9 91 303,87

4.6. USŁUGI OPIEKUŃCZE
Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, która z powodu wieku, 

choroby lub innej przyczyny wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. Usługi 

mogą być również przyznane osobie, która ma rodzinę, a rodzina, a także wspólnie 

niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni, nie mogą takiej opieki zapewnić.

Odpłatność za usługi opiekuńcze określa tabela odpłatności zawarta w Uchwale Rady 

Gminy Malbork NR X/98/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie szczegółowych zasad 

przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z 

wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego zwalniania od opłat, jak również tryb 

ich pobierania.

W roku 2025 usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania beneficjentów objęto 12 

osób. Usługi opiekuńcze w całym roku realizowało 7 opiekunek zatrudnionych w ośrodku. 
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Łączna liczba świadczeń wyniosła 10 434 godzin. Pełna odpłatność za 1 godzinę usługi 

wynosiła od I-III 2025 - 27,21 zł., od IV-XII 2025 - 31,29 zł.

Usługi opiekuńcze

Liczba osób Liczba świadczeń Kwota

12 10 434 378 640,17

4.7. PROGRAM „POSIŁEK W SZKOLE 1 W DOMU”
Celem programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” jest:

1. Wsparcie gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym w zakresie 

dożywiania dzieci oraz zapewnienie posiłku osobom jego pozbawionym,

2. Poprawy poziomu życia osób i rodzin o niskich dochodach,

3. Długofalowych działań w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży poprzez 

ograniczenie zjawiska niedożywienia.

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach Programu Rządowego

„Posiłek w szkole i w domu” objął 127 osób i wydatkował kwotę 80 508,80 zł w tym na:

® zakup 3 733 posiłki dla 33 uczniów grup przedszkolnych, szkół podstawowych, oraz 

ponad podstawowych zamieszkałych na terenie Gminy Malbork na łączną kwotę 

21 863,50 zł,

® refundacja kosztów zakupu obiadu dla 1 osoby na łączną kwotę 749,80 zł.

o zakup 533 posiłków dla 7 uczniów dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy 

Malbork - nie wymagająca przeprowadzenia wywiadu środowiskowego, na łączną 
kwotę 3 145,50 zł.

• świadczenia w formie zasiłku celowego na zakup żywności dla 86 osób w wysokości 
54 750,00 zł.

Środki finansowe na realizację w/w zadania pochodziły z dotacji celowej z budżetu 

państwa w wysokości oraz środki z budżetu gminy w wysokości:

® Środki z budżetu państwa - 49 550,00 zł.

Środki z budżetu gminy - 30 958,80 zł.
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4.8. POMOC W FORMIE PRACY SOCJALNEJ
Na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w środowisku społecznym, wzmocnienia 

ich aktywności i samodzielności życiowej świadczona jest przez pracowników socjalnych 

praca socjalna w różnych sferach jednostki. Praca socjalna udzielana jest osobom oraz 

rodzinom, które mają trudność w rozwiązywaniu swoich problemów bez względu na 

posiadany dochód.

Działania, które prowadzą pracownicy obejmują wiele sfer życia osób, dotyczą one 

zarówno aktywizacji zawodowej, trudności i problemów zdrowotnych, wspierania klientów w 

ich prawidłowym funkcjonowaniu w życiu codziennym, oraz mediacje. Ponadto praca 

socjalna obejmuje również działania informacyjne o przysługujących uprawnieniach. W 

ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni pomagają w sporządzaniu różnego rodzaju 

wniosków oraz pism.
Pracownicy socjalni w swojej pracy muszą być kreatywni, aby dostosować narzędzia 

pracy do danej sytuacji, gdyż często rozwiązanie problemów socjalnych klientów wymaga 

szerokiej współpracy z innymi instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi.

Aby pracownicy mogli wykonywać swoje obowiązki na wysokim poziomie w dalszym 

ciągu niezbędne jest ciągłe podnoszenie swoich kwalifikacji i uczestnictwo w szkoleniach.

4.9. PRAWO DO ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ
Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych do zadań zleconych gminy należy wydawanie 

decyzji, potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na okres 90 dni. W 2025 

roku wydano 10 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyżej wymienionego 

świadczenia. Za realizację powyższego zadania tut. Ośrodek nie poniósł kosztów.

5. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA
Kolejnym instrumentem wdrożonym przez ośrodek do walki z ubóstwem jest 

pozyskiwanie i wydawanie żywności osobom i rodzinom dotkniętym ubóstwem. 

Pozyskiwanie żywności odbywa się na zasadach współpracy z Bankiem Żywności w 

Tczewie.

Za dystrybucje żywności w Programie jest odpowiedzialny Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Malborku. Żywność wydawana jest na podstawie oświadczenia do otrzymania 
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pomocy żywnościowej wydawanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Malborku.

W roku 2025 w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021- 

2027 współfmasowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, wydano z magazynu 

łącznie 5 318,76 kg artykułów spożywczych, na łączną wartość 35 384,75 zł. Z pomocy 

żywnościowej skorzystało 140 osób.

6. ASYSTENT RODZINY
Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej jest jednym z zadań Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej skierowanym głównie do: rodzin z dziećmi, które przeżywają trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych, rodzin zagrożonych ograniczeniem praw 

rodzicielskich objętych nadzorem kuratora, rodzin z dzieckiem w pieczy zastępczej 

rokujących możliwość powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Celem powyższego wsparcia 

jest przywrócenie rodzinie zdolności do prawidłowego wypełnienia tej funkcji, poprzez pracę 

z rodziną oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Zadania w ramach 

Programu skierowane są do całych rodzin.

W ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku w roku 2025 zatrudniał jednego asystenta, który 

wspierał rodziny przeżywających trudności w wypełnianiu roli opiekuńczo-wychowawczej.

W roku 2025 opieką asystenta objętych zostało 5 rodzin posiadających łącznie 17 dzieci.

7. PIECZA ZASTĘPCZA
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. wprowadziła podział sprawowania pieczy zastępczej nad 

dzieckiem, która dzieli się na rodzinną (rodzinne formy pieczy zastępczej: rodziny zastępcze i 

rodzinne domy dziecka) i instytucjonalną (instytucjonalne formy pieczy zastępczej; placówki 

opiekuńczo - wychowawcze). Umieszczenie dziecka w pieczy następuje na podstawie 
postanowienia sądu.

Na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ośrodek pomocy 

społecznej realizuje zadanie związane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym 

opieki rodziców w zakresie współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej, co 

wynika z art. 191 ust. 8 i 9 ustawy. Zgodnie z ustawą gmina płaci za dzieci umieszczone 
zarówno w rodzinie zastępczej jak i w placówkach opiekuńczo - wychowawczych.
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Wysokość kosztów uzależniona jest od długości okresu, w którym dziecko przebywa pod 

opieką zastępczą:

• w pierwszym roku - jest to 10 % kosztów,

• w drugim roku - jest to 30 % kosztów,

• w trzecim i kolejnym roku - jest to 50% kosztów.

W 2025 r. ośrodek współfinansował pobyt 12 dzieci w pieczy zastępczej z tego od 

stycznia do października 6 dzieci przebywała w rodzinnej pieczy zastępczej, oraz 6 dzieci w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. Natomiast od listopada do grudnia w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej przebywało 9 dzieci, natomiast w rodzinnej pieczy zastępczej 3 dzieci. 

Koszt zadania wyniósł - 327 871,11 zł.

Lp. Rodzaj wsparcia Poniesiony koszt

1. Rodzinna piecza zastępcza 107 684,13 zł.

2.
Instytucjonalna piecza 
zastępcza

220 186,98 zł.

8. DZIAŁANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej określa zadania gminy w zakresie 

wspierania rodziny dotkniętej przemocą.

Działający w Gminie Zespół Interdyscyplinarny d/s. Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej w 2025 roku odbył 6 posiedzeń. Zespół w szczególności podejmował działania 

mające na celu integrowanie i koordynowanie systemu przeciwdziałania przemocy domowej, 

w tym budowanie współpracy pomiędzy instytucjami odpowiedzialnymi za realizację zadań z 

zakresu przeciwdziałania przemocy w Gminie Malbork.

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele następujących służb:

• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku

• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowym w Gminie Malbork

• Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej z Sądu Rejonowego w Malborku

• Komenda Powiatowa Policji w Malborku

• Szkoła Podstawowa w Gminie Malbork

• Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi Malborskiej

• Zakład Opieki Zdrowotnej w Malborku.
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W okresie sprawozdawczym do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w 

związku z wystąpieniem przemocy domowej w Gminie Malbork wpłynęło 20 formularzy 

„Niebieska Karta- A” w tym od:

- przedstawicieli Policji - 18 wniosków,

- przedstawicieli Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Malborku - 0 wniosków,

- przedstawicieli Oświaty w Gminie Malbork - 0 wniosków,

- Powiatowe Centrum Zdrowia - 1 wniosek,

- Ośrodek Wsparcia dla osób doznających przemocy domowej - 1 wniosek.

Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego na potrzeby związane z realizacją 

powyższych wniosków powołał 15 grup diagnostyczno - pomocowych.

Ponadto 8 grup diagnostyczno - pomocowych kontynuowało działania na podstawie 

„Niebieskich Kart”, które zostały wszczęte w latach ubiegłych.

W okresie sprawozdawczym Zespół Interdyscyplinarny zakończył procedurę 8 

„Niebieskiej Karty”, z uwagi na ustanie przemocy w 7 przypadkach, braku zasadności 

podejmowania dalszych działań w 1 przypadku.

9. DODATEK MIESZKANIOWY
Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym rodzinom, a jego 

celem jest dofinansowanie wydatków mieszkaniowych ponoszonych przez osoby i rodziny w 

związku z zajmowanym lokalem mieszkalnym.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku na podstawie przepisów Ustawy z 

dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ustalił prawo i wypłacił dodatki 

mieszkaniowe w roku 2025 dla 10 gospodarstw domowych na kwotę 46 646,23 zł.

Dodatki mieszkaniowe

liczba
świadczeniobiorców kwota

10 46 646,23 zł.

10. CZYSTE POWIETRZE
Osoby, które starają się o pozyskanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej lub Wojewódzkich funduszy ochrony środowiska i 

gospodarki wodnej w ramach Programu priorytetowego „Czyste Powietrze”, mogą złożyć 

żądanie wydanie zaświadczenia o dochodach. Zaświadczenie wystawiane jest tylko na 

żądanie osoby zainteresowanej.
K
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku w roku 2025 wydał 16 zaświadczeń o 

wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 

gospodarstwa domowego.

11. KARTA DUŻEJ RODZINY
Karta dużej rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od 

dochodu. Wydawana jest bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Karta przysługuje 

samotnemu rodzicowi, rodzicom (także zastępczyni, opiekunom w pieczy zastępczej), 

małżonkowi rodzica. Kartę otrzymują nie tylko obywatele polscy, ale także cudzoziemcy 

mający pozwolenie na pobyt stały w Polsce. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, 

dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Osoby 

niepełnosprawne otrzymują kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. Co 

ważne, rodzice nie muszą być małżeństwem - o kartę mogą się starać także osoby pozostające 

w związkach partnerskich i rozwodnicy.

Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mają możliwość 

korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego 

kraju. Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy 

prywatnie. Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu 

honorujemy Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny”.
Z dniem 1 stycznia 2019 r. na mocy ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej 

Rodziny zmianie uległa treść art. 4 ust. 1 nin. Ustawy i „Prawo clo posiadania Karty 

przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą rozumie się rodzinę w której rodzic 

(rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez 

względu na ich wiek".

Zestawienie wydanych kart w 2025 r.

Wyszczególnienie
2025 rok

Liczba kart

Ogólnopolska Karta Dużej 
Rodziny

Karta tradycyjna Karta elektroniczna

53 54
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12. ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE (800+)
Świadczenie wychowawcze ma na celu częściowe pokrycie wydatków związanych z 

wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nimi i zaspokajaniem jego potrzeb życiowych. 

Wysokość świadczenia wychowawczego w 2025 roku wynosiła 800 zł. miesięcznie na 

dziecko w rodzinie.

Z dniem 01.01.2022 r. ZUS przejął zadania związane z obsługą świadczenia 

wychowawczego.

W przypadku gdy członek rodziny osoby uprawnionej lub ubiegającej się o przyznanie 

prawa do świadczeń rodzinnych w tym świadczenia wychowawczego zamieszkuje oraz/lub 

jest zatrudniony poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w państwie, w którym mają 

zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego świadczenia 
takie podlegają koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.

Do zadań Wojewody Pomorskiego w zakresie koordynacji świadczeń należy:

© wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o przyznanie ww. świadczeń,

© ustalenie okresów koordynacji oraz przekazywanie instytucjom zagranicznym informacji 

o świadczeniu wychowawczym i rodzinnym kapitale opiekuńczym przyznanych przez 

ZUS.

® dochodzenie zwrotu nienależnie pobranych świadczeń i zasiłków.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku w roku 2025 na realizację zadań z 

zakresu ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

(koordynacja) wydatkował 235,00 zł. Świadczenie zostało wypłacone dla 1 rodziny, łącznie



13. ŚWIADCZENIA RODZINNE
Świadczeniami rodzinnymi są:

• zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,

• świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

zasiłek opiekuńczy

• jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka,

• świadczenia rodzicielskie.

13.1. ZASIŁKI RODZINNE
Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem 

rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o 

umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, zasiłek rodziny przysługuje, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza 

kwoty 764,00 zł.

Informacja o liczbie przyjętych wniosków w 2025 r.

Rodzaj wniosku Liczba wniosków

wnioski o zasiłek rodzinny 56

wnioski o zasiłek pielęgnacyjny 89

wnioski o świadczenie pielęgnacyjne 21

wnioski i o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka 12

wnioski o specjalny zasiłek opiekuńczy 0

wnioski o świadczenie rodzicielskie 5

wnioski o świadczenie z funduszu alimentacyjnego 3
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Liczba osób i kwota wypłaconych zasiłków rodzinnych w 2025 r.

Zasiłek rodzinny Liczba 
wniosków

Liczba 
dzieci

Liczba 
świadczeń

Kwota

Zasiłek rodzinny na dziecko w wieku 
do ukończenia 5 roku życia (95,00 zł.)

15 22 221 20 927,57

Zasiłek rodzinny na dziecko w wieku 
powyżej 5 roku życia do ukończenia 
18 roku życia (124,00 zł.)

34 60 660 80 671,32

Zasiłek rodzinny na dziecko w wieku 
powyżej 18 roku życia do ukończenia 
24 roku życia (135,00 zł.)

6 7 58 7 693,60

Ogółem: 55 89 939 109 292,49

Informacja o kwotach wypłaconych dodatków do zasiłku rodzinnego w 2025 r.

Rodzaj dodatku do zasiłku rodzinnego Kwota Liczba 
świadczeń

dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania z urlopu wychowawczego (400 zł.)

8 671,00 32

dodatek z tytułu urodzenia dziecka (1 000,00 zł.) 1 053,76 2

dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 
(193,00 zł./max 386 zł.)

7 661,12 43

dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 
(90 i 110 zł.)

13 018,86 123

dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego (100 zł.) 5 404,82 86

dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w 
szkole poza miejscem zamieszkania (69,00 zł. dojazd 
i 113,00 zł zamieszkanie)

8 909,06 137

dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie 
wielodzietnej (95,00 zł.)

> 20 100,42 214

Liczba osób i kwota wypłaconych jednorazowych zasiłków z tytułu urodzenia dziecka.
(kryterium do tzw. Becikowego 1.922,00)

Rok Kwota Liczba osób

2025 9 000,00 8 osób (9 świadczeń)
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13.2. ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE
Liczba osób i kwota wypłaconych świadczeń w 2025 r.

Rodzaj świadczenia Liczba osób Liczba 
świadczeń

Wartość 
wypłaconych 

świadczeń

Zasiłek pielęgnacyjny (na częściowe 
pokrycie wydatków osoby niezdolnej do 
samodzielnej egzystencji).

281 3011 649 894,24

Świadczenie pielęgnacyjne (z tytułu 
rezygnacji z zatrudnienia dla osoby, 
która sprawuje opiekę nad osobą ze 
znacznym stopniem niepełnosprawności 
- dzieckiem).

54 608 1 995 304,50

Razem: 335 3 619 2 645 198,74

13.3. ŚWIADCZENIA RODZICIELSKIE
Świadczenie rodzicielskie jest świadczeniem wprowadzonym do świadczeń rodzinnych. 

Świadczenie to przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nic są uprawnione do 

zasiłku macierzyńskiego. Uprawnieni do tego świadczenia są więc bezrobotni, studenci, a 

także wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. Zatem świadczenie 

rodzicielskie przysługuje matce dziecka, a w niektórych przypadkach ojcu dziecka. 

Świadczenie rodzicielskie jest pomocą w zamian za świadczenie macierzyńskie dla osób, 

które nie mogą skorzystać z tego typu świadczenia. Ze świadczenia rodzicielskiego nie mogą 

skorzystać osoby uprawnione do zasiłku macierzyńskiego, a także osoby, które mają prawo 

skorzystania z tego typu świadczenia z tytułu urodzenia dziecka w innych systemach niż 

powszechny system ubezpieczeniowy.

Świadczenie rodzicielskie wypłacane jest przez okres roku, tj. do ukończenia przez 

dziecko roku urodzenia, w miesięcznej kwocie 1.000 zł.

Do świadczenia rodzicielskiego nie obowiązuje kryterium dochodowe.

Informacja dotycząca wypłaty świadczenia rodzicielskiego za 2025 r.

Liczba osób Liczba świadczeń Kwota

10 55 51 325,10
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13.4. SKŁADKI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

Składki emerytalno - rentowe dla osób pobierających świadczenia pielęgnacyjne 

wypłacono w kwocie 155 126,10 zł. W roku sprawozdawczym wypłacono 164 świadczenia, 

wszystkie dotyczą świadczeń pielęgnacyjnych. Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane 

za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne wypłacono w kwocie 13 751,33, co 

stanowiło 47 świadczeń.

14. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie więcej niż 1 000 zł. miesięcznie.

Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia 

kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu 

na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1 209,00 zł.

Do świadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów 

od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

jeżeli egzekucja jest bezskuteczna. Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ustawy oznacza 

egzekucję, w wyniku, której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej 

należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 

przez nią 18 roku życia, albo w przypadku, gdy kontynuuje naukę w szkole średniej lub w 

szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania 

orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności - bezterminowo.

Z tej formy wsparcia skorzystało 9 osób, co stanowiło 84 świadczenia, co stanowiło 

łączną kwotę wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjne 34 329,48 zł.

Liczba świadczeń Liczba osób (dzieci) Kwota

84 9 34 329,48
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15. POSTĘPOWANIE WOBEC DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH
GOPS w Malborku podejmuje liczne działania wobec dłużników alimentacyjnych z tytułu 

wypłaconych bieżących wypłat jak i zaległych. Ośrodek zarejestrował w 2025 r. łącznie 73 

dłużników mających zaległości z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego.

Działania wobec dłużników alimentacyjnych

Liczba dłużników alimentacyjnych, których wezwano do zgłoszenia się w celu 
przeprowadzenia wywiadu

17

Liczba dłużników, którzy zgłosili się na wezwanie w celu przeprowadzenia 
wywiadu

7

Liczba wydanych decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się 
od zobowiązań alimentacyjnych

2

Liczba dłużników, w stosunku do których wystąpiono do prokuratury o ściganie 
za przestępstwo nie alimentacji (dłużnicy, którzy nie zgłosili się na wywiad)

1

Liczba dłużników, w stosunku do których wystosowano wniosek do Biur Praw 
Jazdy i rejestracji Pojazdów o zatrzymanie prawa jazdy

1

Liczba dłużników, w stosunku do których wystąpiono do prokuratury o ściganie 
za przestępstwo nie alimentacji (oświadczenie wierzyciela o nie alimentacji)

1

W wyniku prowadzonego postępowania w 2025 r. od dłużników alimentacyjnych 

wyegzekwowano kwotę 60 208,84 zł.

• 40 % jest dochodem gminy w kwocie 4 208,44 zł.

• 60 % jest dochodem budżetu państwa w kwocie 56 000,40 zł.

Zwroty od dłużników alimentacyjnych pomniejszające zadłużenie funduszu alimentacyjnego 
wyegzekwowane w okresie od 01-01-2025 do 31-12-2025

Na dochody z budżetu państwa przekazano kwotę Na dochody własne organu właściwego 
wierzyciela przekazano kwotę

56 000,40 4 208,44
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16. POMOC OBYWATELOM UKRAINY

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2022 r. O pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, wszystkim obywatelom Ukrainy, którzy po 

24 lutego 2022 r. Przekroczyli granicę ukraińsko - polską przysługuje prawo do niżej 

wymienionych świadczeń, które są realizowane przez GOPS:

© Świadczenie pieniężne i niepieniężne na zasadach i trybie ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej;

© Świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych.

Obywatele Ukrainy skorzystali z pomocy w następujących formach:

o Z zasiłku stałego skorzystały 9 osób w łącznej kwocie 50 962,18 zł.

® Z zasiłku okresowego skorzystała 1 osoba w łącznej kwocie 735,20 zł.

® Ze świadczeń rodzinnych skorzystało 7 osób, wypłacono 127 świadczeń, na łączną 

kwotę 137 968,06 zł.

17. ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ

Program MRiPS, którego głównym celem jest wprowadzenie usług asystencji 

osobistej jako formy ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności 

oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym.

Adresatami Programu są:

1. dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i 

edukacji oraz

2. osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, albo 

orzeczenie traktowane na równi z wymienionymi, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych.

W roku sprawozdawczym z programu skorzystały 2 osoby, łączna ilość przyznanych 

godzin asystencji dla dwóch osób wyniosła 648 godzin. Środki poniesione na realizację 

programu wyniosły 54 632,95 zł. Program w 100 % sfinansowany jest ze środków Funduszu 

Solidarnościowego.



18. PODSUMOWANIE
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku realizuje działania wynikające z 

obowiązujących uregulowań prawnych oraz stara się podejmować inicjatywy w zakresie 

rozwiązywania problemów społecznych.

Prawidłowa realizacja zadań wymaga zabezpieczenia w budżecie odpowiednich 

środków finansowych, ale również zapewnienia niezbędnych zasobów kadrowych, sprzętu i 

wyposażenia, materiałów biurowych, modernizacji i rozwoju systemu informatycznego. 

Potrzeby finansowe na realizację zadań wynikających z ustaw zostały ujęte w planach 

finansowych i przyjęte do realizacji w budżecie gminy.

Ośrodek przywiązuje dużą wagę, do jakości udzielanych świadczeń i kwalifikacji 

pracowników. W 2025 roku pracownicy ośrodka brali udział w szkoleniach, oraz 

konferencjach by zapewnić wysoką jakość świadczonej pomocy. Podchodzimy do realizacji 

zadań profesjonalnie i z należytą starannością. Osoby i rodziny zgłaszające się o pomoc mogą 

liczyć na wszechstronną pomoc, adekwatną do oczekiwań i naszych możliwości.

Każdy mieszkaniec gminy Malbork, który zmaga się z problemami, z którymi nie może sobie 

sam poradzić, znajdzie tu profesjonalną pomoc. Staramy się, aby pomoc społeczna nie była 

kojarzona jedynie z wypłatą świadczeń finansowych. Rozwijamy naszą ofertę dla potrzeb 

osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku w 2026 będzie kontynuował 

realizacje zadań oraz prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych 

programów, a także podejmowania nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów 

społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była efektywna i 

odpowiadała aktualnym problemom.

Do najważniejszych potrzeb w zakresie pomocy społecznej należy dodatkowo zaliczyć 

poszerzanie środowiskowego systemu wsparcia dla osób niepełnosprawnych i starszych gdyż 

pracownicy stykają się coraz częściej z bardzo trudnymi przypadkami, wymagającymi 

pomocy od zaraz. W związku z powyższym poza kontynuacją realizacji programu „Asystent 

osobisty osoby z niepełnosprawnością” - edycja 2026, ze zwiększoną ilością uczestników, 

nasza Gmina włączyła się również w realizację programu „Opieka wytchnieniowa” - edycja 

2026.

kierownik
GMINNE/30 ośrodka 
POMOCą SPOŁECZNEJ

rr.gr Katarzyna Baranowska

GMINNY
Ośrodek Pomocy Społecznej 
82-200 Malbork, ul. Solskiego 1 

tel./fax 55-267-Q2-58 '
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SPRAWOZDANIE

z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 - 2026

za 2025 rok

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej rodzinie przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych organizuje się wsparcie mające na celu 

przywrócenie jej zdolności do wypełniania w/w funkcji.

W Gminie Malbork na podstawie art. 10 w/w ustawy podmiotem wyznaczonym do realizacji 

zadań z zakresu wspierania rodziny jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku.

Ustawa w art. 176 obliguje Gminy do opracowania i realizacji 3 - letnich gminnych programów 

wspierania rodziny, natomiast art. 179 ustawy stanowi, iż w terminie do 31 marca każdego roku Wójt 

składa Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny.

W 2025 roku na terenie Gminy Malbork realizowane były zadania w ramach Gminnego 

Programu Wspierania Rodziny w Gminie Malbork na lata 2024 - 2026 wprowadzonego uchwałą nr 

LI 1/401/2024 Rady Gminy Malbork z dnia 07 marca 2024 r.

Program skierowany jest do rodzin zamieszkałych na terenie Gminy Malbork, w szczególności do rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych, rodzin, które mają 

ograniczone prawa rodzicielskie, w których dzieci umieszczone zostały w pieczy zastępczej, dotkniętych 

przemocą, problemem uzależnień, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

Cele szczegółowe realizowane w 2025 roku były wykonywane przez poszczególne zadania, 

których efekty przedstawiono poniżej:

Cel nr 1. Zapobieganie powstawania sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz 

rozwiązywanie już istniejących.

• Kontynuowanie współpracy z kadrą szkoły, wymiana opinii z wychowawcami i pedagogami 

szkoły, pozyskanie informacji na temat rodziny, poprzez złożenie wniosku o udzielenie 

informacji.

• Współpraca pracowników socjalnych z dzielnicowym, w razie potrzeby wspólna wizyta w 

miejscu zamieszkania.

• Kontynuowanie pracy socjalnej w środowisku, poradnictwo, rozmowy wspierające i 

motywujące rodzinę do dalszych działań.

• Wymiana informacji na temat rodziny między kuratorami.

• Współpraca pracowników socjalnych ze służbą zdrowia.

• Współpraca pracowników socjalnych z instytucjami, mającymi kontakt z rodziną.

• Współpraca asystenta rodziny z instytucjami, które współpracują z rodziną posiadającą 

asystenta rodziny.



- od stycznia do października 6 dzieci, od listopada do grudnia 3 dzieci umieszczonych zostało 

w rodzinnej pieczy zastępczej. Ośrodek Pomocy współfinansował w 2025 r. pobyt w/w dzieci. 

Na to zadanie wydano 107 684,13 zł.

Łącznie na powyższy cel wydatkowano kwotę 327 871,11 zł.

Cel nr 3. Poprawa jakości opieki sprawowanej przez biologicznych rodziców.

• Dzieci z rodzin dysfunkcyjny stosownie do potrzeb objęte są pomocą pedagoga i psychologa 

szkolnego w szkole, rodzice informowani są o możliwości otrzymania pomocy np. psychologa 

w Centrum Uzależnień i Psychiatrii w Malborku ul. Wybickiego 12, rodzice informowani są i 

motywowani do udziału w zajęciach realizowanych w ramach „Szkoły dla rodzica".

• Osoby uzależnione kierowane są do poradni uzależnień celem podjęcia terapii, jak też osoby 

współuzależnione celem otrzymania wsparcia, motywowanie do zmiany stylu życia, 

edukowanie w kwestii uzależnienia

• W rodzinach w, których występuje problem przemocy domowej prowadzona jest procedura 

„Niebieskiej Karty" w ramach, której Grupa Diagnostyczno-Pomocowa pracuje z osobami 

doznającymi przemocy domowej oraz sprawcami stosującymi przemoc, osoby uwikłane w 

przemoc informowane są o miejscu uzyskania pomocy specjalistów oraz rodziny te objęte są 

monitoringiem pracownika socjalnego, dzielnicowego, pedagoga szkolnego dzieci 

uczęszczające do szkoły. Po zakończeniu procedury „Niebieskiej Karty" rodziny nadal objęte są 

obowiązkowym monitoringiem przez okres 9 miesięcy.

• Udział pracowników w szkoleniu dotyczącym przemocy domowej, podnoszenie swoich 

kwalifikacji, oraz szkoleniu dotyczącym komunikacji w rodzinie, rodzic - dziecko, mające na 

celu wsparcie rodziny.

• W razie wystąpienia problemów pracownik socjalny służy pomocą i sam może ustalić przy 

współpracy z lek. psychiatra termin wizyty dla klienta.

Wskaźniki realizacji celów przedstawia następująca tabela:

Zadanie i działania Wskaźnik

Zapobieganie powstawania sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz 
rozwiązywanie już istniejących

Monitoring sytuacji rodzin 
zagrożonych dysfunkcjami/ rodzin dysfunkcyjnych oraz analiza zjawisk 

rodzących potrzebę ubiegania się o pomoc

16

Wspieranie i propagowanie idei
wolontariatu oraz innych form aktywności społecznej sprzyjających 

rozwijaniu postaw charytatywnych w stosunku do osób wymagających 
pomocy i wsparcia

0

Współpraca z kuratorami sądowymi, 13



policją, szkołami, stowarzyszeniami w celu wypracowania wspólnych 
działań profilaktycznych

Praca socjalna polegająca na 
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez rodzinę zdolności do pełnienia 

prawidłowych funkcji w społeczeństwie

11

Motywowanie członków rodziny do 
podejmowania działań na rzecz niwelowania własnych dysfunkcji np. 

podjęcie terapii dla ofiar i sprawców przemocy domowej

12

Dążenie do reintegracji rodzin 
poprzez pomoc rodzinie, w której dzieci zostały umieszczone w pieczy 

zastępczej w odbudowaniu odpowiedniego środowiska 
wychowawczego z poprawami relacji i rolami, pozwalającymi na 

powrót dzieci do rodziny biologicznej

2

Zapewnienie dostępności poradnictwa specjalistycznego oraz 
organizowanie i informowanie o miejscach pomocy

7

Organizowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży poprzez 
prowadzenie działalności edukacyjno - kulturalnej i sportowo - 

rekreacyjnej

Dla wszystkich dzieci z 
terenu gminy Malbork

W zależności od zdiagnozowanych potrzeb
- zapewnienie opieki rodzinom przeżywającym trudności w 

wypełnieniu funkcji opiekuńczo - wychowawczych przez wsparcie 
asystenta rodziny

5

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin z dziećmi
Udzielenie pomocy 

finansowej i rzeczowej rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji 
materialnej

17

Świadczenie pomocy w postaci posiłków w ramach 
programu „Posiłek w szkole i w domu" na lata 2024 - 2026

17

Monitorowanie sytuacji
zdrowotnej i edukacyjnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

7

Zabezpieczenie środków na pobyt dziecka w rodzinie zastępczej, 
rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo - wychowawczej

Zabezpieczono środki na 
powyższy cel, 

wydatkowano kwotę - 
327 871,11 zł

Poprawa jakości opieki sprawowanej przez biologicznych rodziców

Objęcie rodzin dysfunkcyjnych profesjonalną pomocą
12

Szczegółowe i wieloaspektowe rozpoznanie sytuacji rodziny 
przeżywającej trudności

3

Kierowanie osób uzależnionych na leczenie 10
Włączenie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiązywania Przemocy 

Domowej w rozwiązanie problemu przemocy
13

Udział pracowników socjalnych i asystenta rodziny w szkoleniach 
dotyczących pracy z rodziną

6



Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku w roku sprawozdawczym w ramach realizacji 

powyższego zadania zatrudniał w pełnym wymiarze czasu pracy asystenta rodziny, który wykonywał 

pracę w okresie od 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. w formie zadaniowego czasu pracy.

Asystent rodziny objął wsparciem łącznie 5 rodzin (w tym 17 dzieci) przeżywających trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

Asystentura rodziny pełni ważną rolę w systemie wspierania rodziny. Celem pracy asystenta 

rodziny jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilizacji życiowej, która umożliwi jej 

wychowanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest niedopuszczanie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz 

podjęcie działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. Przepisy Kodeksu Rodzinnego i 

Opiekuńczego stanowią, iż Sąd może zobowiązać rodziców biologicznych, jak i samego małoletniego 

do określonego postępowania, w szczególności do pracy z asystentem rodziny bądź realizowania 

innych form pracy z rodziną.

Rolą asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny 

kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w których sytuacja dziecka małoletniego wymaga 

wsparcia zewnętrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego działań pomocowych ustanie wraz 

z osiągnięciem przez rodzinę umiejętności samodzielnego, prawidłowego wypełniania funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejności osoba pełniąca tę 

funkcję dba o rozwiązywanie podstawowych problemów socjalnych, mieszkaniowych, materialnych, 

czy prawnych. Ponadto pomaga również w rozwiązywaniu problemów podopiecznych 

(emocjonalnych, rodzinnych, problemów w grupie rówieśniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na 

odpowiednią terapię. Asystent rodziny wspiera również swoich podopiecznych w podejmowaniu 

aktywności społecznej. Asystent rodziny zachęca bezrobotnych do podjęcia pracy, jak i również 

motywuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki. Intensywna praca 

asystenta z rodziną jest realizowana również w przypadku czasowego umieszczenia przez Sąd dziecka/ 

dzieci poza rodziną. Zadaniem asystenta staje się nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w 

miejscu zamieszkania ale również współpraca z rodziną zastępczą lub koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawującej pieczę zastępczą lub 

umieszczone w placówce opiekuńczo-wychowawczej. Powinien on aktywnie uczestniczy we 

wszystkich działaniach zmierzających do powrotu dziecka do rodziny.

W 2025 roku wsparciem asystenta rodziny objętych było 5 rodzin (17 dzieci). Do pracy z 

asystentem rodziny zobowiązane przez sąd były 2 rodziny. Powyżej 1 roku z pomocy i wsparcia 

asystenta rodziny korzystało 5 rodzin. W roku sprawozdawczym nie zakończono pracy z żadną rodziną.



Asystent pracuje w oparciu o opracowane dokumenty: plan pracy z rodziną, miesięczną kartę 

czasu pracy z rodziną, dziennik pracy, notatki służbowe, sprawozdanie miesięczne, ocenę okresową 

sytuacji rodziny.

W roku sprawozdawczym asystent rodziny uczestniczył w 2 szkoleniach:

1. Rola asystenta rodziny w przeciwdziałaniu przemocy domowej w ramach procedury 

„Niebieska Karta".

2. Dziecko wykorzystywane seksualnie, rozpoznawanie symptomów

W 2025 roku asystent rodziny :

a) opracowywał 11 planów pracy z rodzinami objętymi wsparciem, oceny okresowe 10;

b) udzielał pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu problemów socjalnych oraz wychowawczych 

dzieci - praca cykliczna z 5 rodzinami, w tym z 17 dziećmi w ciągu całego roku;

c) prowadził indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodziców i dzieci - praca z

5 rodzinami i 17 dziećmi w ciągu całego roku;

d) sporządził 2 opinie na wniosek Sądu o rodzinie i jej członkach, oraz 2 opinie do Sądu z Urzędu;

e) współpracował z 3 kuratorami społecznymi;

W ramach realizowanych zadań asystent rodziny pomagał i towarzyszył między innymi w:

a) przygotowaniu i złożeniu pism urzędowych w określonych instytucjach,

b) nawiązywaniu kontaktów z pracownikami innych instytucji, poradni specjalistycznych czy 

organizacji pozarządowych,

c) motywowaniu klientów do poszukiwania pracy, czy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) motywowaniu do podjęcia terapii uzależnień, terapii rodzinnej czy regularnego zażywania 

leków,

e) organizowaniu wsparcia materialnego,

f) rozwiązywaniu codziennych trudności poprzez zwiększenie kompetencji w zakresie 

prowadzenia gospodarstwa domowego i załatwienia spraw urzędowych, gospodarowania 

czasem,

g) poprawieniu relacji rodzinnych,

h) podnoszeniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych oraz budowaniu autorytetu rodziców,

i) podnoszeniu poziomu higieny członków rodziny oraz estetyki wyglądu mieszkania,

j) podnoszeniu umiejętności gospodarowania budżetem domowym.



POTRZEBY GMINY MALBORK WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 

ZASTĘPCZEJ

Działania podejmowane w 2025 roku na terenie Gminy Malbork w zakresie wspierania rodziny 

umożliwiały rodzinom korzystanie z pomocy i wsparcia zarówno w ramach poradnictwa jak i opieki nad 

dziećmi. Poradnictwo prowadzone było w placówkach oświatowych, GOPS w Malborku. Aktywne 

działania w ramach pracy asystenta rodziny pozwalają również na indywidualne podejście do 

problemów rodzin. Niezmiernie ważna jest kontynuacja w roku 2026 takich zadań jak:

> realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Malbork na lata 2024 - 2026,

> kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny,

> umożliwienie uczestnictwa w szkoleniach dla asystenta rodziny i pracowników socjalnych, 

celem podnoszenia kwalifikacji,

> dalsza współpraca między asystentem rodziny a pracownikami socjalnymi,

> udział gminy w współfinansowaniu pobytu dzieci w pieczy zastępczej, oraz zabezpieczenie 

środków na wypadek finansowania kosztów dla nowo umieszczonych dzieci,

Ponadto rekomendują się dalsze podejmowanie działań profilaktycznych i motywujących.

Zalecane jest dalsze współdziałanie wszystkich służb i instytucji współpracujących z rodziną, gdyż 

wyłącznie praca zespołowa może stanowić pełne i kompleksowe wsparcie.

gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej 
82-200 Malbork, ul. Solskiego 1 

tel./fax 55-267-02-58
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