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7) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1282 ze zm.), umowe 0 prace zawiera sie na czas

~okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

4b) Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Malbork, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu ||stopad2|e 2019
roku wynosit wiecej niz 6 %. o .

5..Wymagane dokumenty:

-1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wtasnorecznie podpisany (zatacznik);

- 2) kserokopia dokumentu posdwiadczajacego wymagane wyksztatcenie tj. $wiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej
o profilu technicznym lub dyplom ukoniczenia studiow wyzszych;

- 3) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow -
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudmenla na Lo

: terytorium Rzeczypospolitej Polskiej); LR en

- 4) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie:

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
“ s 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publlcznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, RS
o posiadanym obywatelstwie, BRI A
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy*, o tresci:

S »Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zawiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogéire
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 ) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane
wymagane zgodnie z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r poz

917 ze zm.) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.” \

* wylacznie w przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajacych poza dane wymagane przepisem prawa.
Zgodnie z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) pracodawca ma prawo zada¢ od
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych tj. 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicéw; 3)
date urodzenia; 4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 5) wyksztatcenie; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

5) mile widziane dokumenty dodatkowe: dokumenty potwierdzajace staz pracy lub doswiadczenie, list
motywacyjny, dokumenty potwierdzajace ukonczone kursy, szkolenia, uprawnienia, umiejetnosci, studia
podyplomowe, referencje art. 2 inia

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktébrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 list aijé

2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopu dokumenfﬁ

‘potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ',,Zépytghi
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

w przypadku postugiwania sie przez kandydata dokumentem sporzadzonym w jezyku obcym wymagane ]est
dotgczenie ttumaczenia sporzadzonego przez ttumacza przysiegtego. :

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem do korespondencji oraz dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor dis:
budowmctwa, planowania przestrzennego, mieszkalnictwa, drogownictwa, infrastruktury’ terenoWei
oraz zamowien publicznych” w sekretariacie Urzedu Gminy Malbork pokdj nr 1, ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork
;\dl terminie do dnia 10 stycznia 2020 r. do godziny 14.00 lub przesta¢ poczta na adres Urzqdu Gmm\i

albork. i
Apl:kaqe ktére wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku’ Ofé"”(
przestanych poczta, decyduje termin wptywu do Urzedu Gminy Malbork. o

1) Osoby spetniajace wymogi formalne zaproszone zostang do rozmowy kwalifi kachne] :
7 2) Wojt Gminy Malbork zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czedci, przedtuzenia termini
RS sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert; :
~ 3) O dokfadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej, osoby zostang powiadomione telefonicznie.
¥ 4) Nabdr przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Malbork. : 8
“* 5) W celu powiadomienia kandydatow spetniajacych wymagania formalne o kolejnych etapach naboru

prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodme z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zawiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (
ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 ), daIeJ RODO
informuje, iz:

‘1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy Malbork z siedziba w Malborku, ul. Ceglana 7
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem mail : iod@mainsoft.pl.

‘3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu rekrutacji pracownika na stanOW|sko urzednlcze

okreslone w ogtoszeniu o naborze. Sy
4. Podanie danych w aplikacjach jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by méc wziagé udzual w procesne
rekrutacji.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: RS
~ » Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest mezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze. Przetwarzanie danych odbywa sie w
szczeg6inosci na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz uU.
z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r poz‘-
917 ze zm.). oroveh
- e Dane osobowe przekazane przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza kategorié
wskazane w przepisach prawa (np. dane kontaktowe: adres e-mail, nr telefonu, wizerunek w przypadké
zalaczenia zdjecia i inne) beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba, ktérej dane
dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym Ilub W|kazej liczbie
. okreslonych celéw; :
6. Okres przetwarzania danych osobowych: :
o Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang do}qczon do
jego akt osobowych i beda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dZIaianla archlwé\ﬁ
zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. nr 14 poz. 67 ze zm.). =
¢ Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérych dane zostang umieszczone w protokole z nabonj
przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uplywie
wskazanego terminu, dokumenty zostang odestane. Kandydaci moga rowniez odbierac dokumenty
osobiscie. o crie
o Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow ktérych dane nie zostaty umieszczone w. protokeié
zostang im odestane. Kandydaci moga rowniez odbiera¢ dokumenty osobiscie. =
7. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych bedzie podmiot przeprowadzajacy archiwizacje - dokumenf’évi)
~ pracowniczych. .
8. Pana/Pani dane nie bedq przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych. o
9. Ma Pan/Pani prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia“ 1B
- ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do orgarﬁ]
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie), jesli uzna Pan/Pani; ze
przetwarzanie danych jest niezgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa w zakre5|e ochrd
. danych.
10. W zakresie przetwarzania danych na podstawie zgody - posiada Pan/Pani tez prawo do cofniecia zgody w
: dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstavif”e
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. zgody przed jej cofnieciem.
.11. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania."



