
ZARZĄDZENIE NR 149/2024 
Wójta Gminy Malbork 

z dnia 31 grudnia 2024 r.

zmieniające Zarządzeniu Nr 35/2024 Wójta Gminy Malbork z dnia 16 maja 2024 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Urzędzie Gminy Malbork

Działając na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. t. jedn. z 2024 r. poz. 1465), art. 772§4 i §6, 
art. 104, art. 1041, art. 1042§2 i art. 1043§l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. tj. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) w związku z art. 39 ust. 1 i 2, 
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. tj. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. t. jedn. z 2024 r. poz. 1638) zarządzam co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Malbork stanowiącym załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 35/2024 Wójta Gminy Malbork z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Urzędzie Gminy Malbork, wprowadza 
się następujące zmiany:
1. § 12 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „Gminne Centrum Kultury, którego pracą 

kieruje dyrektor",
2. załącznik nr la Schemat Organizacyjny Urzędu Gminy Malbork otrzymuje 

brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia,
3. załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Malbork 

stanowiącego Załącznik Nr 6 otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2 
do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Pozostałe postanowienia Zarządzenia Nr 35/2024 Wójta Gminy Malbork z dnia 
16 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Urzędzie 
Gminy Malbork pozostają bez zmian.

§3
Regulamin wchodzi w życie po 14 dniach od dnia podania do wiadomości 
pracownikom.

§4
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Malbork.



II

Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Wójta Gminy Malbork Nr 149/2024 z dnia 31 grudnia 2024 r. 

zmieniające Zarządzenie Nr 35/2024 Wójta Gminy Malbork z dnia 16 maja 2024 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Urzędzie Gminy Malbork

SCHEMAT ORGANIZACYJNY 
Urzędu Gminy Malbork

Rada Gminy

Wójt Gminy
Z-ca Wójta Gminy

Skarbnik kierownik referatu rozwoju 
i inwestycji Sekretarz

Dyrektor
Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej

Referat 
Finansowo - Budżetowy

Referat 
rozwoju i inwestycji

Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

Stanowisko pracy ds. 
obsługi kasowej

Stanowisko pracy ds. 
budownictwa, planowania 
przestrz., mieszkalnictwa, 
drogownictwa i infrastr. 

terenowej oraz zamówień 
publicznych

Stanowisko pracy ds. 
rady i kadr

Kierownik
Centrum Usług Wspólnych

Stanowisko pracy ds. 
księgowości podatkowej

Stanowisko pracy ds. 
rolnictwa, geodezji, 

gospodarki gruntami i 
melioracji

Stanowisko pracy ds. 
sekretarsko-kancelaryjnych

Dyrektor
Szkoły Podstawowej w Gminie Malbork

Stanowisko pracy ds. 
wymiaru podatków

Stanowisko pracy ds. 
pozyskiwania środków 
pozabudżetowych oraz 

ochrony środowiska

Stanowisko pracy ds. 
obrony cywilnej, OSP, 

zarządzania kryzysowego

Dyrektor
Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi Malb.

Stanowisko pracy ds. 
księgowości budżetowej

Stanowisko pracy ds. 
gospodarki odpadami

Stanowisko pracy ds. 
ewidencji ludności i 

dowodów osobistych
Konserwator 
Sprzątaczka 

Kierowca samochodu na 
potrzeby urzędu

Dyrektor
Gminnego Centrum Kultury

GMINY M KL8ORK

lewica



Załącznik Nr 2
Do Zarządzenia Wójta Gminy Malbork
Nr 149/2024 z dnia 31.12.2024 roku

Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota 
w złotych

I 4900

II 5500

III 5700

IV 5900

V 6100

VI 6400

VII 6600

VIII 6800

IX 7000

X 7300

XI 7600

XII 7900

XIII 8200

XIV 8500

XV 8800

XVI 9200

XVII 9500

XVIII 9700

XIX 10.000

XX 10.500


