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	Nazwa usługi:

Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
[bookmark: _GoBack]

	Wymagane dokumenty:
Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem (przykładowy wzór zawiadomienia w załączeniu).
Uwaga! Zawiadomienie składa się do właściwego urzędu ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika.


	Termin realizacji usługi:
Zawiadomienie należy złożyć niezwłocznie po zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem.


	Opłaty: 
Bez opłat


	Miejsce, w którym należy złożyć dokumenty: 
Urząd Gminy Malbork, ul. Ceglana 7, parter budynku pok. 9 w godzinach pracy Urzędu lub korespondencyjnie – na adres urzędu.


	Odpowiedzialny za realizację usługi: 
Pracownik ds. ewidencji ludności, ewidencji działalności gospodarczej
bip@gmina.malbork.pl, tel.55 647 28 07 w. 19  w godzinach pracy Urzędu

	Sposób realizacji usługi:
- złożenie zawiadomienia wraz z kserokopią umowy zawartej z młodocianym pracownikiem potwierdzoną za zgodność z oryginałem,
- na podstawie zawiadomienia złożenie zapotrzebowania na środki na dofinansowanie kształcenia młodocianego pracownika w terminie określonym przez Kuratorium Oświaty w Gdańsku.


	Tryb odwoławczy:
Brak trybu odwoławczego


	Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U.  z 2019, poz.1148) – art. 122,
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014, poz. 232) - § 3a.


	Uwagi:
O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie gminy Malbork, pracodawca jest zobowiązany powiadomić Wójta Gminy Malbork, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem – również izbę rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika, co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia.




