                                                                                              Malbork, dn. ……………......... r.             


…………………….…………
        (pieczątka pracodawcy)                                 
                                                                                                Wójt Gminy Malbork                                                                     
                                                                                                Ul. Ceglana 7                                                                                                                                         
                                                                                                82-200 Malbork                            


Zawiadomienie
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem


Na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2014, poz.232) zawiadamiam, że pracodawca:

Imię i nazwisko: ……………….……………………………………………………………….. 
Nazwa zakładu pracy :…………..…………………………...…………………………………. 
Dokładny adres zakładu pracy: ………….…………………….………………………………..
Numer telefonu/adres email: ……………………………………...………………..…………...   

zawarł z ………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko oraz  data urodzenia młodocianego pracownika)
zamieszkałym w ………………………………………………………………………………... 
(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianego: przyuczenia do wykonywania określonej pracy / nauki zawodu* w zawodzie ………………………….............  
na okres ……….. miesięcy, od dnia …………… do dnia ……..……. . 
Umowa została zarejestrowana w Cechu …………………………………… pod numerem ……………………………….. 

Uczeń uczęszcza / nie uczęszcza* do szkoły …………………………………………………… 
                                                                                                              (nazwa i adres szkoły)

W przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego pracownika zobowiązuję się do zawiadomienia o tym fakcie Wójta Gminy Malbork. 

Do zawiadomienia załączam: 
1. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego – potwierdzoną za zgodność z oryginałem


                                                                              ……………………………………………….
                                                                                                                  (czytelny podpis pracodawcy)

Oświadczenie – klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Malbork z siedzibą przy ul. Ceglanej 7, 82-200 Malbork.
1. [bookmark: _GoBack]Wyznaczono inspektora danych osobowych, z którym można się kontaktować poprzez            e-mail: iod@mainsoft.pl  lub pisemnie na adres: ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork
2. Pani / Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w celu realizacji zadań zgodnie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59) wraz z innymi aktami prawnymi  i aktami wykonawczymi.
3. Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.
4. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do:
1) dostępu do swoich danych osobowych;
2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe;
3) żądania usunięcia danych, gdy:
a) dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane;
b) dane przetwarzane są niezgodnie z prawem;
4) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoby te kwestionują prawidłowość danych;
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych;
c) Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
7. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie będą przekazywane do państw trzecich.

                                                                              ……………………………………………….
                                                                                                                  (czytelny podpis pracodawcy)



*niepotrzebne skreślić
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