Malbork, dnia…………....….............. r.
…………………………………
(pieczątka wnioskodawcy)
Wójt Gminy Malbork
ul. Ceglana 7
82-200 Malbork

Wniosek
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122  ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe wnoszę 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*.

	I. Dane wnioskodawcy:

	1. Imię i nazwisko albo nazwa pracodawcy: 
……………………………………………………………………………………………………

	2. Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………….

	3. Adres pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………….

	4. Numer telefonu oraz adres email do kontaktu:
…………………………………………………………………………………………………….

	5. Numer rachunku bankowego pracodawcy* i nazwa banku, na który należy przekazać przyznane dofinansowanie:
	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) jeżeli Wnioskodawca jest płatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej  

	6. NIP pracodawcy: …………………………………



	II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

	1. Imię/imiona i nazwisko młodocianego pracownika:
……………………………………………………………………………………………………

	2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:
……………………………………………………………………………………………………

	3. Data urodzenia młodocianego pracownika:
……………………………………………………………………………………………………

	4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (należy zaznaczyć w odpowiedniej kratce znakiem X):
□ nauka zawodu: ……………….. miesięcy i ……………. dni
□ przyuczenie do wykonywania określonej pracy: ilość pełnych miesięcy: ………………...…

	5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego (należy zaznaczyć w odpowiedniej kratce znakiem X):
□branżowa szkoła I stopnia,
□ centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa,
□ pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie.


	6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:
……………………………………………………………………………………………………

	7. Okres kształcenia u wnioskodawcy  od: …………….. do: ………………… 


	8. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzącego przygotowanie zawodowe:
……………………………………………………………………………………………………

	9. W przypadku krótszego lub dłuższego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie należy podać przyczyny wcześniejszego rozwiązania umowy lub jej zmiany (należy przy tym wskazać, czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy):
…………………………………………………………………………………………………….

	10. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………….

	11. W rozumieniu ustawy o rzemiośle wnioskodawca jest (należy zaznaczyć w odpowiedniej kratce znakiem X):
 □ pracodawcą będącym rzemieślnikiem,
 □ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem.

	12. Młodociany pracownik (należy zaznaczyć w odpowiedniej kratce znakiem X):
  □ ukończył naukę zawodu i zdał egzamin,
  □ ukończył naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i nie zdał egzaminu,
 □ ukończył naukę zawodu i został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty,
  □ ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzaminu sprawdzający.

Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego/czeladniczego: ………………………..

	
13.Nazwa instytucji egzaminującej…………………………………………..………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                                            (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy) 

	14. Czy wnioskodawca ubiegał się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w części II niniejszego wniosku (należy zaznaczyć w odpowiedniej kratce znakiem X):
□ NIE
□ TAK, decyzja wydana dnia ……………. Przez Wójta/Burmistrza/Prezydenta ………………..



	III. Załączniki do wniosku (należy zaznaczyć w odpowiedniej kratce znakiem X):
 kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
 kopia dokumentu/zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,
 oświadczenie o stażu pracy osoby prowadzącej kształcenie młodocianego pracownika (w przypadku braku tytułu mistrza w zawodzie),
 kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
 kopia dokumentu potwierdzającego skrócenie/ wydłużenie okresu kształcenia ( np.: świadectwo pracy),
  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,
  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty złożenia wniosku – w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
 dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności, np. umowę spółki cywilnej 
 pełnomocnictwo dla wnioskującego wspólnika jeżeli wnioskodawcą nie są wszyscy wspólnicy spółki cywilnej
 inne – (proszę wymienić jakie)………………………………………………………………………………………………………………………….
ponadto odpowiednio: 
 jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin:  kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu oraz kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia, 
lub
 jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
1) kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
2) kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
3) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
4) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność z oryginałem”, aktualną datą, nazwą miejscowości oraz czytelnym podpisem.



	IV. Oświadczenia wnioskodawcy:

	1. Oświadczam, że zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi, że „Kto składa zeznane mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” i w związku z tym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.
Obowiązek informacyjny dotyczący danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:
1) Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Malbork z siedzibą ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork.
2) Wyznaczono inspektora danych osobowych, z którym można się kontaktować poprzez  e-mail: iod@mainsoft.pl
3) Pani / Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w celu realizacji zadań zgodnie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082) oraz innych aktów prawnych wnikających z zamiaru dofinansowania pracodawcy kosztów kształcenia młodocianego pracownika
4) Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.
5) Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do:
1. dostępu do swoich danych osobowych;
2. żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe;
3. żądania usunięcia danych, gdy:
a) dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane;
b) dane przetwarzane są niezgodnie z prawem;
4. żądania ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoby te kwestionują prawidłowość danych;
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych;
c) Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
8) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie będą przekazywane do państw trzecich.






    …………………………… 		                         	                                                    ………………….………………………….
    (miejscowość data) 			                                                                     (czytelny podpis pracodawcy)
4/4

