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ZARZADZENIE xS0

WOJTA GMINY MALBORK
z dnia 0v.0A Qooi/

w sprawie wprowadzenia zmian do nowego Regulaminu Organizacyjnego

- Urzedu Gminy Malbork

Dzialajac na podstawie art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/tj. Dz. U, 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZniejszymi zmianami/ zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Z dniem 05 stycznia 2007 r. wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Malbork, ktérego tres¢ zawarta jest w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. W § 7 Regulaminu Organizacyjnego slowa ,,23” zastgpuje si¢ stowami ,,24”.

3. § 9 otrzymuje brzmienie:

Ponadto w sklad Urzedu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

Specjalista ds. sekretarsko-kancelaryjnych,

Kicrownik Biura Rady 1 kadr,

Specjalista ds. budownictwa, planowania przestrzennego, mieszkalnictwa,
drogownictwa, infrastruktury terenowej i zamowien publicznych,

Podinspektor ds. rolnictwa, gospodarki gruntami, melioracji oraz ochrony
srodowiska,

Specjalista ds. ewidencji ludnosei, dowodow osobistych, spraw wojskowych i
patologicznych oraz udzielania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,
Inspektor ds. Obrony Cywilnej, OSP, zarzadzania kryzysowego oraz d/s informacji
nigjawnych i ochrony danych osobowych,

Inspektor ds. informacji publiczne), pozytku publicznego, ewidencj dzialalnosci
gosp., agroturystyki, prac spoleczno uzytecznych oraz BHP,

Inspektor ds. rozwoju 1 promocji gminy

Radca Prawny,

Konserwator - palacz,

Sprzataczka

4. W § 25 Regulaminu Organizacyjnego stowa ,,inspektora ds. rady oraz kadr” zastepuje
si¢ stowami ,kierownika biura rady i kadr”.
5. § 29 otrzymuje brzmienie:
Do zadan inspektora, informacji publicznej, pozytku publicznego, ewidencji dziatalnosci
gosp., agroturystyki, prac spoleczno uzytecznych oraz bhp, naleza sprawy zwigzane z
informacja publiczna, a w szczegélnosci dotyczace:
opracowywanie i umieszczanie materialow w biuletynie informacji publicznej,
prowadzenie zadan w zakresie realizacji ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,
prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych na terenie gminy Malbork,
prowadzenie ewidencji dzialalnosci gospodarczej na terenie gminy Malbork,
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dofinansowywaniem kosztow ksztalcenia
miodocianych,
okresowa analiza stanu bhp,

stwierdzanie zagrozen zawodowych,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,

9/ zglaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu bhp,

10/ przygotowywanie projektow wewngtrznych zarzadzen, instrukeji dotyczacych bhp,
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11/ rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych oraz wynikéw badan srodowiska pracy,

12/ udziat w dochodzeniach powypadkowych,

13/ wspéldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy.

6. Po § 29 Regulaminu Organizacyjnego dodaje si¢ § 29a, o nastgpujace) tresei:
Do zadan inspektora ds. promocji 1 rozwoju gminy naleza sprawy dotyczace w
szczegolnosei:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z kreowaniem rozwoju gminy i jej promocja na zewnatrz,

2/ gromadzenie informac)i o programach pomocowych Unn Europejskiej,

3/ sporzadzanie wnioskéw o uzyskanie srodkow z funduszy krajowych i zagranicznych ,

4/ opracowywanie materialow w zakresie kompleksowego promowanta gminy,

5/ przygotowywanie informacji i realizacja programow krajowych w zakresie pozyskiwania

$rodkéw pozabudzetowych

6/ prowadzenie sprawozdawczosci realizowanych projektéw europejskich 1 krajowych

7/ utrzymywanie kontaktéw z Urzedem Marszalkowskim Wojewddztwa Pomorskiego

8/ wspétpraca z osrodkami informacji europejskiej

7. Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Malbork
stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Uchyla si¢ strukturg organizacyjng zawarta w Zarzadzeniu Wéjta z dn. 18.12.2006r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 05 stycznia 2007 1.
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