REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

I. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU
$1

Podstawe prawna opracowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowia, przepisy :

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (T.j Dz. U. Z 1996r, Nr 70,p0z.335 ze zm.),

2) ustawa z dnia 30 czerwca 20051 o finansach publicznych
(Dz. U. N1 249 poz.2104 z¢. zm.),

3) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994
roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr
43 poz.168 z 1994r, Dz. U Nr 19 poz. 94z 1995r., Dz. U nr 134 poz. 889

z 1997 1)

5) obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogloszonego
w Monitorze Polskim nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku,

6) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikdw obowiazujace na dzien 1 stycznia .



II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Regulamin okresla :

1) zasady tworzenia ZFSS,

2) zasady gospodarowania srodkami funduszu ijego przeznaczenie,
3) osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

4) zasady i warunki korzystania z funduszu,

5) osoby odpowiedzialne za administrowanie funduszem.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja :

1) Fundusz -Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Dziatalno$é socjalnma - nicodplatne lub czesciowo odplatne ushugi
$wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku,
dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej udzielanie pomocy
materialnej- rzeczowej, a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

3) Coroczny odpis podstawowy - réwnowartos¢ dokonanych odpiséw na
rachunek bankowy Funduszu w w wysokosci ustalanej w  wysokosci
okreslonej w art. 5, na zasadach okreslonych w art.6 ust.2 ustawy,

4) Zaktad pracy - Urzad Gminy Malbork,

5) Pracodawca- Wajt Gminy Malbork,

6) Komisja socjalna - powotana przez Wojta odrebnym Zarzadzeniem

7) Osoby uprawnione do korzystania z funduszu - pracownicy urzedu i ich
rodziny oraz emeryci i rencisci ( byli pracownicy urzedu) i ich rodziny,

8) Minimalne wynagrodzenie- kwota minimalnego wynagrodzenia ogloszona
przez rzad - po negocjacjach prowadzonych w tej sprawie z partnerami

Trgjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych, obowiazujaca na
dzien 1 stycznia danego roku,

9) ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 rokn o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisn podstawowego naliczanego w sposob
okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.



§5

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy
podlega przekazaniu w wysokosci 75% do 31 maja a 25% do 30 wrzesnia.

2. Srodki funduszu gromadzone sana odrebnym rachunku bankowym.

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu
przechodza na rok nastepny.

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania
z funduszu.

§7

1. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi ,,Roczny plan
rzeczowo - finansowy" okreslajacy podzial tych srodkéw na okreslone cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.

2. ,,Roczny plan rzeczowo - finansowy" ustala pracodawca w porozumieniu
z komisja socjalng

3. Projekt ,,Rocznego planu rzeczowo - finansowego” przygotowuje
Kierownik Biura Rady i Kadr

88

1. Funduszem administruje Wéjt Gminy.
2. Komisja Socjalna dziata w sktadzie 5 osobowym powolywanym
odrebnym Zarzadzeniem Wojta.

§9

Decyzje o przyznaniu ustug i $wiadczen z Funduszu podejmuje Wéjt Gminy lub
upowazniony przez niego pracownik po zaopiniowaniu przez komisje socjalna.
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§10

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem odpowiedzialnoéé
ponosi pracodawca.

§11

Przyznanie ushug i swiadczenn z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i $wiadczen, a
bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, takze od sytuacgji mieszkaniowej
0soby uprawnione;j.

III. PRZEZNACZENIE $RODKOW FUNDUSZU
§12
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie ( dofinansowanie ):

1) krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia szkoly $redniej,
organizowanego ( lub zakupionego) przez zaklad pracy oraz indywidualnie
przez osoby uprawnione,

2) pomocy rzeczowej przyznawane) osobom znajdujacym si¢ w  szczegdlnie
trudne) sytuacji zyciowel lub zapomog w przypadkach losowych,
dtugotrwatych chorobach,

3) krajowych wczasoéw pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczaséw
profilaktyczno - leczniczych, organizowanych lub zakupionych przez zaktad
pracy lub osobg uprawniona do korzystania z funduszu,

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

5) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez zaktad pracy w
formie turystyki grupowej ( wycieczki, rajdy itp.),

6) dzialalnodci kulturalno - oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

7) imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacj ruchowej i
zakupu biletéw na te imprezy,

8) imprez organizowanych z okazji Dnia Dziecka dla dzieci do lat 14 oraz

choinki potaczone z zakupem drobnych , symbolicznych upominkéw. N f
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W okresie przed$wiatecznym beda przyznawane talony badz wyplacany
ekwiwalent pieniezny na zakupy wg .zasad okreslonych corocznie
odrgbnym zatacznikiem. Wysoko$§¢ nominatu talonu bedzie uzalezniona od
wysokosci wynagrodzenia brutto osiaganego przez pracownika.

I1. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na :

1) malowanie mieszkania - 1.000 zt
2) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego - 2.000 zt
3) budowa domu jednorodzinnego - 3,000 zk

II1. Ponadto Fundusz moze by¢ przeznaczony na:

1) okresowa pomoc bezzwrotna na zmniejszenie miesiecznych wydatkow
mieszkaniowych  udzielona na zasadach okreslonych rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 22 paZzdziernika 1998 roku
(Dz.U.Nrl34,poz. 876),

2) finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych dla
sierot po bylych pracownikach zakladu pracy.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z FUNDUSZU

§13

Ze $wiadczenn Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystaé :
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie :
- umowy o prace { czas okreSlony i nieokreslony),
. - powolania,
2) cztonkowie rodzin pracownikow,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu oraz cztonkowie ich rodzin,
5) cztonkami rodzin sa;
- pozostajace na wychowaniu 1 utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione  oraz przyjete na wychowanie w ramach



rodziny zastepczej, dzieci wspoétmalzonkéw, a  takze
pozostajace na utrzymaniu  0soby uprawnionej wnuki i
rodzenstwo w wicku do lat 18, a jezeli ksztalca sie¢ w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat - bez wzgledu na pobieranie lub nie
pobieranie zasitku rodzinnego,

- osoby wymienione wyzej posiadajace orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

- wspdétmatzonkowie,

6) Cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i bylych pracownikach -
jezeli byli na ich utrzymaniu.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A. Zasady ogélne

§14

Dziatalno$¢ socjalna finansowana ze S$rodkow funduszu nie ma charakteru
TOSZCZeNiowego, €O oznacza ze¢ o0soby uprawnione, ktére nie otrzymaty
Swiadczen gdy sie o nie ubiegaly, nie moga si¢ domagacC jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

§15

Doplaty do poszczegoélnych rodzajow dziatalnoéci socjalnej uzaleznione sa od
wysokosci posiadanych srodkdw.

§16

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowanego z Funduszu jest obowiazana ztozy¢ wniosek 0 przyznanie
ustugi lub $wiadczenia uwzgledniajac w nim o$wiadczenie o wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie brutto (Srednia z ostatnich 3 miesiecy) bez
ujmowania w nim zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych uzyskiwanych przez
wszystkich cztonkdéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
Whiosek stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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§17

W przypadku podania przez osobe uprawniona nieprawdziwych danych, nie
bedzie ona uwzgledniona przy rozpatrywaniu wnioskéw o $§wiadczenie socjalne
w okresie kolejnych dwoch lat. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznawane ulgowe swiadczenia dzieciom tych oséb.

§ 18

Kryteria przydzielania uslug i $wiadczen z funduszu stanowig podstawe do
zréznicowania  wysokosci doptat  do roznych zorganizowanych form
wypoczynku ( wezasy , kolonie itp.).

Wysokos¢ doplat z Funduszu na pokrycie r6Zznic miedzy ceng skierowania, a
odplatno$cia  pracownika okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Tabele te stosuje sie rowniez do  wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu.

§19

Podstawa do doptaty przyznanej z Funduszu na wypoczynek zorganizowany
we wlasnym zakresie dla pracownikéw czynnych zawodowo jest karta
urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ( art.162 K.P.),

a dla emerytéw i rencistOw podstawg jest oswiadczenie o pobycie na
zorganizowanym we wlasnym zakresie wypoczynku, § 17 stosuje sig
odpowiednio.

§ 20
Z form wypoczynku wymienionych w § 12 pkt., moga korzystaé:

¢ pracownicy Urzedu - raz w roku w jednej z form na kazde dziecko,

¢ pracownicy Urzedu - raz w roku, ( wczasy pod grusza) — korzystajacy w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

e emeryci i rencisci - raz w roku, ( wczasy pod grusza) — korzystajacy w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

o wysoko$¢ swiadczenia urlopowego ustala sie¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownika

o wysokosé¢ swiadczenia dla emerytéw — 50% wynagrodzenia ,,wczaséw
pod grusza” — ustalonego odrebnym Zarzadzeniem Wéjta Gminy Malbork
— zgodnie z krytertami dochodu

e wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie poézniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego



§21
W okresie rokn kalendarzowego mozna korzystac¢ tylko z jednej formy
wypoczynku indywidualnego. Uprawnienia pracownika do korzystania ze
Swiadczen z Funduszu, ktoéry nie wykorzystal swiadczenia w danym roku
kalendarzowym, nie przechodzona rok nastgpny.

§22
Celem unikniecia corocznego ustalania dziennej stawki dla korzystajacych z
wczasow turystycznych przyjmuje sie do wyliczenia wysokosé dwéch diet
przystugujacych na delegacji stuzbowej, ustalonej przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w m- cu korzystania z wczaséw pracowniczych danego roku
kalendarzowego.

§23
Doptate do skierowania na wczasy inne niz turystyczne, kolonie oraz inne formy
wypoczynku ustala sie w wysokosci wyliczonej kwoty wczasOw turystycznych
jak w § 22 regulaminu - stawka dzienna x 14 dni.

§24
Osoba ubiegajaca sie 0 wczasy pracownicze, kolonie lub obdz sktada
odpowiednie podanie u pracownika prowadzacego sprawy socjalne.

§25

Kwalifikacji na wczasy lub inne formy wypoczynku dokonuje Wojt Gminy,

§26

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przydzielana raz na 2 lata dla
pracownikéw Urzedu.



8§27

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej , rodzinnej i zdrowotnej zaklad
pracy moze pokry¢ z Funduszu pelne koszty leczenia sanatoryjnego,
dhugotrwaltej choroby lub wczaséw zdrowotnych.

§28

Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych sie¢ o
doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia. Decyzja Wajta odmawiajaca
doplaty jest ostateczna, Nie przystuguja od niej roszczenia .

B. Szczegdlowe zasady przyznawania ushug i $wiadczen socjalnych.
§29

1. Imprezy kulturalne i sportowe o charakterze masowym organizowane przez
zaktad pracy dla pracownikéw i cztonkéw rodzin pracownikéw oraz
emerytow, rencistow i cztonkéw ich rodzin pokrywane sa w catosci
ze $rodkéw Funduszu

2. W zakresie innych swiadczen socjalnych :

1) zakup paczek swiateczno - noworocznych dla dzieci od 1 roku 1 mlodziezy
do 14 lat na 1 osobe o wartosci nie przekraczajacej 15% kwoty
podstawowego naliczenia na jednego zatrudnionego,

2) pomoc rzeczowa 1 pieniezna przyznawana w ciagu roku w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej
choroby 1 Smierci przyznaje si¢;

- osobom samotnym, ktérych dochdéd na osobe nie przekracza
150% minimalnego wynagrodzenia w wysokosci do 250 %
tego wynagrodzenia,

- rodzinom wieloosobowym, w ktoérych dochdéd na osobe nie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia do 150% tego
wynagrodzenia,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - do wysokosci
100% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw za prace,

c) okresowo wystepujacych sytuacji zyciowych 1 materialnych - do wysokosci
80% minimalnego wynagrodzenia pracownikOw za prace,

d) pomoc rzeczowa z okazji $wiat, kryteria podziatu wykazuje odrgbna tabela.
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C. Szczegolne zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 30

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje :

a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,

b) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym  lub domu
jednorodzinnego od spoétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w
systemie dzialalnosci gospodarczej,

¢) modernizacje i przebudowg lokali niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej,

e) uzupelnienie wkiadu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej,

f) koszty wykupu zajmowanych lokali na wiasnosé,

g) koszty remontu i modernizacjt mieszkania lub domu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki

( pomocy zwrotnej ) 1 zapomogi { pomocy bezzwrotnej). Pozyczka moze by¢

przyznana z mozliwoscia umorzenia calosci lub czesci w zaleznosci od sytuacji

materialnej, Zyciowej, mieszkaniowej pozyczkobiorcy oraz po spelnieniu
warunkow okreslonych w umowie.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajaq porgczenia wg. prawa

cywilnego dwdch osdb — pracownikéw zakladu pracy.

4. Pozyczki podlegaja oprocentowanin w wysokosci 2%, od kwoty udzielonej

pozyczKi.

5. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow

Funduszu.

6. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem

pozyczek na remont i modernizacje mieszkania lub domu — osoba uprawniona

zobowiazana jest przedstawi¢ niezbgdne dokumenty umozliwiajace podjecie
decyzji o przyznaniu pozyczki:

- zaswiadczenie ze spéldzielni,

- pozwolenie na budowe,

- umowe kupna - sprzedazy lokalu.

7. Okres splaty pozyczki tacznie z okresem karencji w spiacie nie moze
przekracza¢ 20 miesigcy. Karencja w splacie pozyczki moze mie¢ miejsce na
okres 3 miesi¢cy, wylacznie na wniosek pracownika.

8. Pozyczki beda udzielane osobom, ktore maja splacona poprzednio udzielona
pozyczke, jezeli z takiej korzystaly. Dopuszcza si¢ wczesniejsza  splatg
zaciagnietej pozyczki — nie upowaznia to jednak do udzielenia nowej poza
kolejnoscia.
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9. Udzielenie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego nastgpuje na

podstawie ztozonego wniosku raz na rok wg kolejnosci wplywu podan.

10. Nie spltacona pozyczka wraz z oprocentowaniem, staje si¢ natychmiast

wymagalna, w przypadku :

- rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art, 52
Kodeksu Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika},
- wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

11. W przypadku rozwiazania umowy © prac¢ w innym trybie niz okreslony w

pkt. 11 , splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

12 W przypadku zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce

zobowiazanie splaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu nie podlega jedynie

przez poreczycieli kwota nie splaconej pozyczki w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy. W tym przypadku nie splacona c¢ze$é¢ pozyczki ulega
umorzeniu. }

13. Zaklad pracy nfe moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy zwrotu umorzonej

w catosci lub czesci pozyczki, jezeli pozyczkobiorca spetnil warunki umowy.

14. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga otrzymac¢ bezzwrotna

pomoc finansowa na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych z tytutu ;

a} uzytkowania lokalu mieszkalnego z wylaczeniem splaty kredytu
mieszkaniowego,

b) podnajmu lokalu mieszkalnego lub czgéci lokalu mieszkalnego,

¢) udzialu w kosztach zarzadu nieruchomos$cia wspélna w gospodarstwach
domowych wladcicieli lokali mieszkalnych,

d) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytulu prawnego wnoszonego
przez osoby, ktérym przystuguje prawo do lokalu  zamiennego lub
socjalnego,

e} centralnego ogrzewania i dostaw cieptej wody,

f} dostaw zimnej wody,

g) zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych,

h) dostaw gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéw bytowych,

1) zakup opatu do celéw bytowych,

j) wywozu $mieci i nieczystosci.

15. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, jezeli w  miesiacu
poprzedzajacym date zlozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochéd na
osobe w gospodarstwie domowym nie przekroczyl kwoty stanowiacej ;

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 150%,

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych - 125%,

3) w gospodarstwach domowych trzyosobowych i wickszych - 100%
minimalnego wynagrodzenia , obowiazujacego w tym miesiacu.
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16. Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody os6b wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, z uwzglednieniem punktu 16, pomnigjszone
0 kwot¢ $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub
ugoda sadowa . W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sig kwote
alimentéw otrzymanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody
sadowej.

17. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosdci gospodarczej i wspéipracy przy
prowadzeniu tej dzialalno$ci  przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizej niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ajezeli z tytulu tej dziatalnosci
lub wspélpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego - kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowiazujacych o0soby
ubezpieczone.

18.Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z
podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w pkt. 16 ,
przez liczbe oso6b pozostajacych w tym gospodarstwie.

19. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana do wysokosci réznicy miedzy kwota

wydatkéw mieszkaniowych, o ktérych mowa w pkt. 15 , a wplata wlasna

zobowiazanego, stanowiaca co najmniej ;

1) 8% dochodéw w gospodarstwach jednoosobowych,

2} 6% *tacznych dochodéw gospodarstwa domowego w gospodarstwach
wieloosobowych,

20. Pomocy finansowej udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek
powinien zawiera¢ w szczegélnosci dane dotyczace adresu zajmowanego lokalu
mieszkaniowego, wysoko$ci miesiecznych oplat mieszkaniowych, liczby oséb
zamieszkatych w lokalu, wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

21. Pomoc finansowa jest udzielana osobie uprawnionej po udokumentowaniu
uiszczenia oplaty za poprzedni miesiac.

22. Osoby uprawnione korzystajace z pomocy finansowej sa zobowiazane
poinformowac¢ pracodawce o© zmianie sytuacji majatkowej w ich gospodarstwie
domowym, majacej wplyw na  mozliwos¢ udzielenia pomocy lub na jej
wysokosé.

23. Pomoc finansowa nie przystuguje :
1) osobom, ktére podnajely cze$¢ lub calos¢ zajmowanego lokalu
mieszkalnego osobom trzecim,

O
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2) nauczycielom otrzymujacym czesciowy  zwrot  ¢zynszu i oplat
eksploatacyjnych oraz dodatek mieszkaniowy,

3) osobom otrzymujacym dodatki mieszkaniowe i ryczatt na zakup opatu na
podstawie przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1994 roku o najmie lokali i
dodatkach mieszkaniowych,

4) kombatantom pobierajacym ryczatt:

- energetyczny z tytuhu ponoszonych optat za korzystanie z energii elektrycznej,

gazowej lub cieplnej dla celéw domowych na podstawie przepiséw ustawy z

dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Wit Gminy Malbork w uzgodnieniu
Z powotana przez niego Komisja socjalna.

§32

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawiciclami zatogi.

(o~ ‘
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Zataczniknr 1 glo
Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego
lub doplaty do $wiadczenia socjalnego

Imi¢ i nazwisko wnioskodawey .,
Migjsce pracy e e

Migjsce ZAMICSZKATIIA cevverrerererrerreserorstnrarnmrnnrerraaraarerasat st s rasresesaasntssasssnshrnsinrranss

[.Proszg o przyznanie :

1) pomocy finansowej

2) POMOCY rzeczowej -

3) doptaty do wczasdéw pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych

4) doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,

5) doplaty do kolonii letnich, zimowiska, obozu miodziezowego, biwaku, wycieczki itp.

NI YILILL] I I L N T Yy .

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

III, Do wniosku dotaczam:

1) skierowanie na wczasy pracownicze , rodzinne; profilaktyczne wraz z zagwiadczeniem o
cenie jednego skierowania

2) skierowanie dziecka na kolonie letnie, zimowisko, ob6z mtodziezowy, biwak , wycieczke,

itp.

IV. Oswiadczam, ze w okresie trzech miesigecy poprzedzajacych ztozenie wniosku , tj. od
dnia do dnia sredni dochéd brutto ( bez zasitkéw rodzinnych i
pielegnacyjnych) wszystkich cztonkéw mojej rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym wynidst w przeliczeniu na jedna osobe zt.



Na kwote te sktadaja sie :
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Lp, |Na dochdéd sktadaja sie Mdj dochod Dochéd Dochody  innych
matzonka cztonkdw rodziny

1. Wynagrodzenie ze stosunku

pracy
2. Renta, emerytura
3 Dochéd z umédw zlecenia, o

dzieto
4, Alimenty
5. Zasitki : wychowawczy, dla

bezrobotnych i in.
6 Inne dochody
X Razem dochody
Dochéd podzielony przez 0s6b

Moi¢ czlonkdw
Rodziny
Os$wiadczam , ze w ubieglym roku kalendarzowym korzystalam/em z ...,
rodzaj $wiadczenia badz doptaty do $wiadczenia

Inne informacje UZUPEIIATACE | i iemiisimmemierismetismnmisssrnesmissssnssisan

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci regulaminowe;j.

data i podpis wnioskodawcy

WOIT GMINY




