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UCHWALA Nr L\{_‘&g:’lﬂﬁﬁ

RADY GMINY MALBORK

--------------------------------

w sprawie zatwierdzenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Malbork

dodatkow do wynagrodzen i nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ,art. 49 ust. la, art. 54 ust. 7 i art. 91d ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity ( Dz. U. Nr 97 2z
2006 poz.674 z zm. ).

§1.

Ustala sie regulaminy okre$lajace niektdre zasady wynagradzania , oraz
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Malbork dodatkéw do wynagrodzen i nagrod a
w szczegodlnosei:

1) okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tego dodatku.

2) okreslajace wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegdlowe warunki przyznania tego dodatku.

3) okreslajace szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

4) okreslajace wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz
szczegbdlowe warunki przyznawania tego dodatku

5) okreslajacy szczegdlowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych.

6) okreslajace wysoko$¢ wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,
oraz szczegoltowe warunki przyznania tego dodatku.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XXVII/224/2005 Rady Gminy Malbork z dnia z 31
listopada 2005 roku .



§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Malbork

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 01.01.2007 r.




UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Gminy Malbork. Obowiazujacy w roku 2007 ; stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
/Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm./

Regulamin okresla wysokoé¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego oraz szczegdtowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw : nauczycieli, w taki sposéb aby zapewnié realizacje wytycznej dla
samorzadu zawartej w art.30 ust. .6 Karta Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposdb opierajg si¢ na rozwigzaniach
dotychczasowego stanu prawnego jakim jest zmiana w zakresie okresu , na jaki
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

Proponuje sig, aby okres przyznawania dodatku nie byt dtuzszy niz 12 miesigcy

. Koniecznos¢ czgstego ubiegania si¢ o dodatek powinna zmotywowac nauczycieli do
lepszej pracy. Wazng zmiana jest réwniez zmiana tytutdéw w dodatkéw do
wynagradzania, ktéra dostosowuje ich przyznawanie do wymienionych tytutow w
rozporzadzeniu ME N1 S 31.01.2005r.

W zwiazku z powyzszym zostala wypelniona wytyczna do jakich pdwotuje sie
ustawodawca w tredci art.30 ust.3 i 4



Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw szkot
Gminy Malbork, ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork

Regulamin na rok 2007

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia i982r. -Karta Nauczyciela Dz.U.
nr 97 poz. 674 z 2006 r. z zm.) ustala co nastepuje:

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin ustala wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku za warunki pracy w tym za: trudne, ucigzliwe, szkodliwe,

szczegbltowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

§2.

. Wynagrodzenie nauczycteli sklada si¢ z:

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku za warunki pracy , w tym za: trudne, ucigzliwe

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych 1 dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 53 1 art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz.674 z 2006 z. zm./ zwanej dalej Karty
Nauczyciela.

-




11 WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczycieia
i stopnia awansu zawodowego nauczyciela wustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii i realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie  zasadnicze  nauczyciela realizujacego  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ w wysokosci minimalnych stawek
okreslonych przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego, nastgpuje z pierwszym wrzesnia
i pierwszym stycznia

4, Nauczyciele =zatrudnieni w niepelnym wymiarze zajeé otrzymujq
wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

5. Nauczycielom przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze w peilnej wczedniej ustalonej
wysokosci wraz z dodatkiem za wysluge lat.

Il DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagge:
1) posiadang aktualng ocene pracy,
2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych t).:
a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej 1 obywatelskiej] w tym
poszanowanie dziedzictwa narodowego i wlasnego panstwa,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy
z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,
3) jakosé¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczegdinosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) pednoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)dbatos¢ o estetyk¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacjt szkolnej, w tym pedagogiczne;j,




f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegodinosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieckowanie sie samorzadem uczniowskim {ub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

5) jakos¢ sSwiadczone] pracy zwigzane] 2z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym -terminowe
wykonywanie zadan, wlasciwa realizacja budzetu,

b)ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysokowykwalifikowanych,

c) zapewnienie sprawnej obshugi administracyjne;,

d) dostosowante wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie
sprawowania funkcji,

f) umiejetnosei organizacyjne,

g) wspolpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

h) przestrzeganie przepisow prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspolpracownikéw
1 ucznidw,

6) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§5.

I. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi
$rednio 10 % od wszystkich wynagrodzent zasadniczych nauczycieli.

2. Wysokos$¢ dodatku ksztaltuje si¢ w granicach od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok
szkolny 1 nie krétszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania

ustala, uwzgledniajac poziom spelnienta warunkoéw, o ktérych mowa w par.4,

dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Malbork w granicach

przyznanych $rodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

a. dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach nie Swiadczenia pracy:

b




b. za ktore przystuguje pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. w czasie odbywania zasadniczej stuzby zawodowej,

d. w czasie urlopu dla poratowania zdrowia

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

IV DODATEK FUNKCYINY

§6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

Tabela stawek dodatkow funkeyijnych

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

tanowisko ki ' _ )
Stanowisko kierownicze (miesigcznie w zlotych /brutto/

Szkoty wszystkich typdw

1. dyrektor szkoty liczace;:

- do 6 oddzialéw Od 500 do 650 zt.
- od 7 do 9 oddzialow od 610 do 950 zi
- od 10 i wigcej oddziatow od 810 do 1220 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania
zadan: nauczyciela wychowawcy klasy, opiekuna stazu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:
wychowaweca klasy do 10 uczniéow 20 zl.
do 20 ucznidw 30 zl.
powyzej 20 uczniow 40 zL.

opiekun stazu 20 zk.

§7

Dodatek funkcyiny dyrektorowi szkoly przyznaje Wéjt Gminy Malbork. Natomiast
innym osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty.

§8

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbe ucznidw,
2) liczbe oddziatéw w szkole




3) liczbe pracownikdw pedagogicznych

4)
5)

6)

liczbe pracownikow obstugi szkoty

prawidlowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzglgdem formalno prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢

podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkoty.

7) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej

8)

ilos¢ i dbalos¢ o stan administrowanych budynkéw .

§9.

Dodatki funkcyjne nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Wysokodé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Malbork
w granicach stawek okreslonych w par.6 ust.4 na czas petnienia funkcji wedtug
opracowanych kryteriow. Dodatek przyznaje sie na okres jednego roku
szkolnego.

V DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§10.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym zZe dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) jego stawki

3.

4,

nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na
sposéb ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w
innym zaktadzie, w ktérym pracownik byt iub jest jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu esy
podstawowego zatrudnienia.




6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze qcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajeé, do okresow uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze
szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.4.

7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedl do pracy
w urzedzie administracji rzadowej, Kkuratorium oswiaty, Centralne] Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, pedagogicznych, do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy pracy
zaliczone do dodatku za staz pracy w szkole, w ktdre] nauczyciel otrzymat urlop
bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska.

8. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze./Dz.U.nr.22 poz.1281 z2005r./

VI DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
niniejszego regulaminu i rozporzadzenia wlasciwego ministra do spraw oswiaty
1 wychowania .

§12.

1. Zaprac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:.

1. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego/ decyzja poradni
psychologiczno-pedagogiczne)/ w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

2 Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzine pracy przeprowadzong w
trudnych warunkach pracy.

§13.

l. Za prace w warunkach ucigzliwych wuznaje sie prowadzenie zajec
wymienionych w par. 12 ust.1-2 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu ministra wilasciwego ds. pracy 1 polityki spolecznej
okreslajacego kryteria oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia, uzasadnia konieczno$é¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi t mlodzieza powyze) 16 roku zycia,
u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyny, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. pracy i polityki spolecznej
dotyczacego orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.




VII WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust.3, w sposob okreslony w ust.3. Dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zast¢pstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.2, ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w te) godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktore] mowa w ust.2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
‘czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane z wyjatkiem ust. 7.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwione) nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6 a) Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
b) za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych

miejscowosci w ramach zielonych szkét lub innych form -jak za godziny
planowanych godzin ponadwymiarowych tygodniowo.



3.

a/

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczyciel otrzymuje tacznie z pozostatymi sktadnikami wynagrodzen.

VIII REGULAMIN PRZYZNANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 15.

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez organ samorzadowy, przystuguje
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego zwany dalej
»dodatkiem" o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 i 7 Karta Nauczyciela.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego - w zaleznosci od liczby

0séb w rodzime uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie - 5%

b. przy dwoch osobach w rodzinie - 7%

c. przy trzech osobach w rodzinie - 9% .

minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym mowa w art.30 ust. 3.

Karta Nauczyciela

Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie

z nim zamieszkujgcych:

malzonka ktéry nie posiada wilasnego zrdédila dochodéw lub ktéry jest
nauczycielem,

b/ rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
¢/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dziect do ukonczenia 18 roku zycia ,lub do

czasu ukoniczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej nie dluzej jednak niz do
czasu ukonczenia 21 lat, lub dzieci bedace studentami do ukonczenia 26 roku
zycia.

d/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrddla dochoddéw
3. O zaistniale)j zmianie liczby czlonkéw o ktérych mowa wyzej nauczyciel

N

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora
szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek -organ samorzadowy. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organ prowadzacy szkote o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
ZWrotowi.

Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek., matzonkowie wspdinie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl dodatek.

Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu.

Nauczycielowi zatrudnionermu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a. niewykonywania pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie

b. pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego




¢. przebywanie na urlopie zdrowotnym nauczyciela.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly organ prowadzacy
szkole.

10.Dodatek przystuguje od dnia pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu
w ktérym zloZzony zostal wniosek o jego przyznanie.

X POSTANOWIENIA KONCOWE

§l6.

1. Wysokoé¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) nagrdd jubileuszowych art. 47 Karta Nauczyciela

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego art. 48 Karta Nauczyciela

3) swiadczenia urlopowego art. 53 Karta Nauczyciela

4) zasitku na zagospodarowanie art.61 Karta Nauczyciela

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy art.20 Karta Nauczyciela

6) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rente art.87 i 88 Karta Nauczyciela

7) dodatkéw specjalistycznych art.9 Karta Nauczyciela 1 art.9 Karta Nauczyciela
i §11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe} w sprawie wynagradzania
nauczycieli

8) odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych art. 53 ustawy Karta

Nauczyciela / 110 % kwoty bazowej , okreslonej dla pracownikéw sfery budzetowe;)

na podst. art. 5 ustawy budzetowej/

9) srodkéw na doksztalcanie i doskonalenia nauczycieli art. 70a okreslajg

odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wlasciwe przepisy prawne.

2. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego wyodrebnia sie srodki finansowe
na fundusz zdrowotny w wysokosci 0,3% planowanego funduszu plac
nauczycieli art. 72 ustawa Karta Nauczyciela.

§17.

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego, z moca obowigzujaca od 01.01.2007 r.

Regulamin uzgodniono z Zwiazkami Nauczycielstwa Polskiego




