Uchwata Nr. @:{(1510?'

Rady Gminy,K Malbork
zdnia./ﬂ{...ﬁ..m .......

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostce budzetowej gminy Malbork — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malborku oraz wartosci jednego punktu w ztotych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 15691 ze zmianami) w zwigzku z § 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz.
1222 ze zmianami)

Rada Gminy w Malborku
Uchwala co nastepuje:

§ 1.

Ustala sig najnizsze wynagrodzenia zasadnicze pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Malborku — jednostce
organizacyjnej gminy Malbork w wysokosci 700,- zt

§ 2.

Ustala sie warto$é jednego punktu w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Malborku — jednostce organizacyjnej gminy Malbork w wysokosci 5,- zt

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Malbork.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 stycznia 2007 roku.




Uzasadnienie:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz.
1222 ze zmianami), ktére weszlo w zycie z dniem 07 sierpnia 2005 roku wprowadzito
zasade wynagrodzenia punktowego w jednostkach budzetowych samorzadu
terytoriainego. Zasady wynagrodzenia punktowego w poszczegolnych jednostkach
zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 wymagajg okreslenia uchwatg poszczegdinej Rady
Gminy. Wprowadzenie niniejszych zasad wynagradzania jest obligatoryjne i nie jest
przewidziana przez ustawodawce zadna inna zasada alternatywna.



