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RADY GMINY MALBORK

W sprawie zatwierdzenia regulaminéw okreslajacych niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Malbork

dodatkéw do wynagrodzei i nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ,art. 49 ust. la, art. 54 ust. 7 i art. 91d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r Nr 56 poz. 357
z zmianami z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1118, z 2000 r. Nr 12 poz. 136,
Nr 19 poz. 239, Nr 22 poz. 291, Nr 122 poz.1323, z 2001 r. Nr 111 poz.1194,
Nr 128 poz. 1404 poz. 1615, z 2002 r. Nr 4 poz. 32, Nr 113 poz. 984, Nr 233
poz. 1954, Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm./ uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulaminy okreslajace niektore zasady wynagradzania , oraz
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Malbork dodatkéw do wynagrodzen i nagrod a
w szczegolnoscei:

1) okreslajacy wysoko$é¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szezegotowe warunki przyznawania tego dodatku.

2) okreslajace wysoko$¢é stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegdtowe warunki przyznania tego dodatku.

3) okreslajace szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat

4) okreslajace wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku

5) okreslajacy szczegélowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastgpstw doraznych

6) okreslajace wysoko$¢ wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
Joraz szczegbtowe warunki przyznania tego dodatku

7) okreslajacy wysokosé i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
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Traci moc Uchwata Nr XVIII/99/2000 Rady Gminy Malbork z dnia 25 sierpnia
2000 roku i Uchwata Rady Gminy Malbork Nr XXDC/178/2001 z dnia 14
listopada 2001 roku.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 01.01.2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Malbork

Mirostaw Idzikowski
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Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie
Gminy Malbork. Obowigzujacy w roku 2005; stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
/Dz.U. z2003 r. Nr 118 poz. 112 ze zm./

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkéw
do wynagradzania zasadniczego oraz szczegblowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw : nauczycieli, w taki sposob aby zapewni¢ realizacje wytycznej dla
samorzadu zawartej w art.30 ust. 6 Karta Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposdb opierajg si¢ na rozwigzaniach
dotychczasowego stanu prawnego jakim jest zmiana w zakresie okresu , na jaki
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

Proponuje si¢, aby okres przyznawania dodatku nie byt duzszy niz 12
miesigcy. Konieczno$é czestego ubiegania si¢ o dodatek powinna zmotywowaé
nauczycieli do lepszej pracy. Wazna zmiang jest rowniez zmiana tytulow w
dodatkéw do wynagradzania, ktora dostosowuje ich przyznawanie do wymienionych
tytutéw w rozporzadzeniu MENiS z 11.05.2000 r.

W zwiazku z powyzszym zostala wypelniona wytyczna do jakich odwotuje sig

ustawodawca w tresci art.30 ust.3 i 4




