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Rady Gminy Malbork

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591 z zmianami) w zwiazku z art. 42 ust. 7
pkt.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 z p6éZniejszymi zmianami )

Rada Gminy Malbork

uchwala co nastgpuje:

§ 1.

I Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin . tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbg realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar obowiazkowy , o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela i sumujac te ilorazy.

2. Godzinowe pensum / tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé / otrzymuje si¢
dzielac liczbg przydzielonych nauczycielowi godzin w arkuszu organizacyjnym przez
wynik sumowania ustalony w spos6b okreslony w ust. 1.

§2.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ ustala si¢ z zaokragleniem do petnych
godzin w taki sposob , ze czas zaje¢ 0,50 pomija si¢ , a powyzej 0,50 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

§3.

Godziny realizowane ponad ustalony w § 2 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin -
zajeé sa godzinami ponadwymiarowymi , liczonymi na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania nauczycieli.
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§ 4.
wykonanie uchwaty powierza si¢ W6jtowi Gminy Malbork

§s.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Malbork
— B et
Mirostaw zikowsl;/
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Przedkladany projekt uchwaly Rady Gminy Malbork dotyczy  zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  dydaktycznych ,wychowawczych i
opiekuniczych , prowadzonych bezposrednio z uczniami przez nauczycieli szkét dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Malbork , realizujacych obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin .

W zwiazku z licznymi przypadkami laczenia przez nauczycieli , w ramach jednego etatu ,
zajeé 0 roznym wymiarze pensum wystepuje konieczno$é ustalenia sposobu wyliczenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli , w oparciu o ktéry ustala si¢
godziny ponadwymiarowe.

1. nauczyciel realizuje 17 godzin zaje¢ $wietlicy wedlug 26 godzinnego pensum, i 7 godzin
dydaktycznych wedtug 18 godzinnego pensum tj. 17/26 + 7/18= 1,04

Tygodniowy obowiazkowy wymiar /pensum/ wynosi  obliczamy dzielac liczbe
realizowanych przez nauczyciela godzin tj. 24 godzin przez 1,04 w wyniku otrzymujemy
23,07 godziny , zaokraglajac do pelnych godzin tj. 23 godziny . w oméwionym przypadku
nauczyciel realizuje 1 godzing ponadwymiarowa.
II. nauczyciel realizuje 15 godzin w bibliotece wedtug 30 godzinnego pensum 6 godzin
dydaktycznych wedtug 18 godzinnego pensum i 6 godzin zajeé swietlicowych wedhug 26
godzinnego pensum tj. 15/30 + 6/18 +6/26 = 1,06

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin obliczamy dzielac liczbg realizowanych przez
nauczyciela godzin tj. 27 podzielonych przez 1,06 . w wyniku otrzymujemy 25,47 godziny ,
zaokraglajac do pelnych godzin tj. 25 godziny , w oméwionym przypadku nauczyciel
realizuje 2 godziny ponadwymiarowe.
1II. nauczyciel realizuje 10 godzin pedagoga szkoty wedlug 20 godzinnego pensum , 8
godzin dydaktycznych wedhug 18 godzinnego pensum i 8 godzin zajgc $wietlicowych wedtug
26 godzinnego pensum tj. 10/20 + 8/18 + 8/26 = 1,25

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin obliczamy dzielac liczbe realizowanych przez
nauczyciela godzin 26 godzin przez 1,25. W wyniku otrzymujemy 20,80 godziny
,zaokraglajac do peinych godzin tj. 21 godziny , w oméwionym przypadku nauczyciel
realizuje 5 godzin ponadwymiarowych .

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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