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W sprawie
1. Uchwalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w nie bgdacych nauczycielami w Jednostkach
Oswiatowych Gminy Malbork
2.Ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w .1 Kategorii zaszeregowania oraz wartoéci jednego
punktu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych .

bedacych jednostka organizacyjna Gminy Malbork.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym

Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z zm. / oraz z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z zm. / oraz § 2 pkt. 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U. z
2005 r. Nr 146 poz. 1222 zzm./

Rada Gminy Malbork uchwala co nastgpuje:
§l.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami w Jednostkach
Oswiatowych Gminy Malbork

§2

1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 700 zi. brutto.
2. Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 4,00 ztotych brutto.

§3
Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
budzetowych stanowi zatacznik do uchwaty.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego moga by¢ wyzsze lub nizsze od ustalonych ,nie wigcej jednak niz 10% .
Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz 10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia.

§4
Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 01 stycznia 2007r.

VA §5

Wykonanie Uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Malbork

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania pracownik6w nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego na terenie Gminy Malbork . Obowiazujacy od roku 2007
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2005 roku
/Dz. U. nr 146 poz.1222 ze zmianami/, zmiana niezbgdna jest do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego.

Regulamin okresla wysokos¢ , kategorie zaszeregowania , oraz warunki wyptacania wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania tj. 700. Z1. brutto a spowodowane jest wzrostem najnizszego
wynagrodzenie w 2000 r. wynosito 700 ,00zt . w 2006 roku wynosi 899,10 zi.

W zwiazku z powyzszym zostang wypetnione wytyczne do jakich odwotuje si¢ ustawodawca w treéci
niniejszego rozporzadzenia.
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§1
Postanowienia wstepne
. Regulamin wynagradzania ustala sie na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy t. j. Dz. U. Nr 21 p6z. 94 z 1998 r. z zm.) Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego , ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U.z 2005r. Nr 22, péz. 181 z zm.). Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, péz. 1222 z 2005r. z zm.) zwany dalej Regulaminem.
. Regulamin wynagradzania W .............ccoooooiiiiiiiiiiiiininn, zwanym dalej Placowka
ustala sposob, porzadek oraz tryb wyptaty wynagrodzenia za wykonang prace.
. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw administracji i obstugi.
. Kazdy pracownik winien zna¢ przepisy Regulaminu wynagradzania i przestrzegac ich.

§2
Wynagrodzenie za prace

. Wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o pracg badz w akcie mianowania winno

odpowindaé rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykony-

waniu.
. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
. W przypadku niewykonania pracy z winy Placowki pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania - art. 81 § | KP. Jezeli przestéj pra-
cy nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
. Placéw -a na czas przestoju moze powierzy¢ pracownikowi inng prace, za wykonanie
ktoérej przystuguje wynagrodzenie.
. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowane warunkami atmosferycznymi przystu-
guje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkéw.

§3
Ochrona wynagrodzenia za prace

. Pracov.nik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng o ~he - art. 84 KP.

. Wynacrodzenia za prace wypfaca sie raz w miesigcu, najpézniej w ostatnim dniu mie-
sigca, a jezeli jest to dzier wolny, to w ostatnim dniu roboczym danego miesigca.

. Pracownik moze otrzymac zaliczkg na poczet przysztego wynagrodzenia, jezeli zwigza-
ne jest uno z pracg $wiadczong w terminie dtuzszym niz miesigc.

. Placc a1 zobowigzuje sie wyptaci¢é wynagrodzenie w miesigcu i terminie ustalonym
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5. Placéwka jest zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia do rgk wtasnych pracownika,

i osoby przez niego upowaznionej , albo przelania wynagrodzenia na osobiste konto ban-

. kowe wskazane przez pracownika.

6. Pracownik ma prawo do zachowania tajemnicy swoich zarobkéw. Placéwka jest zobo-
wigzana do respektowania tego prawa poprzez wprowadzenie takiego systemu wyptaty
wynagrodzen, ktére zapewni utrzymanie tajemnicy.

7. Potraceniom z wynagrodzenia za prace, oprécz zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne moga podlegaé tylko:

a. $wiadczenia alimentacyjne

b. zaliczki egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych

c. zaliczki pieniezne udzielone pracownikom

d. kary pienigzne przewidziane w art. 108 k. p.

8. Potracen dokonuje sie w nastepujacej kolejnosci i granicach:

a. $wiadczenia alimentacyjne do wysoko$ci trzech pigtych wynagrodzenia

b. inne naleznosci lub potracenia do wysokosci potowy wynagrodzenia

9. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

a. minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepi-
séw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pra-
cy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych niz $wiadczenia alimenta-
cyjne,

b. 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt a - przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

c. 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt a - przy potracaniu kar pienieznych prze-
widzianych w art. 108 KP,

d. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, w/w kwoty
ulegaj g zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (na podst. art. 87
KP).

10.Nagroda z ZFN tzw. ,dodatkowe wynagrodzenie roczne" podlega egzekucji na zaspo-
kajanie $wiadczen alimentacyjnych w catoéci.

11.Z wynagrodzenia wyptaconego z goéry odlicza sig¢ w peinej wysokoséci kwoty wyptacone,
jesli pracownik byt nieobecny w pracy i za okres ten nie przystuguje mu prawo do wyna-
grodzenia.

§4
Swiadczenia pienigzne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a. choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacq tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
b. choroby zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie cigzy pracownik zacho-
wuje prawo do 100% wynagrodzenia,
c. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy:
- w sytuacji, gdy wypadek byt bez winy poszkodowanego pracownika- 100 %
$wiadczenia,
- w sytuacji, gdy wypadek byt z winy poszkodowanego pracownika - 80 % $wiad-
czenia.
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§5
Odprawa rentowa, emerytalna, po$miertna

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury w
mys| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Placéw-
ka zapewnia odprawe, ktorej wysoko$¢ zalezy od statusu pracownika i jego stazu pracy
w wysokosci od jednomiesigcznego do szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzacego na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnoéci do pracy, stanowi wysoko$¢:

a. dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b. trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
c. sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje od Placéwki odprawa po$miertna. Wy-
sokos¢ tej odprawy zalezy od okresu zatrudnienia pracownika w Placéwce i wynosi:

a. jednomiesigeczne wynagrodzenie jezeli pracownik przepracowat w Placéwce mniej
niz 10 lat,

b. trzymiesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik przepracowat w Placéwce co naj-
mniej 10 lat,

c. sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik przepracowat w Placéwce co
najmniej 15 lat.

§6

Wynagrodzenie pracownikéw nie bedacych nauczycielami

. Wynagrodzenie pracownikéw nie bedacych nauczycielami normuje rozporzadzenie z
dnia 02 sierpnia 2005 r. Rady Ministréow w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu te-
rytorialnego  Dz. U. Nr 146 ,poz.1222 , oraz Uchwaty Rady Gminy Malbork.

. Wynagrodzenie pracownikéw nie bedgcych nauczycielami sktada sie z:

a. wynagrodzenia zasadniczego,

b. dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, za prace w godzinach nocnych,

c. nagréd ( przyznawanych zgodnie z regulaminem nagréd stanowigcym zatacznik nr
| do niniejszego regulaminu),

d. innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych, f) premii re-
gulaminowej i uznaniowej - szczegdtowe zasady i kryteria znajdujq sie w Regula-
minie przyznawania premii pracownikom zatrudnionym na podstawie Kodeksu
pracy - stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedgcych nauczycielami (naj-
nizsze wynagrodzenie + ilo$¢ punktéw) uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, ja-
kosci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg pracownicy ktérym powierzono stano-
wiska kierownicze, jak rowniez pracownicy nie zwigzani z kierowaniem zespotem, dla

. ktorych w rozporzadzeniach przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.




[image: image6.jpg]Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od 5 roku pracy
poczynajac. Dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatkéw za staz pracy
okreslajg przepisy wymienione w postanowieniach wstepnych.

Dyrektor Placowki moze przydzieli¢ pracownikowi godziny nadliczbowe w iloéci 150 go-
dzin w ciggu roku kalendarzowego.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyptaca sig¢ wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w godzinach nad-
liczbowych przebiegata w takich warunkach. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godzing nad-
liczbowa oblicza sig nastgpujaco: - wynagrodzenie za jedng godzing nadliczbowg ustala
sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin obowigzujacych w
miesigcu w ktérym wystepuja godziny nadliczbowe.

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

a. 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b. 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, a takze w go-
dzinach nadliczbowych przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za pracg w niedziele lub $wigeto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozkfadem czasu pracy.

10. Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrud-

nionych na podstawie KP ulegaja podwyzce w terminach wzrostu wynagrodzen ustala-
nych dla pracownikéw sfery budzetowe;.

11.Odprawy pienigzne i odszkodowania przystugujace pracownikom zatrudnionym na pod-

(o2

stawie KP, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, wynikaja z przepiséw Kodeksu Pracy i
ustaw wymienionych w postanowieniach ogéinych niniejszego Regulaminu.

§7
Postanowienia koricowe
Do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie uprawniony jest Dyrektor Placowki w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Placowki.

. Zmiana postanowien Regulaminu wynagrodzen nie narusza warunkow pracy okreslo-

nych w Regulaminie Pracy i innych dokumentach.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy oraz akty wykonawcze odnoszace si¢ do wynagrodzen pracownikow.

. Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na

terenie Placowki.

. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane saw formie aneksu.
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...
. Traci moc Regulamin Wynagradzania z dnia ..





