[image: image1.jpg]Rady Gminy Malbork
X0.ss

z dnia ...

W sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartosci
jednego punktu dla pracownikow zatrudnionych w zakladzie budzetowym
bedacym jednostka organizacyjna Gminy Malbork

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 146, poz.1222 ze zmianami)

Rada Gminy Malbork uchwala co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania w wysokosci
700 zt brutto.
2. Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 4,00 ztotych brutto.

§2
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w
zakladzie budzetowym stanowi zatacznik do uchwaly.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego moga by¢ wyzsze lub nizsze od ustalonych, nie wigcej
jednaj niz 0 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o 10% nie dotyczy najnizszego
wynagrodzenia.

§3

Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 01 wrzesnia 2006
roku.
§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.

§5
Traci moc Uchwata Nr XVI /89/2000 Rady Gminy Malbork z dnia 30 czerwca 2000 roku w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu dla pracownikow
komunalnych zaktadow budzetowych.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Malbork

i ecikolts




[image: image2.jpg]Rady Gminy Malbork z dnia .. ¢

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKLADZIE BUDZETOWYM

GMINY MALBORK

Najnizsze wynagrodzenie = 700,00 zt brutto

Warto$¢ punktu = 4,00 zt brutto

Kategoria zaszeregowania Liczba punktow Wynagrodzeni zasadnicze
W zt brutto
1 0-20 700 — 780
I 21-35 784 — 840
il 36-50 844 — 900
v 51-65 904 — 960
v 66 — 80 964 — 1020
VI 81-95 1024 — 1080
vl 96 - 110 1084 — 1140
il 111-125 1144 — 1200
X 126 — 140 1204 — 1260
X 141 - 160 1264 — 1340
X1 161 - 180 1344 — 1420
XII 181 - 200 1424 - 1500
X1 201 -220 1504 — 1580
X 221-240 1584 — 1660
XV 241 -260 1664 — 1740
XVI 261 -280 1744 — 1820
XVII 281 -300 1824 — 1900
XV 301-320 1904 - 1980
XIX 321-340 1984 - 2060
XX 341-365 2064 — 2160
XX1 366 - 390 2164 — 2260
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Podwyzszenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania z 500,00
z} brutto na 700,00 z} brutto spowodowane jest wzrostem najnizszego wynagrodzenia, ktore w
2000 roku wynosito 700,00 zt w 2006 roku wynosi 899,10

Zmiana jest niezbedna do ustalania wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 ze zmianami).




