KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1MiI@ (IMIONQA) T NAZWISKO ..veietieitieeiieiee ettt et e ete et te et e et e et s st s ete et eeeeeeseneeas e eeeseeenesareeaeseaseeeneeaeeesessesssanssenes

2. DA UFOZENIA ....eieieiiiiee ettt e e eeee e s e sesta b s e e s esea b te et es e sasesaneeseeesesmsemeasaesaaassnsenesesasssssansaneeseaesnneseesesenssnees

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKIESIONYIM STANOWISKUY. .. .uviieiiecireesiteeiiecsieerteesressaecetneesaressstesebeeeseessaesssessasesnsassesesessssesssassssenssseassssntnsesessssesnsnns

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytuf naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

1ub Na OKresSIONYM STANOWISKUY.... oottt ettt e st e sa e e esbesrsesasenseansenseensesnsennsen e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy Jub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym STANOWISKU)......cccceirieiiiriiririeie e e erae e se e ea e ea e s e seseae st s s ssaessensens

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



