wOIT GMINY MALBORK
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYINY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektor d.s. promocji i rozwoju gminy
w URZEDZIE GMINY MALBORK, 82-200 Malbork, Ceglana 7

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczony 18 rok zycia,

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, -

5) nieposzlakowana opinia;

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku -
wyksztatcenie minimum $rednie; T

7) minimum roczny staz pracy na podobnym stanowisku, .

8) znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzadowych,

9) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

10) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziany roczny staz pracy w samorzadzie
2) biegta znajomo$¢ obstugi kemputera;
3) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;
3) samodzielnosc;
4) wysoka kultura osobista;
5) wiedza z zakresu promocji, marketingu, public relations

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: Podinspektora d.s. promocji i rozwoju gminy
1) prowadzenie spraw zwigzanych z kreowaniem rozwoju gminy i jej promocja na zewnatrz,
2)ygromadzenie informacji o programach pomocowych Unii Europejskiej,
3)sporzadzanie wnioskdw o uzyskanie srodkéw z funduszy krajowych i zagranicznych,
4yopracowywanie materiatdw w zakresie kompleksowego promowania gminy,
5)przygotowywanie informacji i realizacja programow krajowych w zakresie pozyskiwania $rodkéw

pozabudzetowych,
6)prowadzenie sprawozdawczosci realizowanych projektéw europejskich i krajowych,
Tyutrzymywanie kontaktéow z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego,
g)ywspoipraca z osrodkami informacji europejskiej,
9)opracowywanie projektdw o granty na rzecz obszardow wiejskich,
10} obstluga strony internetowej Urzedu gminy Malbork,
11} inne czynnosci polecone przez przetozonych,

4. Wymagane dokumenty.

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny opatrzony klauzulg o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
ze zmianami) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie - oryginat do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

4) kwestionariusz osobowy,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadow.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Malbork pokdj nr 1,
ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork z dopiskiem na kopercie:
»Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor d.s. promogji i rozweju gminy”
w terminie do dnia 11 paZdziernika 2012 r. do godziny 14.00
Aplikacje ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Oscby speiniajace wymogi formalne zaproszone zostang do rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sie w dniu 15
pazdziernika 2012 r. o godz. 9:00.
Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
{http://ugmalbork.mojbip.p| zaktadka Qgtoszenia) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Malbork.
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