
 
        Uchwała Nr XVII / 118  / 2008r. 

R A D Y    G M I N Y    M A L B O R K 
z dnia  22 lutego 2008r 

 
w sprawie ; ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Malbork na stanowiskach pracowniczych oraz 
określenia wartości jednego punktu w złotych. 
 
 
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku ( tekst jednolity  
Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz.1593 ze zmianami ) oraz  & 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
02 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  
( Dz.U.z 2005r Nr 146 poz.1222 ze zmianami)  
 

Rada Gminy w Malborku 
Uchwala co następuje  : 

 
 §1 

 
ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze pracowników samorządowych zatrudnionych na 
stanowiskach pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Gminy Malbork  
w wysokości 600 zł . 

§2 
 
Ustala się wartość jednego punktu w jednostkach organizacyjnych Gminy Malbork  
w wysokości 8 zł. 
 
      § 3. 
Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego zaszeregowania dla pracowników 
zatrudnionych w jednostkach budŜetowych stanowi załącznik do uchwały 
Stawki wynagrodzenia zasadniczego mogą być wyŜsze lub niŜsze od ustalonych ,nie więcej 10%. 
PodwyŜszenie lub obniŜenie nie więcej niŜ 10% nie dotyczy najniŜszego wynagrodzenia. 
        §4. 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Malbork. 
 
      § 5. 
 
Tracą moc Uchwały  Nr XXXXIII/277/2006 z dnia 06.07.2006r.,Nr VII/43/2007r. z dnia  
14 marca 2007r.  Rady Gminy Malbork w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wartości jednego punktu pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych gminy Malbork, Gminnym Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Malborku oraz Uchwała Nr XXXXVI/291/2006 z dnia 
26.09.2006r w sprawie wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w 
Jednostkach Oświatowych Gminy Malbork. 
 
      § 6. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą od dnia 01 stycznia 2008r. 
  
       Przewodniczący Rady Gminy Malbork 
 
        Michał Błachut 



 

U Z A  S A D N I E N I E 
 
Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
gminy Malbork na stanowiskach pracowniczych oraz pracowników nie będących 
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach Oświatowych Gminy Malbork reguluje z dnia  
02 sierpnia 2005r Rozporządzenie Rady Ministrów ogłoszona w Dz. U Nr 146 poz.1222 z 
dnia 04 sierpnia 2005r  zmiana niezbędna jest do ustalenia najniŜszego wynagrodzenia 
zasadniczego i wartości jednego punktu. 
Uregulowanie powoduje ujednolicenie wynagrodzenia we wszystkich jednostkach 
organizacyjnych Gminy Malbork . 
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