UCHWALA Nr XVI1/119/2008
RADY GMINY MALBORK

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminow okrélajgcych niektére zasady
wynagradzania za prag oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych na terere Gminy Malbork
dodatkéw do wynagrodza i nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ,art. 49 ust. la, a4tust. 7 i art. 91d ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tgksinolity ( Dz. U. Nr 97 z
2006 poz.674 z zm.).

§1.

Ustala s¢ regulaminy okrélajace niektére zasady wynagradzania , oraz
przyznawania nauczycielom zatrudnionym wsweatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Malbork dodatkdwvdynagrodz# i nagréd a
w szczegolngxi:

1) okreslajacy wysoka¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku.

2) okreslajace wysokaé stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczego6towe warunki przyznania tego dodatku.

3) okreslajace szczegotowe warunki przyznawania dodatku zaugysat

4) okreslajace wysoké¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz
szczego6towe warunki przyznawania tego dodatku

5) okreslajacy szczego6towy sposOb obliczania wynagradzania zalzigy
ponadwymiarowe oraz za godziny zgstw doranych.

6) Okreslajace wysokdé¢ wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,
oraz szczego6towe warunki przyznania tego dodatku.

82.

Traci moc Uchwata Nr IV/29/2006 Rady Gminy Malbarkinia z 29 grudnia 2006
roku .



§3.
Wykonanie uchwaty powierzagsivVojtowi Gminy Malbork

84.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzi&nni
Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego, z mabownzujaca od 01.01.2008 r.

Przewodniczcy
Rady Gminy Malbork

Michat Btachut



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyclsakotach na terenie
Gminy Malbork. Obowizujacy w roku 2008 ; stanowi wykonanie upawgenia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycA®982 roku Karta Nauczyciela
/Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm./

Regulamin okréa wysoka¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego oraz szczegoOtowychunk@w obliczania i

wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiardwgodziny doranych
zastpstw : nauczycieli, w taki sposob aby zapewmealizacg wytycznej dla
samorzdu zawartej w art.30 ust. .6 Karta Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposoOb opiesiaj na rozwizaniach
dotychczasowego stanu prawnego jakim jest zmianzakvesie okresu , na jaki
przyznaje si dodatek motywacyjny.

Proponuje s, aby okres przyznawania dodatku nie bykzdhy niz 12 mies¢cy
. Koniecznaé¢ czstego ubieganiaso dodatek powinna zmotywowaauczycieli do
lepsze] pracy. Wina zmiarg jest rownig zmiana tytutdbw w dodatkéw do
wynagradzania, ktora dostosowuje ich przyznawamiesgimienionych tytutdbw w
rozporzdzeniu MEN IS 31.01.2005r.

W zwiazku z powyszym zostata wypetniona wytyczna do jakich odwokige
ustawodawca w téei art.30 ust.3 14






Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow skot
Gminy Malbork, ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork

Regulamin na rok 2008

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 styd®8ar. -Karta Nauczyciela Dz.U.
nr 97 poz. 674 z 2006 r. z zm.) ustala co ¢page:

| POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Regulamin ustala wysoka i szczegotowe zasady przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za wystuglat,

dodatku za warunki pracy w tym za: trudne géloive, szkodliwe,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia zaigpgmonadwymiarowe oraz
godziny doranych zastpstw,

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

82.

Wynagrodzenie nauczycieli sklada zi

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuglat,

dodatku za warunki pracy , w tym za: trudne aultwe

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziasaghych zastpstw,
nagrod i innychswiadczer wynikajacych ze stosunku pracy, z vagkzeniem
swiadczeh z zakladowego funduszuwiadczer socjalnych i dodatkow
socjalnych okrédonych w art. 53 i art. 54 ustawy z dnia 26 styeztb82 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz.674 z 200&m./ zwanej dale] Kaat
Nauczyciela.



I WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z Kikakji nauczyciela
I stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie  zasadnicze nauczyciela reaago tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala giw wysokaci minimalnych stawek
okreslonych przez wigciwego ministra do sprawéwiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokéci wynagrodzenia zasadniczego wyni#ad z uzyskania
wyzSzego sStopnia awansu zawodowego, qpagé z pierwszym wrzmia
| pierwszym stycznia

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze ¢zaj otrzymup
wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do remdp@go wymiaru czasu
pracy.

5. Nauczycielom przebywagym na urlopie dla poratowania zdrowia
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w peinej wueg ustalonej
wysokaici wraz z dodatkiem za wystgdat.

Il DODATEK MOTYWACYJNY

84.

Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacypneglery bra¢ pod uwag:
1) posiadan aktualm ocerg pracy,
2) uzyskiwanie znacicych osagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych tj.:
a) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej | whielskiej w tym
poszanowanie dziedzictwa narodowego i wtasnegeotpa,
b)umiejtne rozwazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdaipra
z ich rodzicami,
c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidw potrzedmyjch szczegodlnej opieki,
3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym take zwihzanej z dodatkowym zadaniem
lub zagciem, a w szczegdlisoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie é¢o przydzielonych obowzkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d)dbalc¢ o estetyk powierzonych pomieszcige pomocy dydaktycznych Ilub
innych uradzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaalagogicznej,



f) rzetelne i terminowe wyweywanie s¢ z polecé stuzbowych,
4) zaangaowanie w realizagjzagc¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegokui:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywsw
w ramach wewstrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego neaigtizy

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zweane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, a w szczegolda:

a) wspotprae z organem prowadzym lub bezpérednim przetaonym -terminowe
wykonywanie zad@ wiasciwa realizacja buiktu,

b)ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczego$eo pozyskiwanie nauczycieli
wysokowykwalifikowanych,

C) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

d) dostosowanie wewitrzszkolnego prawa do wymogow reformy,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczychv okresie
sprawowania funkcji,

f) umiegtnosci organizacyjne,

g) wspdtprae z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacg programu
wychowawczego szkoty,

h) przestrzeganie przepiséw prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy dyczliwosci wobec wspoétpracownikow
i uczniow,

6) podejmowanie dziatainnowacyjnych.

§5.

1. Wysokaé¢ srodkéw finansowych w szkole na dodatki motywacyymmosi
srednio 10 % od wszystkich wynagrodzeasadniczych nauczycieli.

2. Wysoka¢ dodatku ksztattuje siw granicach od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas ok&bony, nie diiszy niz jeden rok

szkolny i nie krotszy 1ii 3 miesace.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okeg® jprzyznania

ustala, uwzgidniajpc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w f¢ar.

dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt @ynMalbork w granicach

przyznanychsrodkow finansowych.

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoyyn

a. dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresaiet$wiadczenia pracy:

ok

o



b. za ktére przystuguje pobieranie zasitku z ubez@mpizzspotecznego,

c. w czasie odbywania zasadniczejthy zawodowej,

d. w czasie urlopu dla poratowania zdrowia

6. Dodatek motywacyjny wyptaca esiz gory, w terminie wypilaty
wynagrodzenia.

IV DODATEK FUNKCYJNY

§6.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskorefyora przystuguje
dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjcty

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko kierownicze (mieskcznie w ztotych /brutto/

Szkoty wszystkich typow

1. dyrektor szkoty licacej:

- do 6 oddziatow Od 500 do 650 zt.
- od 7 do 9 oddziatéw od 610 do 950 zt
- od 10 i wecej oddziatéw od 810 do 1220 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom z tytutu
wykonywania zad@ nauczyciela wychowawcy klasy, opiekunazsta
3. Dodatek funkcyjny przystuguje tzé nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysalam
wychowawca klasy do 10 uczniéw 30 zk.
do 20 uczniow 50 zt.
powyzej 20 uczniéw 70 zi.

opiekun stau 30 zt.
87
Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje WdgEminy Malbork.

Natomiast innym osobom, ktérym przystuguje taki aimik, przyznaje
dyrektor szkoty.

§8

Przy ustalaniu wysolkeoi dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:



1) liczbe ucznidw,

2) liczbe oddziatéw w szkole

3) liczbe pracownikow pedagogicznych

4) liczbe pracownikéw obstugi szkoty

5) prawidiowa¢ organizacji pracy, poprawsd pod wzgétdem formalno
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno

6) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z zarmzaniem szkoty.

7) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej

8) ilos¢ i dbatas¢ o stan administrowanych budynkow .

§9.

1. Dodatki funkcyjne nie przystugayj w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdraww
okresach za ktoére nie przystuguje wynagrodzenieadisze oraz od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji, azgdi zaprzestanie nagtito pierwszego dnia
mieshca - od tego dnia.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt GmMalbork
w granicach stawek okdenych w par.6 ust.4 na czas petnienia funkcji
wedtug opracowanych kryteridw. Dodatek przyznajers okres jednego
roku szkolnego.

V DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiutat, w wysokaci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego zadarok pracy, wyptacany w okresach
mieskcznych poczynar od czwartego roku pracy, z tyse dodatek ten
nie maze przekroczy 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku bl wyzszej
stawki tego dodatku, jeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki
nasipito od pierwszego dnia miesa.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysékotakze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Do okresow pracy uprawniglych do dodatku za wystagat wlicza s¢
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich addth pracy, bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostagemu jednoczaie w wiecej nz w jednym
stosunku pracy okresy uprawnieg¢ do dodatku za wystggat ustala si
odrebnie dla kadego stosunku pracy, z zastrgeiem ust. 6. Do okresu



zatrudnienia uprawniggego do dodatku za wystgdat nie wlicza st

okresu pracy w innym zaktadziev ktorym pracownik byt lub jest
jednoczénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegag zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoéae w kilku
szkotach w wymiarze atznie nie przekraczagym obowazujacego
nauczyciela wymiaru z&j, do okresow uprawniggych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza siokresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust.4.

7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemuwrktprzeszedt do
pracy w urgzie administracji rgdowej, kuratorium éwiaty,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, aigowe] komisji egzaminacyjnej,
pedagogicznych, do okresow pracy upravwatiggh do dodatku za wystag
lat wlicza s¢ okresy pracy zaliczone do dodatku za gieacy w szkole, w
ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czazgmowania tego
stanowiska.

8. Do okreséw pracy uprawniggych do dodatku za wystadat wlicza s¢ takze
inne okresy, jeeli z mocy odebnych przepisow podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zajeiprawnienia pracownicze.

VI DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracytytutu pracy w
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oo:ych w
przepisach niniejszego regulaminu i rozp@izenia widciwego ministra do
spraw @dwiaty i wychowania .

812.

1. Za prae w trudnych warunkach uznaje ¢siprowadzenie przez
nauczycieli:.

1. zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych pezkwlach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnyclz prawadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia
specjalnego/ decyzja poradni psychologiczno-pedagngj/ w wysokéci
15% stawki godzinowej za kda przepracowanw tych warunkach godzn
nauczania.
2.Za prag wykonywar w warunkach uarzliwych 20% stawki godzinowej za
kazda przepracowanw trudnych warunkach godzin
3.Nauczycielowi przystuguje dodatek za z#a godzire pracy

przeprowadzom w trudnych warunkach pracy.



§13.

. Za prae w warunkach uazzliwych uznaje st prowadzenie zaf
wymienionych w par. 12 ust.1-3 prowadzonych z émxiei miodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowychktérych mowa w
rozporzdzeniu ministra wisciwego ds. pracy i polityki spotecznej
okreslajacego kryteria oceny niepetnosprawobu os6b w wieku do 16
roku zycia, uzasadnia konieczfio sprawowania statej opieki Iub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z daiei mtodzieza powyzej 16
roku zycia, u ktorych wyspito naruszenie sprawoi
organizmu z przyczyny, o ktérych mowa w § 32 usbiporadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej mial 15 lipca 2003 r.
dotyczcego orzekania 0 niepetnosprawoo i stopniu
niepetnosprawnii.

VIl WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢si
dzielhc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zedé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju z&j dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiachwy

. Wynagrodzenie za jedn godzing doraznego zasfpstwa ustala 8j
z zastrzeeniem ust.3, w sposob okiteny w ust.3. Dla nauczycieli
realizupcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawre.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za pdodzirg doraznego
zastpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowat\#, wstala si
dzielac przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,z@d praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej] mowa w ust.2, uzysksje mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagieniem do petnych godzin w
ten sposobze czas zag do 0,5 godziny pomija &j a co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peta godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dom zasfpstwa
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane zatkyem ust. 7.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarev tygodniach,
w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygadh, w ktérych
zajecia rozpoczynaj sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowizkowy
wymiar zagé okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono catkriowy tydzié
pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie zmd\ jednake
wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

6 a) Za zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w
dniu wolnym odapy, nauczyciel otrzymuje inny daie
wolny
b) za sprawowanie opieki nad démi wyjezdzajacymi do innych

miejscowdci w ramach zielonych szkét lub innych form -jak za
godziny planowanych godzin ponadwymiarowych tygodra.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goglzishoraznych
zastpstw nauczyciel otrzymuje adznie z pozostatymi skiadnikami
wynagrodze.

VIl REGULAMIN PRZYZNANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 15.

1. Nauczycielowi, posiadggemu kwalifikacjie do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa
obowhzujacego wymiaru zaf w szkole prowadzone] przez organ
samorzdowy, przystuguje dodatek mieszkaniowy uzaleny od stanu
rodzinnego zwany dalej ,dodatkiem” o ktérym mowaaw. 54 ust. 3 i 7
Karta Nauczyciela.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego - w zai&ci od
liczby oséb w rodzime uprawnionego nauczyciela veymaiesgcznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie - 5%

b. przy dwéch osobach w rodzinie - 7%

C. przy trzech osobach w rodzinie - 9%

minimalnego wynagrodzenia nauczycielazgsty o ktérym mowa w art.30
ust. 3. Karta Nauczyciela

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego atmatku zalicza ei
wspolnie z nim zamieszkagych:

a/ makonka ,ktory nie posiada whlasnegoodita dochoddéw lub ktory jest

nauczycielem,



b/ rodzicéw nauczyciela pozosteych na wyacznym utrzymaniu nauczyciela,
c/ pozostajce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do fub@enia 18 rokuwycia

Jub do czasu ukizenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej niezejtu
jednak nk do czasu ukaczenia 21 lat, lub dziecicbace studentami do
ukonczenia 26 rokuycia.

d/ dzieci niepetnosprawne nie posiagaj wtasnegarddta dochoddéw
3. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw o ktéryamowa wyej nauczyciel

8.

9.

otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwitocznie powiadokidyrektora
szkoty, a dyrektor otrzymagy dodatek -organ samadowy. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organ promagl szkok o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, niendlde pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkuacemu z nim stale,dolacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek.,tzorkowie
wspolnie wskazuj pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach ysizguje tylko jeden
dodatek.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracigke w okresach:

a. niewykonywania pracy , za ktére przystuguje vgrodzenie

b. pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego

C. przebywanie na urlopie zdrowotnym nauczyciela.

Dodatek przyznaje gsina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycielidacych wspotmatonkami

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektarszkoty organ prowadzy
szkok.

10.Dodatek przystuguje od dnia pierwszego dnia messinasipujacego po

mieshcu w ktérym ztaony zostat wniosek o jego przyznanie.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§16.

1. Wysoka¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nagréd jubileuszowych art. 47 Karta Nauczyciela

dodatkowego wynagrodzenia rocznego art. 48 Kartzckigtiela
swiadczenia urlopowego art. 53 Karta Nauczyciela

zasitku na zagospodarowanie art.61 Karta Nauczyciel

odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy art.20 Karta Nauczyciela
odpraw z tytutlu przégia na emeryter lub rent art.87 i 88 Karta
Nauczyciela

dodatkdw specjalistycznych art.9 Karta NauczZgcia art.9 Karta



Nauczyciela | 811 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wynagradzania nauczycieli
8) odpisu na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych art. 53 ustawy Karta
Nauczyciela / 110 % kwoty bazowej , o¥lanej dla pracownikow sfery
bud-etowe] na podst. art. 5 ustawy latbwej/
9) srodkdbw na doksztatcanie i doskonalenia nauczyaeli 70a okréaja
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz $etave przepisy prawne.
2. W budecie jednostki samaogdu terytorialnego wyodbnia se¢ srodki
finansowe na fundusz zdrowotny w wysé&o 0,3% planowanego
funduszu ptac nauczycieli art. 72 ustawa Karta NMgciela.

§17.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego, z mambowirzujaca od 01.01.2008 r.

Regulamin uzgodniono z Zwakami Zawodowymi Nauczycielstwa Polskiego
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