UCHWALA Nr XXVv/182/2008
RADY GMINY MALBORK

z dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Malbork dodatkéw do wynagrodzen .

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. Nr 97 z 2006 po0z.674 z zm.).

§1.
Ustala sie regulamin okreslajacy niektdre zasady wynagradzania , oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Malbork dodatkow do wynagrodzen a w szczegdlnosci:

) okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku  motywacyjnego dla  nauczycieli oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku.
2) okreslajgce wysokosc stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz

szczegdtowe warunki przyznania tego dodatku.

3) okreslajace szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

4) okresdlajace wysokos$é dodatku za warunki pracy dla nauczycieli szczegotowe warunki
przyznawania tego dodatku

5) okreslajacy szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych.
§2.

Traci moc Uchwala Nr XVII/119/2008 Rady Gminy Malbork z dnia z 22 lutego 2008 roku .

§3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Malbork.

54.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego, 2 moca cbowigzuigeg od 01.01.2009 r.




Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy
Malbork. Obowigzujacy w roku 2009 ; stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zm./

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagradzania zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw : nauczycieli, w
taki sposdb aby zapewnic realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art.30 ust. .6 Karta
Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposdb opieraja sie na rozwigzaniach
dotychczasowego stanu prawnego jakim jest zmiana w zakresie okresu , na jaki przyznaje sie
dodatek motywacyijny.

Proponuje sie, aby okres przyznawania dodatku nie byt dluzszy niz 12 miesiecy .
Koniecznosé czestego ubiegania sie o dodatek powinna zmotywowal nauczycieli do lepszej
pracy. Wazng zmiang jest réwniez zmiana tytutdbw w dodatkéw do wynagradzania, ktéra
dostosowuje ich przyznawanie do wymienionych tytutéw w rozporzadzeniu ME N i S
31.01.2005r.

- W zwigzku z powyzszym zostata wypetniona wytyczna do jakich odwotuje sie
ustawodawca w tresci art.30 ust.3i 4

-




UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy
Malbork. Obowiazujgcy w roku 2009 ; stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zm./

Regulamin okredla wysoko$é oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagradzania zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw : nauczycieli, w
taki sposéb aby zapewnié realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art.30 ust. .6 Karta
Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposéb opierajg sie na rozwigzaniach
dotychczasowego stanu prawnego jakim jest zmiana w zakresie okresu , na jaki przyznaje sig
dodatek motywacyjny.

Proponuje sie, aby okres przyznawania dodatku nie byt dluzszy niz 12 miesigcy .
Koniecznos¢ czestego ubiegania sie o dodatek powinna zmotywowac nauczycieli do lepszej
pracy. Wazng zmiana jest réwniez zmiana tytutdw w dodatkéw do wynagradzania, ktora
dostosowuje ich przyznawanie do wymienionych tytutéw w rozporzadzeniu ME N i S
31.01.20065r.

’ W zwigzku z powyzszym zostala wypetniona wytyczna do jakich odwotuje sig
ustawodawca w tresci art.30 ust.3 i 4




