Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkét
Gminy Malbork, ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork
Regulamin na rok 2009

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia |982r. -Karta Nauczyciela Dz.U. nr 97
poz. 674 z 2006 r. z zm.) ustala co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin ustala wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

.3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne, ucigzliwe,

5) szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzénia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

§2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli skiada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2} dodatku funkcyinego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy , w tym za: trudne, ucigziiwe

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.




II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

1. Wpynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela i
stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii i realizowanego obowigzkowego wymiaru
godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala sie w wysokosci minimalnych stawek okreslonych przez wtasciwego ministra
do spraw oswiaty | wychowania.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego, nastepuje z pierwszym wrzesnia i pierwszym
stycznia

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepeinym wymiarze zajec¢ otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

5. Nauczycielom przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia przysiuguje
wynagrodzenie zasadnicze w petnej wczesniej ustalonej wysokosci wraz z dodatkiem za
wystuge lat.

III. DODATEK MOTYWACYINY

§4.

Przy ustalaniu dia nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy brac pod uwage:
1) posiadang aktualng ocene pracy,

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych tj.: ‘
a) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym poszanowanie
dziedzictwa narodowego i wiasnego panstwa,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,
c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
3) jakosé $wiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem |ub
Zajeciem,:;
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) pednoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
e} prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne | terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
4) zaangazowanhie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dziafajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly,

5) jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a) wspolprace 2z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym -terminowe
wykonywanie zadan, wlasciwa realizacja budzetu,

b) ksztaltowanie  polityki  kadrowej, w  szczegdlnosci  pozyskiwanie  nauczycieli
wysokowykwalifikowanych,

c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

f) umiejetnosci organizacyjne,

g) wspdiprace 2z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoly,

h} przestrzeganie przepiséw prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspdtpracownikéw i
uczniow,

6) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§5.

1. Wysokosé srodkdéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi srednioc 10 %
od wszystkich wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku ksztattuje sie w granicach od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok szkolny i
nie krotszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

5. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w par.4, dyrektor szkoty, a
w stosunku do dyrektora W34jt Gminy Malbork w granicach przyznanych srodkéw
finansowych.

5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYINY

§6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyiny.




Tabela stawek dodatkdéw funikcyinych

Stanowisko kierownicze

Wysokose dodatku funkcyinego (miesiecznie
w ztotych /brutto/

Szkoty wszystkich typéw
1. dyrektor szkoty liczacej:

- do 6 oddziatéw Od 500 do 750 zi.

- od 7 do 9 oddziatow od 610 do 1 220 z

- od 10 i wiecej oddziatow od 810 do 1 400 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
nauczyciela wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkeyjny przystuguje w wysokosci:

wychowawca klasy do 10 ucznidéw 50 zt.
do 20 uczniow 80 zt.
powyzej 20 uczniow 110 zi.

nauczyciel oddziatu przedszkolnego 100 zt,
opiekun stazu 30z

§7.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Malbork, Natomiast innym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty.

§8.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

liczbe uczniow,

liczbe oddziatow w szkole

liczbe pracownikow pedagogicznych

liczbe pracownikéw obstugi szkoty

prawidlowo$é organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkoty.

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnegtrznej

ilos¢ i dbatosc o stan administrowanych budynkdw .

§9,

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

Wysokos¢ dodatku funkcyijnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Malbork w
granicach stawek okreslonych w par.6 ust.4 na czas petnienia funkcji wedlug

opracowanych kryteriow. Dodatek przyznaje sie na okres jednego roku szkolnego. @



2.

V. DODATEK ZA WYSHUGE LAT.

§10.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposdb
ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust, 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik byt
lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiqzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.4. ,

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktdéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, pedagogicznych, do ckreséw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczone do dodatku za staz pracy w
szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sie takZze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zalezg uprawnienia pracownicze./Dz.U.nr.22 poz.1281 z 2005r.z poz . zm./

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

g 11.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach
okredlonych w przepisach niniejszego regulaminu i rozporzadzenia wlasciwego ministra do

spraw oswiaty i wychowania

I



§12.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkolach ({oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowaneqo do  ksztalcenia specjalneqgo/ decyzja poradni  psychologiczno-
pedagogicznej/ w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzine nauczania.

2) Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzine pracy przeprowadzong w

trudnych warunkach pracy.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§13,

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku)} przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych |ub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem ust.3, w sposéb okreslony w ust.3. Dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust.2, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku} przez miesigczng liczbg
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego |ub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.2, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane z wyjatkiem ust. 7.

S. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej niegbecnoséci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaig sie fub
konncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyijmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6 a) Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, wykonywane w dniu wolnym pd




pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
b) Za sprawowanie opieki nad dzieé¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach zielonych szkét lub innych form -jak za godziny planowanych godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczyciel
otrzymuje tacznie z pozostatymi sktadnikami wynagrodzen.

g 14,

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od 01.01.2009 r.

Uzgodniono z Zwigzkiem Nauczycielstwa Poiskiego .



