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Regulamin uczestnictwa w projekcie 

„AKTYWNA SPOŁĘCZNOŚĆ – BOGATA GMINA”
(nazwa projektu)

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku.
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· Beneficjencie – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku,

· Beneficjencie Ostatecznym – należy przez to rozumieć uczestnika projektu.
§ 2

1. 
Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki uczestnictwa w projekcie Aktywna społeczność – bogata Gmina” w terminie od 1 maja do 31 grudnia 2009 roku.
2. 
Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Gminą Malbork w imieniu, której występuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malborku 
a Urzędem Marszałkowskim Województwa Pomorskiego w Gdańsku.
3. 
Celem głównym projektu jest: podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo, zmniejszania obszarów zagrożonych wykluczeniem społecznym, propagowanie aktywności lokalnej.
4. 
Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny.

5. 
Biuro projektu znajduje się w .Malborku pzy ul. Ceglanej 7; 82 – 200 Malbork pokój 14
6. 
Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach projektu obejmuje:

a) 
zawarcie i realizację postanowień kontraktu socjalnego spisanego pomiędzy pracownikiem socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Malborku,
a Beneficjentem Ostatecznym projektu, w tym:
- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej 
(np. uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej, Klubu Integracji Społecznej, wsparcia ze strony trenera pracy, konsultacji doradcy zawodowego),

- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji edukacyjnej 
(np. uczestnictwa w zajęciach szkolnych związanych z  związanych z uzupełnieniem wykształcenia ogólnego na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym, w zajęciach w ramach kształcenia ustawicznego mających na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego, konsultacji z doradcą lub brokerem edukacyjnym),

- 
finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zdrowotnej (np. badań profilaktycznych lub specjalistycznych, terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospołecznej, programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego, udziału w turnusach rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami osób niepełnosprawnych),

7. Beneficjenci Ostateczni mogą ponadto skorzystać, w ramach spisanego kontraktu socjalnego, także ze wsparcia dodatkowego, które stanowi:

a) 
refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną na czas realizacji zajęć,

b) 
refundacja kosztów pobytu dziecka w świetlicach, klubach i zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży,

c)
przyznanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie,

d) 
przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki,

e) 
przyznanie zasiłków celowych.
§ 3

Beneficjentem Ostatecznym może być osoba, która w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim oraz spełnia przynajmniej jedno z następujących kryteriów:

a) 
korzysta z pomocy społecznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Malborku, nie pracuje i jest w wieku aktywności zawodowej oraz spełnia jeden lub kilka z poniższych warunków:

- nie uczy się w systemie dziennym i nie ma orzeczonego stopnia niepełnosprawności ani grupy inwalidzkiej, ani niezdolności do pracy orzeczonej przez ZUS,

- 
jest osobą opuszczającą rodzinę zastępczą, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub placówki, o których mowa w art. 88 Ustawy o pomocy społecznej,

- 
jest w trakcie realizacji programu usamodzielnienia

b) 
jest w wieku 15-25 lat i nie jest objęta wsparciem w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP.

§ 4

Zasady rekrutacji:

1. 
Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 maja 2009 r. przez biorących udział w realizacji projektu Pracowników socjalnych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Malborku.

2. 
Zgłoszenia chęci udziału w projekcie powinno być przekazane Pracownikowi socjalnemu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej właściwemu ze względu na rejon zamieszkiwania zainteresowanego lub w Biurze projektu. 

3. 
O zakwalifikowaniu uczestnika do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów określonych w § 3.
4. 
Docelowa grupa Beneficjentów Ostatecznych stanowi 35 osób. W przypadku zakwalifikowania zakładanej grupy, Beneficjent utworzy listę rezerwową. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie.

5. 
Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentów Ostatecznych wg. następujących kryteriów szczegółowych:

a) 
30 osób to osoby nieaktywne zawodowo uczące się lub kształcące się,

b) 
  5 osób – pozostali.
6. 
Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany w celu udokumentowania spełnienia kryteriów określonych w paragrafie 3 do złożenia następujących dokumentów:

a)
ankiety rekrutacyjnej,

b) 
kserokopii dowodu osobistego potwierdzającej dane personalne i adres zamieszkania, 

c) 
deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) 
zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
e) 
zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej (jeżeli dotyczy).
§ 5
1.
Beneficjent Ostateczny kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia realizacji kontraktu socjalnego.

2.
Beneficjent Ostateczny może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku nie wypełniania postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu na wniosek Pracownika projektu prowadzącego kontrakt socjalny Beneficjenta Ostatecznego

§ 6

1. 
Za dzień rozpoczęcia udziału Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje się datę akceptacji przez koordynatora projektu kontraktu socjalnego spisanego przez Pracownika Socjalnego-Asystenta Rodziny i Beneficjenta Ostatecznego.

2. 
Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do:

a) 
dotrzymywanie postanowień i terminów zawartych w podpisanym w ramach projektu kontrakcie socjalnym, 

b) 
podpisywania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym kart usługi i list obecności, 

b) 
wypełniania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających, 

d) 
przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach zajęć (jeżeli dotyczy), 

e) 
bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Beneficjenta Ostatecznego w projekcie,

f) 
poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego. 

Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.  

………………………………………………………….
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