Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

1.Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ceglana 7, 82-200 Maibork

2. Liczba miejsc: 2

3. Forma zatrudnienia:
Umowa na realizacje zadania (art. 750 kodeksu cywilnego - rownoznaczna z umowg zlecenie) -
asystent rodziny od 01 maja 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

4. Wymagania: Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
a. posiada obywatelstwo polskie,

b. posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjelogia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione z zakresu pracy z
dzieémi iub rodzing. Dodatkowo koniecznym warunkiem zatrudnienia jest udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

C. nie jest i nie byt/byta pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

d. posiada petna zdotnosc do czynnosci prawnych,

e. posiada umiejetnos¢ podejmawania decyzji,

f. ma poczucie odpowiedzialnosci,

g. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. Wymagania dodatkowe:
a. wysoka kultura osobista,

b. umiejetnoéd prowadzenia pracy z klientem, w szczego!nosci z klientem trudnym,
¢. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

d. znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnosé nawiazywania wspdpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

e. samodzielnosc w dzialaniu oraz wykazywaniu wiasnej inicjatywy,
f. umiejetnosé zachowywania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
g. kreatywnos¢, odpornosc na stres,

h. komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkéw nalezed bedzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna z
rodzing korzystajacg ze swiadczen osrodka pomocy spotecznej, ktdrej cztonkowie sg w wieku
aktywnodci zawodowej. '

Obszary pracy z rodzing:

a. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z
pracownikiem socjalnym,



b. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

C. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

d. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

e. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych z dzieémi,
f. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

g. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

h. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, pedejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

i. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcdw rodzicielskich | umiejetnosci psychospotecznych,

j. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

k. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuaciji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

|. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
m. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,
n. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

0. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

p. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktdrych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezhedna.

7. Wymagane dokumenty:
aktualne CV,

list motywacyiny,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokapie zaswiadczen o ukoriczonych
kursach i szkoleniach,

kserokopie dowodu osobistego,
oswiadczenie 0 niekaralnosci nastepujacej tresci:

LO$wiadczam, Ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

Oswiadczam, ze posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)."

Oéwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

«Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — asystent rodziny, zgodnie z ustawq z



dnia 29.08.1997 r. 0 occhronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.).” :

Oswiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,Oswiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia
pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystent rodziny”.

Oswiadczenie nt wiadzy rodzicielskiej o tresci: ,Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bytem/am
pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest na zawieszona oni
ograniczona”.

8. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub korespondencyjnie, w zamkniete]
kopercie, w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malborku ul. Ceglana 7, 82-200
Malbork, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny, w terminie do dnia
18 kwietnia 2013 r. do godz. 14.00 {decyduje data wptywu do QOsrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko
z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Maiborku craz na
tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku.

W ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierad w
sekretariacie Osrodka. Po uptywie terminu zostang komisyjnie zniszczone.
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