UCHWALEA NR XXXVI/265/2010
RADY GMINY MALBORK
z dnia 26 kwietnia 2010 ROKU

w_sprawie przyjecia requlaminu przyznawania honorowych wyrdznien o nazwie "Drzewko
Szczescia" dla gsob fizycznych | prawnych, ktére catoksztattem dziatalnoéci niosty pomoc i
wsparcie spotecznosci Gminy Malbork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Malbork uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie regulamin przyznawania wyroznien przez Rade Gminy Malbork o nazwie ,Drzewko
Szczedcia" dla osdéb fizycznych i prawnych, ktore caloksztaltem dziatalnosci niosty pomoc
i wsparcie spotecznosci Gminy Malbork okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Malbork.

§ 3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaly Nr XXXVI/265/2010
Rady Gminy Malbork
Z dnia 26 kwietnia 2010 .

REGULAMIN PRZYZNANIA WYROZNIEN O NAZWIE DRZEWKO SZCZESCIA
PRZEZ GMINE MALBORK

§1

Wyréznienie Rady Gminy Malbork o nazwie ,Drzewko Szczescia” zwana w dalszej czesci
nagrodq jest zaszczytnym, honorowym wyrdznieniem przyznawanym osobom fizycznym
i prawnym, ktdre sa wynikiem dziatalnosci zawodowej, spotecznej oraz realizujg swoje zadania
na rzecz Gminy Malbork, oferujg wsparcie i pomoc spotecznosci lokalnej, z wyfaczeniem
pracownikéw samorzgdowych i jednostek mu podlegtych.,

§2

1. Prawo zgtoszenia kandydatur do nagrod majg mieszkancy gminy Malbork, asoby prawne i
inne jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej.

2. Wniosek o przyznanie nagrody osobie fizycznej powinien zawiera¢ dane personalne osoby
przedstawionej do wyrdznienia, opis dziatalnosci zawodowej lub spolecznej oraz
szczegotowe uzasadnienie odnoszace sie do catoksztattu posiadanych zastug i uzyskanych
osiagniec. Nadto wniosek winien zawieraC zgode zgtaszanej osoby na obieganie sie o
uzyskanie wyroznienia.

3. Wniosek o przyznanie nagrody osobie prawnej powinien zawieraC dane osoby, zakres jej
dziatalnosci oraz forme udzielonej pomocy i jej warto$é. Nadto wniosek winien zawieraé
zgode zgtaszanej osoby na obieganie sie o uzyskanie wyrdznienia.

4. Opis dziatalnosci zawodowej osoby fizycznej nie moze ograniczaé¢ sie do prezentacji
przebiegu kariery zawodowej i wykazu zajmowanych stanowisk, Dokonania zawodowe
kandydata powinny wykracza¢ poza podstawowe obowigzki oraz przedstawia¢ konkretne
zastugi na rzecz rozwoju Gminy Malbork.

5. Opis dziatalnosci spotecznej nie moze ograniczac sie do prezentacji przebiegu dziatalnosci
spolecznej czy wykazu petnionych funkcji. Prezentacja spotecznej dziatalnosci kandydata
powinna przedstawia¢ konkretne dokonania przynoszace wymierne korzysci dla
mieszkancéw Gminy Malbork.

6. Wnioski nalezy sktadac¢ do 30 kwietnia kazdego roku.

7. Nagrody przyznaje jednogtosnie konwent, ktéry stanowig Przewodniczacy Rady Gminy,
Przewodniczacy wszystkich Komisji Rady Gminy i Wéjt Gminy Malbork.

8. Nagrody bedq wreczane w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

§3

Wyrdznienie moze byC przyznane obywatelom polskim, a takze cudzoziemcom - jako wyraz
uznania dziatalnosci i zastug dla rozwoju Gminy Malbork.

84
Ustanawia sie ksiege honorowa wyréznionych nagrodami Rady Gminy pod nazwa ,Drzewko
Szczescia”

§5

Nagrode stanowi statuetka opatrzona herbem gminy i napisem: "Za zasfugi i dziatalnos¢ na
rzecz Gminy Malbork".

§6
Nagrode wrecza Przewodniczacy Rady Gminy i Wajt.



