UCHWALA NR IX/80/2011
RADY GMINY MALBORK
z dnia 29 sierpnia 2011 roku

w sprawie przyjecia Requlaminu Gminnego Zespotu
d/s Rozwigzywania Problemdéw Przemocy w Rodzinie

Na podstawie 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdz. zm.) w zwiazku z art.9a ust.15 ustawy z dnia
29.07.2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jedn. Dz.U. Nr 180 po0z.1493 z
2005 r. z pdéz. zm./ oraz Uchwaly Nr VIII/63/2011 Rady Gminy Malbork z dnia
22.06,2011 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2011-2015 Rada Gminy

uchwala co nastepuije:
g1
Przyjmuje si¢ Regulamin Gminnego Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow Przemocy w

Rodzinie dotyczacy trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania ~ Regulamin stanowi zat. do uchwaty

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Malbork
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1.

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr IX/80/2011
Rady Gminy Malbork z dnia 29 sierpnia 2011 roku

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienie ogodine

Regulamin wustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwany dalej Zespotem.

W skiad Zespotu wchodza powotani przez Rade Gminy Malbork przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym,
rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.

Osoby wchodzace w sktad Zespolu reprezentuja rézne grypy zawodowe i
instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacje zadan.

Warunkiem przystgpienia instytucji ,organizacji do Zespotu jest oddelegowanie do
udziatu w jego pracach pracownika i podpisanie porozumienia z Wéjtem Gminy
Malbork.

Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

Zespét Interdyscyplinarny wspélpracuje ze soba w sposéb skoordynowany
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Zespot Interdyscyplinarny w ramach interwencji udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego.

Dziatania Zespotu koncentrujg sie na badaniu problemu, istniejacych mozliwosci
rozwigzywania problemu, toku postepowania z danym przypadkiem.

§2

Tryb i sposéb powolywania i odwotywania czionkéw Zespotu

Sktad Zespotu powotuje Wéjt Gminy Malbork na podstawie zgtoszen osdb
reprezentujgcych instytucje w art.9a ust.3, 4 i 5 Ustawy

. Wojt odwotuje cztonka Zespotu w przypadku

1/smierci,

2/skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine, scigane
z oskarzenia publicznego,

3/ztozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innych cztonkéw Zespotu,

4/ztozenie pisemnej rezygnacji z cztonkowstwa w Zespole z jednomiesiecznym
wyprzedzeniem,

5/razgcego naruszenia zasad Regulaminu .

. Wojt uzupetnia sktad Zespotu zgodni z & 2 ust.1

§ 3
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dziatajacymi w
obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dotyczacych wzajemnego
partnerstwa oraz ptaszczyzn wspodipracy.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie zgodnie z potrzebami nie rzadziej niz raz na
kwartat
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Obstuge Zespotu zapewnia Urzad Gminy Malbork.

Pracami Zespotu kieruje koordynator.

Wszystkich  czlonkéw  Zespotu obowigzuje zasada tajnosci  informacit
przekazywanych na spotkaniach zespotu.

Ze spotkan Zespotu sporzadza sie protokdt oraz liste obecnosci, ktdre stanowig
dokumentacje zespotu.

Zespot przyjmuje zgtoszenia dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje w zwigzku z
tym stosowne dziatania.

W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom i instytucjom ,cztonkowie
Zespotu uczestnicza w szkoleniach , warsztatach, konferencjach.

Zespdt sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedkiada je
Wéjtowi Gminy w terminie do 20 lutego roku nastepnego.

§4

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

Gtowne cele pracy:

1.
2.

3.

Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu probleméw.
Efektywne podejmowanie dziatann interwencyjnych i pomocy w momencie
zaistnienia problemu.

Wspoéltdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

g§5
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Kompleksowa pomoc rodzinom dotknietym zjawiskiem przemocy.

Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych przemocy domowej i uruchomienie procedur
majacych na celu powstrzymanie przemocy.

Wypracowanie procedur interwencyjnych wobec ofiar i sprawcéw przemocy oraz
opracowanie adekwatnej strategii postepowania.

Kierowanie ofiar i sprawcow do specjalistow.

Gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajgcych pomocy rodzinom w
ktorych wystepuje zjawisko przemocy domowej.

Wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratury o podejrzeniu popetnienia
czyndow okreslonych w art. 2, pkt. 2 Ustawy przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

Opracowanie zakresow wspdtpracy z instytucjami w formie porozumien.
Zwiekszenie wrazliwosci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.

Wspoipraca z mediami w ramach upowszechniania informacji dotyczacych
Zjawiska przemocy w rodzinie.

§6

Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego

W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
wchodza przedstawiciele nizej wymienionych instytucji:

NOUDWN =

. Urzedu Gminy Malbork

. Sadu Rejonowego, w Malborku -Kurator

. Komendy Powiatowej Policji w Malborku

. Oswiaty — pedagog szkolny

. Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Malborku
. stuzby zdrowia - pielegniarka Srodowiskowa

. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku.



