UCHWALA NR XV/144/2012
RADY GMINY MALBORK

z dnia 29 lutego 2012 1.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkét w Gminie Malbork, ul. Gléwna 5

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72001 r. Nr 142, p6z. 1591 z pdz. zm.) oraz art. 62 ust. | w zwiagzku z art. 58 ust 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 22004 1. Nr 256, p6z. 2572 z p6z. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2012 r. tworzy si¢ Zespot Szkot w Gminie Malbork, ul. Gléwna 5, zwany dalej
Zespotem, ktorego akt zalozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W sktad Zespolu wchodza szkoty:
1) Szkota Podstawowa w Lasowicach Wielkich,
2) Gimnazjum Gminne w Malborku, ul. Gléwna 5.
§ 3. Strukture organizacyjna Zespotu okresla statut stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu traca moc postanowienia zawarte
w statutach potaczonych szkot.

§ 5. Zespot  staje  si¢ samodzielng jednostka budzetowa; przejmuje mienie, wierzytelnosci
i zobowigzania oraz dokumentacj¢ Szkoty Podstawowej w Lasowicach Wielkich i Gimnazjum Gminnego
w Malborku, ul. Gtéwna 5. Pracownicy szkot wymienionych w § 2 staja si¢ pracownikami Zespotu.

§ 6. Zasigg terytorialny (obwody) szk6t wymienionych w § 2 okreslaja uchwaly Rady Gminy Malbork -
Uchwatla nr V/30/99 zdnia 19 lutego 1999 r. w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Lasowicach
Wielkich oraz Uchwata nr XIII/78/2000 z dnia 14 stycznia 2000 r. w sprawie zalozenia Gimnazjum Gminnego
Malbork.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/144/2012
Rady Gminy Malbork
z dnia 29 lutego 2012 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespotu Szkét w Gminie Malbork ul. Gléwna 5

Na podstawie art. 58 ust 1,2, art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity
Dz. U z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z zm.)

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. tworzy si¢ Zespot Szkot w Gminie Malbork, ul. Gléwna 5 w sklad, ktorego
wchodzg szkoty :

1. Szkota Podstawowa w Lasowicach Wielkich,
2. Gimnazjum Gminne w Malborku, ul. Gléwna 5.
§ 2. Siedziba Zespotu znajdowac si¢ bedzie w budynku przy ul. Gléwnej 5 w Malborku.

§ 3. Obwadd Zespotu Szkét w Gminie Malbork obejmie obwody Szkoty Podstawowej w Lasowicach Wielkich
1 Gimnazjum Gminnego w Malborku.

§ 4. Obwodd Szkoty Podstawowej w Lasowicach Wielkich obejmuje nastgpujace miejscowosci :
1. Kamienica,

2. Kamionka,

3. Lasowice Mate,

4. Lasowice Wielkie,

5. Pielica,

6. Szawald,

7. Tragamin.

§ 5. Obwdd Gimnazjum Gminnego w Malborku obejmuje nastgpujgce miejscowosci :
1. Cisy,

. Grobelno,

. Grobelno ul. Pogodna

. Katdowo 2,

. Kaldowo Wies,

. Kamienica,

. Kamionka,

. Kapustowo,

O© 00 3 & Whn K~ W N

. Koscieleczki,
10. Krasniewo,
11. Lasowice Mate,

12. Lasowice Wielkie,
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13. Nowa Wie$ : Belgijska, Dzialdowska, Finska, Francuska, Gen. de Gaulle’a od nr 35, Glowackiego,
Kasztanowa, Komuny Paryskiej, Lipowiec, Milenijna, Miedziana, Milosna, Moniuszki, Rakowice, Rolnicza,
Sienna, Zwierzyniecka, Szwedzka, Norweska, Estoniska, Lotewska, Litewska,

14. Pielica,
15. Stogi,

16. Szawald,
17. Tragamin,
18. Wielbark.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV/144/2012
Rady Gminy Malbork
z dnia 29 lutego 2012 1.

STATUT ZESPOLU SZKOL
W GMINIE MALBORK

spis tresci

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 11

NAZWA SZKOLY

ROZDZIAL 111

INNE INFORMACIE O SZKOLE

ROZDZIAL IV

CELE I ZADANIA SZKOLY

ZADANIA ZESPOLU W ZAKRESIE WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI
ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
ORGANA SZKOLY

DYREKTOR SZKOLY

WICEDYREKTOR SZKOLY

RADA PEDAGOGICZNA

RADA RODZICOW

SAMORZAD UCZNIOWSKI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Statut opracowany na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)
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2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624ze zm.)

Rozdzial 2.
NAZWA SZKOLY

§ 2. 1. Zespdl Szkot w Gminie Malbork ul. Gtéwna 5 — zwany dalej ,,Zespotem” obejmuje szkoty :
1) Szkotg Podstawowa w Lasowicach Wielkich,
2) Gimnazjum Gminne w Malborku, ul. Gléwna 5.
2. Nazwa Zespotu brzmi
Zespot Szkot w Gminie Malbork
ul. Gtowna 5
82-200 Malbork

3. Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana przez zespot w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy : ,,Zespot Szkot w Gminie Malbork™

4. Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
Szkota podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu :

Zespot Szkot w Gminie Malbork
Szkota Podstawowa z oddziatem przedszkolnym
ul. Gtéwna 5

82-200 Malbork

5. Nazwa gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ znazwy Zespotu inazwy tego gimnazjum.
Gimnazjum wchodzaca w sktad Zespotu nosi pelna nazwe w brzmieniu :

Zespot Szkot w Gminie Malbork
Gimnazjum Gminne
ul. Gléwna 5

82-200 Malbork

4. Obwod szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu obejmuje miejscowosci Gminy Malbork :
Kamienica Kamionka, Lasowice Male, Lasowice Wielkie, Pielica, Szawatd, Tragamin.

5. Obwod gimnazjum wchodzacego w sktad Zespolu obejmuje miejscowosci Gminy Malbork : Cisy,

Grobelno, Grobelno ul. Pogodna, Kaldowo 2, Kaldowo Wie$, Kamienica, Kamionka, Kapustowo,
Koscieleczki, Krasniewo, Lasowice Mate, Lasowice Wielkie, Nowa Wie$ : Belgijska, Dzialdowska, Finska,
Francuska, Gen. de Gaulle’a od nr 35, Glowackiego, Kasztanowa, Komuny Paryskiej, Lipowiec, Milenijna,
Miedziana, Mitosna, Moniuszki, Rakowice, Rolnicza, Sienna, Zwierzyniecka, Szwedzka, Norweska, Estonska,
Lotewska, Litewska, Pielica, Stogi, Szawald, Tragamin, Wielbark.

§ 3. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Gminie Malbork

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ potaczone Rady Pedagogiczne szkot wehodzacych w sktad
Zespohu,

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ potaczone Rady Rodzicow szkot wehodzacychw sklad Zespotu.
2. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Malbork.

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 3.
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 4. 1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
sprawdzian.

2. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny.
3. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i1 socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan statutowych.

4. Obiekt szkoty i czgs¢ terenu przyszkolnego jest monitorowana.

5. Szkota posiada biblioteke i §wietlice.

6. W szkole podstawowej i gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu funkcjonujg klasy integracyjne (§18 pkt.
6).

7. W gimnazjum wchodzacego w sktad Zespohu funkcjonuja klasy dwujezyczne (§18 pkt. 7).

Rozdzial 4.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota podstawowa i gimnazjum wchodzace w sklad Zespotu realizuja cele izadania okreslone
w ustawie o systemie oswiaty, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajac program
wychowawczy szkoty iprogram profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska.

2. Zesp6Ot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac optymalne warunki
rozwoju, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i rozwoju zdrowia.

§ 6. ZADANIA ZESPOLU W ZAKRESIE WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI
1. Zespot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu.

4. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowaniai promowania
uczniow.

5. Dba o bezpieczenstwo uczniow zgodnie z zalozeniami:
1) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do momentu jego wyjscia ze szkoty,
2) Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze szkotly,
3) Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty.

6. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez organizacj¢ indywidualnego nauczania, nauke
w oddziatach integracyjnych.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;.
8. Prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promocji zdrowia.

Rozdzial 5.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. ORGANA SZKOLY
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8. DYREKTOR SZKOLY
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1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.

2. Kwalifikacje jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora Zespotu jak itryb jego wyboru sa
uregulowane w odrebnych przepisach.

3. Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy :
1) Kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem art.36 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty,
3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) Wykonanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielomw czasie zajgé
organizowanych przez szkole,

7) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

8) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) Odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminu o ktorych mowa w § 4 ust. 11
2,

10) Tworzenie warunkow do dzialania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.

4. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor zespotu w szczegbdlnosci decydujew sprawach :

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu ma prawo do :
1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,
2) Przyjmowania uczniéow do szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sktad Zespotu,
3) Oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
4) Udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,
5) Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego funkcjonowania,
6) Podpisywania dokumentow i korespondencji szk6t wechodzacych w sktad Zespotu,

7) Wydawania zarzadzen w sprawach warunkow pracy ucznidw, nauczycieli, pracownikoéw administracji oraz
dotyczacych ich bezpieczenstwa.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz spolecznos$cia
lokalna.

§ 9. WICEDYREKTOR SZKOLY

1. W przypadkach okre§lonych w ustawie o systemie oSwiaty w Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora
szkoty.

2. Dyrektor zespolu ustala zakres obowigzkoéw, czynnosci, odpowiedzialnosci iuprawnien wicedyrektora
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
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5. Dyrektor Zespotu powierza iodwoluje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§ 10. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktéry prowadzii przygotowuje zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkow o terminie posiedzenia iporzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Zespolu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego.

4.Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze statutem Zespotu.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) Przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) W kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowaniai promowania uczniow,
3) W miarg biezgcych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, atakze pracuje
w zespotach wychowawczych, zespolach przedmiotowych lub innych zespolach problemowo - zadaniowych
powotanych z inicjatywy dyrektora Zespotu. Praca tych zespoldéw kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespolu zadaniowego.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organéw, o ktérych mowa w art. 40 ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznychw Zespole,
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnychi pozalekcyjnych,
2) Projekt planu finansowego Zespotu,
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) Propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela badz osoby petnigcej funkcje
Dyrektora Zespotu stosowanie do tresci art. 36 pkt.l1 12 ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
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15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Protokoét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy Rady
i protokolant.

17. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych
pracownikéw Zespotu.

18. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt iuchwala zmiany do Statutu. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady Pedagogiczne;.

§ 11. RADA RODZICOW
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow Zespotlu wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych szkoty
podstawowej i gimnazjum, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnos$ci:
1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicéw Zespotu.

5. Rada Rodzicow Zespotu moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

7. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 12. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Potaczenie w Zespot Szkoly Podstawowej w Lasowicach Wielkich i Gimnazjum Gminne w Malborku nie
narusza odrebnos$ci samorzadow uczniowskich potaczonych szkot.

2. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej z oddzialem przedszkolnym jest jedynym organem Zespotu
reprezentujagcym ogo6t uczniéw szkoty podstawowej, ktorego tworza przedstawiciele wszystkich klas szkoty
podstawowe;.

3. Samorzad Uczniowski Gimnazjum Gminnego jest jedynym organem Zespotu reprezentujacym ogoét uczniow
gimnazjum, ktorego tworza przedstawiciele wszystkich klas gimnazjum.
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4. Zasady wybierania idziatania organéw samorzadu uczniowskiego Szkoly Podstawowej z oddziatem
przedszkolnym oraz samorzad uczniowski Gimnazjum Gminnego okreslaja regulaminy uchwalane przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. W pracach Samorzadow, ktorych mowa w ust. 2 i 3 biorg udzial opiekunowie (nauczyciele).

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,
takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespolu, oraz prawo do
redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 13. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich sprawno$¢
i realizacj¢ zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Zespolu poprzez:

1) Zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty 1 Statutem,

2) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly w podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

2.Kazdy organ szkolty moze wlaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty, nie naruszajac
kompetencji innego organu moze wyrazi¢ swoja opini¢ oraz propozycje rozwiazania sporu.

3. Organy szkoly moga prowadzi¢ biezaca wymian¢ informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu wymiany
pogladow.

4. Konflikty pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze negocjacji, dyskusji, perswazji.

5. W przypadku nieosiagniecia porozumienia wewnatrz szkoty, Dyrektor Zespotu zobowigzany jest
poinformowac o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14. Podstawa dziatalnos$ci szkoty sa:
1) Podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,
2) Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow szkolnych,
3) Zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) Program wychowawczy.
5) Program profilaktyki,
6) Ramowe i szkolne plany nauczania,
7) Obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,
8) Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

9) Arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
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§ 15. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

§ 17. Podstawow3 jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

§ 18. 1. Organizacj¢ obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Oddziat nie moze przekraczac liczby 30 uczniow.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Za zgoda organu prowadzacego oddzial, o ktorym mowa w ust. 2 moze liczy¢ mniej uczniow od wskazanego
limitu, stosownie do aktualnych potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych Zespotu.

5. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

6. Majac na uwadze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - w zaleznosci od warunkoéw
1 mozliwo$ci organizacyjnych w gimnazjum, moze by¢ organizowany oddziat integracyjny, gdzie liczba uczniow
wynosi od 15 do 20, w tym do 5 ucznidow niepetnosprawnych. Organizacje oddziatu (klasy) integracyjnej reguluja
odrebne przepisy.

7.W Gimnazjum za zgodg organu prowadzacego Gimnazjum, moga by¢ tworzone oddziaty klas
dwujezycznych, w ktérych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach : w jezyku polskim oraz w jezyku obcym
nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa si¢ na
warunkach okre§lonych odr¢gbnymi przepisami.

8. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec.

11. Niektore zajecia, np. =zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan iinne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjny w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 19. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentdw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespohu /lub za jego zgoda/
a poszczegblnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

§ 20. Rodzice inauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci. Rodzice maja
prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Zespole,

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) Uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.
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§ 21. 1. W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w tych przedmiotach nalezy ztozy¢ w momencie
rekrutacji, w przypadku zrezygnowania z pobierania nauki ztych przedmiotdow nalezy ponownie ztozy¢
deklaracje.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ lekcji religii i etyki na pierwszych
lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 22. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) Tygodniowy rozktad zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajg¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,

2) Budynki szkoly i tereny szkoty powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,

3) Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym powietrzu zapewnia si¢
nadzor nauczycielski,

4) Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego szkole moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne, jesli
wystapig warunki okreslone w obowigzujacych przepisach,

5) W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub
przerwac je, wyprowadzajac uczniow z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
Zespotu,

6) Nauczyciele zobowigzani s3 do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracyi ppoz. oraz
udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) W czasie zaje¢ obowigzkowych inadobowigzkowych zwychowania fizycznego, w czasie zawodow
sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej samej miejscowosci lub poza nig nadzor nad
uczniami sprawuje uprawniona do tego osoba.

§ 23. 1. W Zespole funkcjonuje swietlica, w ktdrej przebywaja uczniowie oczekujacy na zajecia.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczba ucznidéw w grupie wychowawczej
podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczaé 25.

3. Szczego6towe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 24. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wirod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja, gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

1) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi oraz
pedagoga szkolnego i innych specjalistow.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za jako$¢
tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 27. Do zadan nauczyciela nalezy :

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

2) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie ojego wzbogacenie
lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty,

4) Ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziez ~w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

6) Informowanie rodzicow i uczniéw, a takze Rade Pedagogiczna o osiggnigciach edukacyjnych swoich uczniow,
7) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
8) Realizowanie zapiséw regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych w szkole.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawoéw programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie ich w miare
potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zawodowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 29. 1. Sposréd zatrudnionych w szkole nauczycieli dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”. W celu
zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacji w szkole.

2. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania klasy i kazdego
ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu.

3. Wychowawcaw celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,
4. Wychowawca zobowiazany jest do Scistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym.
§ 30. 1. Do zadan pedagoga nalezy :

1) Wspotudziat w planowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole,

2) Organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole,

3) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) Okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli,

6) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli,

7) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki,
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8) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
9) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Podstawowym dokumentem pedagoga jest dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich
zaje¢, zajecia i1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, wykaz dzieci, uczniéw lub wychowankow
zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, w szczegdlnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog lub psycholog wspotdziata przy wykonywaniu swoich
zadan.

§ 31. Podstawowe obowiazki izadania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, szczegdélowe zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu okresla dyrektor w odrgbnym Regulaminie.

Rozdzial 8.
UCZNIOWIE

§ 32. 1. Rekrutacje do szkoly przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci w ramach
rejonizacji.
2. Absolwentoéw szkot podstawowych przyjmuje si¢ z :

1) Z urzedu — absolwentoéw szkot podstawowych zamieszkalych na terenie gminy Malbork, w odniesieniu do
ustalonego rejonu szkoty,

2) Na prosbg rodzicow (opiekunow prawnych)absolwentéw szkol podstawowych zamieszkatych poza terenem
gminy Malbork, w przypadku dysponowania wolnymi miejscami.

3) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza gminy Malbork liste przyjetych ustala si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych przez Zespdt, uwzgledniajac oceny iinne osiggnigcia ucznia wymienione na
swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej. W szczegdlnych przypadkach okreslonych nadzwyczajna
sytuacja zyciowg dyrektor Zespolu moze podjaé decyzje o przyjeciu ucznia niemieszkajgcego w obwodzie
szkoty - poza kryteriami o ktérych mowa w punkcie 3.

§ 33. Uczen ma prawo do:
1) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowanie jego
godnosci,

4) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) Swobody wyrazania mysli iprzekonan, aw szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,
9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych w obecnosci nauczyciela,

12) Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole.

§ 34. Uczen ma obowigzek :
1) Przestrzeganie postanowien statutu Zespotu i obowiazujacych w szkole regulaminow;

2) Uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ podczas trwania tych zajec,

3) Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
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4) Usprawiedliwianie, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych,
5) W razie absencji uzupehic¢ brakujace wiadomosci,

6) Zachowac¢ schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

7) Przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych,

8) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczyciela, kolegéw iinnych pracownikow
Zespotu,

9) Nie utrudnia¢ wypetniania obowiazku szkolnego innym uczniom,

10) Dba¢ o kulture stowa,

11) Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

12) Przestrzega¢ dyscypliny uczniowskiej i ustalen wladz szkolnych,

13) Dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

14) By¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwo;.
§ 35. W stosunku do uczniow stosowane bedg nastgpujace nagrody:

1) Pochwata wychowawcy klasy,

2) Pochwata dyrektora szkoty,

3) Pisemna pochwata skierowana do rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia,

4) Nagroda rzeczowa,

5) Na wniosek organéw szkoly uczen moze otrzymac stypendium naukowe.

§ 36. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa
w § 34, uczen moze zosta¢ ukarany karg porzadkowa:

1) Ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
2) Ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw,
3) Ustna lub pisemna nagana dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicow,

4) Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji skreslic ucznia zlisty uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie zespotu. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

5) Dyrektor Zespotu moze w formie decyzji administracyjnej przenies¢ ucznia do innej szkoty. Przeniesienie
nastgpuje na podstawie decyzji kuratora. Wystapienie z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty oraz powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow.

6) Kara o ktérej mowa w pkt. 5 stosowana jest za szczegélnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych
obowigzkow :

a) udowodnienie przez uprawniony organ popelnienia przestepstwa,

b) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Zespdt w stanie nietrzezwym albo pod wplywem
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

7) Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem wlasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§ 37. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w ciagu 14 dni odwota¢ si¢ od kary :
1) Nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
2) Natozonej przez wychowawce do dyrektora Zespotu.

3) Natozonej przez Dyrektora zespotu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38. 1. Szkoly wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Tablice i pieczecie szkot wechodzacych w sktad zespotu szkot zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

4. Piecze¢ urzedowa szkoly wechodzacej w sktad Zespotu nie zawiera nazwy tego Zespotu.

§ 39. 1. Szkota moze posiada¢ witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjeg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym do uchwalenia Statutu Gimnazjum.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu Zespotu i przedstawia do uchwalenia Radzie
Szkoty.

6. Jesli w Zespole nie dziata Rada Szkoty, statut Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 62 ust. 1, 31 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 ze zm.) organ prowadzacy szkoty roznych typéw moze potaczyé je w Zespot. Potlaczenie
w Zespot szkoly podstawowej z gimnazjum wymaga pozytywnej opinii kuratora o$wiaty, ktora otrzymaliSmy
Postanowieniem nr 2/2012 z dnia 26 stycznia 2012 r. Pomorskiego Kuratora O§wiaty.

Potgczenie Szkoty Podstawowej w Lasowicach Wielkich i Gimnazjum Gminnegow Malborku w Zespo6t
Szkot w Gminie Malbork ma na celu usprawnienie sytuacji dydaktycznej, finansowej oraz kadrowe;.

W Szkole Podstawowej w Lasowicach Wielkich i Gimnazjum Gminnym w Malborku odczuwalny jest niz
demograficzny. W wyniku analizy sytuacji wyzej wymienionych szkot stwierdza si¢, ze zdecydowanie
najlepszym rozwigzaniem dla zapewnienia dobrej organizacji ich pracy jest utworzenie Zespotu w budynku
Gimnazjum Gminnegow Malborku ul. Gtéwna 5. W budynku Zespotu Szkét w Gminie Malbork zapewnione
zostang bezpieczne 1 wlasciwe warunki nauki dla ucznidow obu typow szkot. Utworzenie Zespotu zagwarantuje
poprawe jakosci pracy szkoty istworzenie jednolitego systemu wychowawczego, co umozliwi dlugoletnie
monitorowanie rozwoju uczniow. Zintegrowanie spotecznosci lokalnej zwiekszy poczucie odpowiedzialno$ci za
sprawy szkoty, tym samym wptynie na poprawe efektywnosci jej pracy. Za takim rozwigzaniem przemawiajg
w szczegoOlnosci wzrastajace koszty funkcjonowania szkét (przewidywany koszt gminy na dziatalno$¢ szkot
w stosunku subwencji o§wiatowej w roku 2011 wynosi 54%). Proponowane zmiany spowoduja zmniejszenie
kosztéw funkcjonowania potaczonych szkot zwlaszeza kosztéw utrzymania budynkow.

Wéjt Gminy Malbork wystapit z wnioskiem o opini¢ w sprawie utworzenia Zespolu do zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych malborskich nauczycieli.
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