UCHWALA NR XXII/199/2012
RADY GMINY MALBORK
Z DNIA 28 grudnia 2012 ROKU

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu okreslajaceqo niektdre zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jedpostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Malbork dodatkéw do wynagrodzen

Na podstawie art. 30 ust.6 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, -Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. Nr 97 z 2006 r. poz.674 z zm. ) Rada Gminy, uchwala co nastepuje:

§1

W regulaminie okreslajacym niektére zasady wynagradzania oraz przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w odwiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Malbork dodatkow
do wynagrodzen a w szczegélnosci okreslajgce wysokosc stawek dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli oraz szczegdtowe warunki przyznania tego dodatku , stanowigcy jako zatacznik do
Uchwaly rady Gminy Malbork Nr XXVII/193/2009 r z dnia 21 kwietnia 2009r. okreslenie
regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkot wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w dziale IV dodatek funkcyjny § 6 pkt. 1 otrzymuje brzmienie : ,nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora badz wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny .

2) W tabeli stawek dodatkdw funkcyjnych zmienia sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych /brutto/ | dodaje sie w § 6 stanowisko kierownicze wicedyrektora
szkoty .

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

stanowisko kierownicze ' Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego /miesiecznie
w ziotych brutto/

Szkoty wszystkich typow

1. dyrektor szkoty liczacej :

od 6 do 9 oddziatow od 750,00 zt. do 2000,00 zi.
od 10 i wiecej oddziatow od 1000,00 zt. do 2 500,00 zi.
wicedyrektor szkoty od 400,00 zt. do 1 300,00 zi.
g2
Pozostate postanowienia uchwaly pozostajg bez zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2013 roku

PRZEWODNICZACY
RADY q’wl t ALBORK
Miéhai“, tachut




UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Malbork.
Obowigzujacy od roku 2009 ; stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zm./

Regulamin okresla wysokosc oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkow do wynagradzania
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania | wyptacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw : nauczycieli, w taki sposéb aby zapewnié
realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art,.30 ust. .6 Karta Nauczyciela.

Zaproponowana zmiana w zasadniczy sposéb opiera sig na rozwigzaniach dotychczasowego
stanu prawnego jakim jest zmiana w zakresie okresu , na jaki przyznaje sie dodatek funkcyjny

Proponuje sie, aby okres przyznawania dodatku nie byt diuzszy niz 12 miesiecy . Koniecznogé
czestego ubiegania sie o dodatek powinna zmotywowac dyrektora do lepszej pracy.

W zwigzku z powyzszym zostala wypetniona wytyczna do jakich odwoluje sie ustawodawca w
tresci art.30 ust. 1 pkt.2

Uzgodniono z zwigzkami zawodowymi.




