Uchwata Nr 11/6/2014
Rady Gminy Malbork
Z dnia 12 GRUDNIA 2014 ROKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Malbork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014, poz. 1202 z pozn. zm.) w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z pozn. zm.}, Rada Gminy uchwala
co nastepuje

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Wojtowi Gminy Malbork w nastepujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 5 300,00 zt
- dodatek funkcyjny - 1900,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego t.j. w kwocie - 2160,00 z#
- dodatek stazowy w wysokosci 12 % wynagrodzenia zasadniczego - 636,00z

§2

Traci moc Uchwata Nr 11I/8/2010 Rady Gminy Malbork z dnia 17 grudnia 2010 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Malbork.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacy od dnia 01 grudnia 2014
roku,

PRZEWQDNICZACY
RADY GMINK] MALBORK




