Uchwata Nr 111/8/2010
Rady Gminy Malbork
z dnia 17 grudnia 2010 ROKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Malbork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pozZn. zm,) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z
pézn. zm.), Rada Gminy uchwala co nastepuje

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Wéjtowi Gminy Malbork w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze -5 200,00 zt

- dodatek funkcyjny -1 500,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego, tj. w kwocie -2010,00 «,

- dodatek stazowy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego -1 040,00 zt.
§2

Traci moc Uchwata Nr XXI/147/2008 Rady Gminy Malbork z dnia 27 czerwca 2008 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Malbork.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 14 grudnia
2010 roku.
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