UCHWALA NR X/98/2015
RADY GMINY MALBORK

z dnia 28 grudnia 2015 1.

w sprawie szczegélowych zasad przyznawania i odplatnos$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegotowe warunki czesciowego lub catkowitego zwalniania od oplat, jak réwniez tryb ich pobierania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym( Dz.U. z 2015r. poz.1515) oraz
art.50 ust.6 z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz. 163) Rada Gminy Malbork uchwala
co nastepuje :

§ 1. Okresla si¢ szczegotowe warunki przyznawania oraz odptatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
swiadczonych w miejscu zamieszkania podopiecznych oraz szczegotowe warunki czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia od oplat, jak rowniez tryb ich pobierania — zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/143/2004 Rady Gminy Malbork z dnia 10 grudnia 2004r. w sprawie
ustalenia szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci oraz zasad zwrotu wydatkéw za ushugi opiekuncze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/98/2015
Rady Gminy Malbork
z dnia 28 grudnia 2015 1.
Szczegoblowe zasady przyznawania i odplatnos$ci za ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ushlugi opiekuncze

oraz szczeg6lowe warunki czeSciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat , jak réwniez tryb ich
pobierania.

§ 1. Zakres i wymiar ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, oraz okres $wiadczenia
uzalezniony jest od stanu zdrowia §wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz sytuacji materialnej jego
rodziny, ustalonej przez pracownika socjalnego w drodze rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz posiadanych
srodkéw finansowych w budzecie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Malborku na ten cel i mozliwos$ci
zabezpieczenia ustug.

§ 2. Udzielenie pomocy w formie ustug opiekunczych nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby — za zgoda osoby zainteresowanej oraz z urzgdu , w drodze decyzji
administracyjne;j.

§ 3. 1. Swiadczenie ustug opiekuficzych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych odbywa sie za
odptatnoscia.

2. Odptatnos¢ za §wiadczone ushugi wnoszona jest przez :

- osobe korzystajaca z ustug w zaleznosci od dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu rodziny na
zasadach okres$lonych w tabeli, ktora stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych szczegdtowych zasad,

- malzonka, zstepnych przed wstepnymi wspolnie zamieszkujacych do wysokosci réznicy pomiedzy kosztem
swiadczonych ustug a odptatnoscia wniesiong przez osobg¢ objeta ustugami, jezeli:

a) dochdd osoby samotnie gospodarujgcej jest wyzszy niz 500% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie z
tym , ze kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu odptatnosci nie moze by¢ nizsza niz 500% tego kryterium,

b) dochdd osoby w rodzinie jest wyzszy niz 500% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie z tym, ze kwota
pozostajaca po wniesieniu odptatnosci nie moze by¢ nizsza niz 500% kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie.

3. Osoby , ktorym przyznano ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, a ktérych dochod
jest nizszy od kryterium dochodowego okreslonego w art.8 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej sg catkowicie
zwolnione od opflat za te ustugi.

§ 4. 1. Na wniosek osoby zobowigzanej do ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, lub na wniosek cztonka rodziny tej osoby i za jej zgoda na wniosek pracownika socjalnego
osoba zobowigzana do odptatnos$ci moze zosta¢ czgsciowo lub catkowicie zwolniona z ponoszonych optat.

2. Czgsciowe zwolnienie z ponoszonych optat mozliwe jest w przypadku :

1) gdy odptatnos$¢ za ustugi stanowi¢ bedzie nadmierne obcigzenie budzetu domowego dla osoby korzystajacej z
ushug,

2) gdy odptatnos¢ za ustugi niweczy skutki udzielonej pomocy,
3) istnienie bardzo trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej chorego,
3. Catkowite zwolnienie z ponoszonych optat mozliwe jest w przypadku :
1) ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej
2) gdy wigcej niz jedna osoba w rodzinie wymaga pomocy w formie ustug opiekunczych,
3) poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego,

4) gdy koszt leczenia osoby przekracza 30% jej dochodu.
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4. Decyzje o czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu z odptatnosci podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malborku na podstawie wywiadu §rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego.

§ 5. Nie podlegaja zwrotowi wydatki na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze za miesiagc w
ktoérym nastgpita §mier¢ §wiadczeniobiorcy.

§ 6. 1. Koszt 1 godziny okresla Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malborku co roku w
terminie do konca stycznia na podstawie analizy kosztow realizacji tego zadania w roku poprzednim.

2.Rada Gminy Malbork zatwierdza koszt $wiadczonej ustugi opiekunczej wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 2 niniejszych szczegdélowych zasad.

3. Podstawa ustalenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi  opiekuncze jest iloczyn
nastepujacych sktadnikow :

- koszt 1 godziny ustug
- liczba godzin dziennie $wiadczonych ustug
- liczba godzin miesigcznie $wiadczonych ustug.

4. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze naliczana jest dolu zgodnie z
dokumentacja potwierdzajaca liczbe godzin faktycznie zrealizowanych.

§ 7. 1. llo$¢ godzin ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych przyznanych osobie/ osobom
nie moga by¢ nizsza niz 4 godziny dziennie i nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

2. llo$¢ przyznanych godzin zalezy od stanu zdrowia §wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej, i innych
okoliczno$ci.

3. Pracownik socjalny po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i analizie zlozonych dokumentow
okresla ilo$¢ godzin dla danego §wiadczeniobiorcy.

§ 8. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze wnoszona przez osoby
zobowigzane lub osoby zobowigzane do alimentacji, raz w miesigcu w kasie Osrodka lub bezposrednio na
rachunek bankowy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Malborku do 10-go kazdego miesigca po wykonaniu
ushug.

§ 9. Wydane decyzje administracyjne na podstawie dotychczasowej uchwaty, zachowuja moc do dnia
wygasnigcia.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Tabela odplatnosci za ushugi opiekuncze dla os6b samotnie gospodarujacychi zamieszkujacych w rodzinie

Dochéd w % stosunku do
kryterium dochodowego osoby
lub rodziny zgodnie z art. 8 ust.

Wysokos$¢ odplatnosci ustalona w % stosunku do ceny ustugi
stanowiacej iloczyn stawki odplatnosci za 1 roboczogodzing oraz
dziennego wymiaru godzin dla:

1 ustawy o pomocy spolecznej Osoby samotnie Osoby w rodzinie
gospodarujacej
Do 100% nieodplatnie nieodptatnie

0Od 100% do 125% 10% 10%
Od 125% do 150% 12% 15%
0Od 150% do 200% 15% 20%
Od 200% do 250% 20% 25%
0d 250% do 300% 25% 30%
0Od 300% do 400% 30% 50%
0Od 400% do 500% 50% 70%

Powyzej 500% 100% 100%
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Wzor wyliczenia kosztu 1 godziny ushug opiekunczych

Do wyliczenia 1 godziny ustug opiekunczych nalezy przyjac :
1. Wykonanie budzetu za poprzedni rok
2. Okres realizacji ustug 12 miesiecy
3. Liczba wykonanych godzin ustugowych w roku poprzednim
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Uzasadnienie

Postawa niniejszego projektu uchwaty stanowi art.50 ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.2015 poz.163) zgodnie z ktéorym rada gminy okre$la, w drodze uchwaty, szczegodtowe
warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylaczeniem
specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdélowe warunki
czeSciowego zwalniania od opat jak rowniez trybu ich pobierania.

Dotychczasowy sposob przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze byt ustalony Uchwala Rady Gminy
Malbork Nr XXV/141/2004 z dnia 10 grudnia 2004r.

Dotychczas obowigzujace w tym zakresie podstawy prawne wymagaja modyfikacji , dostosowujac je do
aktualnych potrzeb naszych klientoéw oraz mozliwosci finansowych gminy.

Poprzednia uchwala nie zawierata kosztu 1 godziny ustug opiekunczych, totez kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malborku opracowatl wzoér wyliczenia kosztu 1 godziny $wiadczonych ustug na
podstawie kalkulacji poniesionych wydatkow na realizacj¢ zadania- zat. Nr 3 do projektu uchwaty. Nastepnie
Rada Gminy Malbork zatwierdzi koszt §wiadczonej ustugi na dany rok.

Ponadto nalezy zaznaczyé, ze projekt uchwaly uwzglgdnia mozliwosci zwolnienia czgsciowego lub
catkowitego z odptatnosci w okreSlonych i uzasadnionych przypadkach, co oznacza , Ze najbardziej
potrzebujace rodziny nie beda miaty utrudnionego dostepu do pomocy w formie ushug opiekunczych.

Charakter fakultatywny ma zwalnianie cze$ciowe lub catkowite z odptatnosci w przypadku gdy dochod
osoby/rodziny przekracza wysokos$¢ kryterium osoby/rodziny. W tym wypadku pracownik socjalny analizuje
caloSciowo sytuacje osobista osoby/rodziny jej dochod, wydatki / potwierdzone rachunkami/, posiadany
majatek 1 wnioskuje do kierownika o zwolnienie czesciowe badz catkowite z oplat za Swiadczone ustugi.

W projekcie uchwaly umieszczono zamknigty katalog przestanek uprawniajacych do zwolnienia z
odplatnosci. Dla sytuacji wyjatkowych przewidziano przestanke w postaci zdarzenia losowego, ktory jest nie
tylko zdarzeniem wywotanym sitami przyrody, ale réwniez dziataniem ludzi, pod warunkiem jednak, ze
zachowane sa przestanki ,losowos$ci” tzn. musi to by¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od
$wiadczeniobiorcy i nie do uniknigcia pomimo zachowania nalezytej starannosci.

Proponowana zmiana w wickszym stopniu uwzglednia rzeczywiste potrzeby osob korzystajacych z wyzej
wymienionej formy pomocy i zmniejsza ograniczenia dostgpno$ci do ushug ze wzgledu na wysokos¢
ponoszonej odptatnosci. Projekt uchwaly zaklada takze zmiany o charakterze porzadkowym oraz
uszczegOlowiajacym kwestie zwigzane z zasadami wnoszenia oplat, jak rowniez dotyczace zwalniania z
odptatnosci za ushugi.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest przyjecie niniejszej uchwaty.
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