
UCHWAŁA NR V/51/2019
RADY GMINY MALBORK

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli 
oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Malbork, pracujących 

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj.: Dz.U. z 2019r, 
poz. 506) w związku z art. 6 pkt 14 lit. d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, 
ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) uchwala się, co 
następuje:

§ 1. Określa się obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli oddziałów przedszkolnych 
w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Malbork, pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze, w wymiarze 22 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Malbork.

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi
w życie z dniem 1 września 2019 r.

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 
Malbork

Michał Błachut
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Uzasadnienie

Artykuł 6 pkt. 14 lit. d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy
o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) wprowadził zmianę
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, obowiązującą od 1 września 2019 r.

Zmiana ta dotyczy określenia przez organ prowadzący tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
zajęć nauczycieli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze w oddziałach przedszkolnych
w szkołach podstawowych.

W niniejszej uchwale określono tygodniowy wymiar zajęć wyżej wymienionych nauczycieli w wysokości
22 godzin. Taki sam wymiar godzin ustalono w ustawie Karta Nauczyciela nauczycielom przedszkoli i innych
placówek przedszkolnych pracujących z grupami dzieci 6 -letnich.

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowana przez związki zawodowe.
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