UCHWALA NR V/51/2019
RADY GMINY MALBORK

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ Malbork, pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.: Dz.U. z 2019r,
poz. 506) w zwiazku z art. 6 pkt 14 lit. d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2018 r. poz. 2245 ze zm.) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli oddzialow przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Malbork, pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze, w wymiarze 22 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Malbork.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego 1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malbork

Michal Blachut
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Uzasadnienie

Artykut 6 pkt. 14 lit. d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) wprowadzil zmiang
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 .

Zmiana ta dotyczy okreslenia przez organ prowadzacy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze w oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

W niniejszej uchwale okre§lono tygodniowy wymiar zaje¢ wyzej wymienionych nauczycieli w wysokosci
22 godzin. Taki sam wymiar godzin ustalono w ustawie Karta Nauczyciela nauczycielom przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6 -letnich.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowana przez zwiazki zawodowe.
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